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Carga Horaria em Horas-aula o
Componentes Curriculares 12 SERIE 22 SERIE 32 SERIE Horéria
2018 2019 2020 1|
Lingua Portuguesa, Literatura e Comunicagdo Profissional 120 120 120 360 300
- Lingua Estrangeira Moderna — Inglés e Comunicagdo Profissional 80 80 80 240 200
E Matemadtica 120 120 120 360 300
é: Artes 80 = = 80 67
E Historia 80 80 - 160 133
§ Geografia 80 80 - 160 133
] Fisica 80 80 - 160 133
'§ Quimica 80 80 - 160 133
; Biologia 80 80 - 160 133
@ Educagdo Fisica 80 80 = 160 133
Filosofia - 40 - 40 33
Lingua Estrangeira Moderna — Espanhol - - 80 80 67
Sociologia - - 40 40 33
Total da Base Nacional Comum Curricular 880 840 440 2160 1800
Rotinas de Departamento Pessoal 80 - - 80 67
Aplicativos Informatizados 80 - - 80 67
Recrutamento e Selegdo de Pessoal 80 - - 80 67
= Projeto Integrador | e Il 80 80 - 160 133
.5 Calculos de Departamento Pessoal = 120 = 120 100
% Legislagdo Trabalhista - 80 - 80 67
2 Relagdes Trabalhistas - 80 - 80 67
.g Cargos, Carreira e Remuneragdo - - 80 80 67
‘E Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal - - 80 80 67
l& Qualidade de Vida e Saude e Seguranga do Trabalho - - 80 80 67
g Técnicas de Avaliagdo de Desempenho - - 80 80 67
£ Tecnologia da Informagdo em Recursos Humanos - - 80 80 67
Etica e Cidadania Organizacional - - 80 80 67
Planejamento e Desenvolvimento do Trabalho de Conclus&do de Curso (TCC) em Recursos Humanos - - 120 120 100
Total da Formagdo Técnica e Profissional 320 360 600 1280 1067
TOTAL GERAL DO CURSO 1200 1200 1040 3440 2867
Aulas semanais 30 30 26 - -
gz::]paoggzmes c;x;;i:itél:res d: 12 Série Aplicativos Informatizados; Rotinas de Departamento Pessoal.
Profissional com aulas | 2asérie Célculos de Departamento Pessoal; Projeto Integrador II.
integralmente praticas (100%
da carga horéria pratica — em 32 Série Cargos, Carreira e Remuneragdo; Planejamento e Desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) em Recursos Humanos
laboratério) (divisdo de classes em turmas); Tecnologia da Informagdo em Recursos Humanos.
12 Série Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS
Certificados e Diploma 12 + 22 Séries Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS
12 + 22 + 32 Séries Habilitagdo Profissional de TECNICO EM RECURSOS HUMANOS
Observagdes Trabalho de Conclu%’ao de Curso: 120 h'o!'as.~ .
Horas-aula de 50 minutos (a carga horaria ndo contempla o intervalo).
Data: Homologagdo:
/ / / /
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(assinatura e carimbo)
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