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Etec Professor Idio Zucchi

De acordo com o disposto no Capitulo II do Regimento Comum das Escolas Técnicas do CEETEPS, o Plano Plurianual de Gestdo - PPG apresenta a proposta de trabalho da ETEC. Conta, como ei:
- PPP, no qual s&o explicitados os valores, as crengas e os principios pedagdgicos da escola. A concepgédo coletiva dos projetos a serem desenvolvidos parte, necessariamente, do PPP, dos objet
dos contextos interno e externo, da reflexdo sobre o instituido e da escola almejada pela comunidade.

O Plano Plurianual de Gest&o tem uma vigéncia de cinco anos, com replanejamento, no minimo, anual. A atualizagdo anual, com inclusdo de novos projetos, garante o horizonte permanente de «

Todo projeto supde rupturas com o presente e promessas para o futuro. Projetar significa tentar quebrar um estado confortavel para arriscar-se, atravessar um periodo de instabilidade e buscar uma r
projeto contém de estado melhor do que o presente. Um projeto educativo pode ser tomado como promessa frente a determinadas rupturas. As promessas tornam visiveis os campos de ag&o possivel,

2000)

Municipio: Bebedouro
INTRODUGCAO

Nome: ETEC PROFESSOR IDIO ZUCCHI

E-mail: el51dir@cps.sp.gov.br

Telefone: (17) 3343-9695

Endereco: Rua Lucio Sarti, 809 - Parque Residencial Eldorado CEP. 14.706-120 - Bebedouro - SP

Homepage: www.etecbebedouro.com.br

A Escola Técnica Estadual Prof Idio Zucchi de Bebedouro iniciou suas atividades em fevereiro/2006 através de um Convénio entre a Prefeitura Munic
Souza, com a aprovagdo da Camara Municipal de Bebedouro.

Através do Decreto n° 50.532, de 16/02/2006, a escola para sua instalagdo e funcionamento passa ocupar um espago provisorio da EE Dr. Paraiso C:
definitivo. A Escola iniciou suas atividades com 160 alunos e dois cursos: Técnico em Informatica e Técnico em Gestdo de Pequenos Negdcios, nos pe
50.887, de 16/06/06, a escola foi criada, deixando de ser uma extensdo. Em 2011, com a publicacéo do decreto n° 14.557 de 22 de setembro de 201
Escola Técnica Estadual Prof. Idio Zucchi. Em fevereiro de 2014, a Etec Prof. Idio Zucchi passou a ocupar seu novo prédio. Com a grande estrutur:
preparando para oferecer os cursos de Técnico em Enfermagem e Técnico em Mecanica. A unidade escolar estd se organizando para oferecer o cui
2019. Para que isto aconteca, estamos aguardando a chegada de alguns equipamentos faltantes e adaptagdes na rede elétrica. Para que isto aco
recebimento dos
A escola tem em sua estrutura os seguintes pilares:
Desenvolver no aluno:

a) capacidade de pensar e refletir sobre si mesmos;

b) capacidade de analisar seus comportamentos;

c) perceber as consequéncias de suas escolhas;

d) capacidade de se colocar no lugar dos outros;

e) capacidade de se autocriticar;

f) capacidade de reconhecer seus limites;

g) capacidade de dar respostas maduras diante das frustragdes.

Centrados e preocupados em formar cidadaos, o ensino médio e técnico tem como objetivo propiciar ao aluno uma formagdo ampla, de maneira q
ingressar no mercado de trabalho ou pleitear uma vaga em uma universidade.

O dominio técnico ndo é suficiente para manter alguém no mercado de trabalho. O mundo atual exige também que o profissional possua outras
realizagdo de atividades diarias e para a relagdo entre as pessoas. Nessa perspectiva, a Etec passou a elaborar seus projetos e programas para
habilidades e atitudes profissionais necessarias para que seus alunos possam ser bem-sucedidos. Considerando que um dos grandes problemas enfi
relacionado a evaséo, € preciso realizar um trabalho focado em aulas praticas e interessantes, e que permitam ao aluno relacionar a teoria com a prat
de analise dos dados de nossa Etec, € visivel que a perda de alunos ocorre principalmente nos primeiros moédulos. Sendo assim, professores e coc
realizar um trabalho ainda mais diferenciado neste médulo. E preciso mostrar ao aluno as perspectivas da profissdo e a importancia em estar qualificad
hoje. Envolver estes alunos em projetos também é uma importante estratégia para manté-los no curso.

As atividades de nossa escola sempre estao voltadas a favorecer uma intensa integracdo com a comunidade, através de palestras, projetos de inclus
municipio, ONGs, escolas e faculdades, além de outras atividades que permitiam maior entrosamento Etec-comunidade.

O presente Plano vem demonstrar a preocupacéo da Etec Prof. Idio Zucchi, apontando uma preparagdo integral de seus alunos e, em especial, 0 z
uma insercéo, manutengao e aperfeicoamento dos alunos no mercado de trabalho, de forma que estes estejam preparados para serem inseridos no mt

Plano Plurianual de Gestao (2018-2022)

Como foi concebido:
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Pelo quarto ano consecutivo, a equipe decidiu realizar um trabalho que envolvesse toda a comunidade escolar na prepara¢do do Plano Plurianual ¢
entre equipe de dire¢do e coordenagao, definimos o que fariamos para alcangar os objetivos desejados. O desenvolvimento aconteceu da seguinte forr

Centro Paula Souza

Nas reunides da equipe gestora, desde o inicio do ano de 2018, foram realizadas apresentagdes nas salas de aula com o intuito de explanar sobre o q
seus objetivos. Nas reunides de planejamento realizamos trabalho semelhante com os professores.

A comunidade escolar foi ouvida da seguinte forma:

Nas reunides de curso, cada coordenador discutiu com seus professores sobre pontos fortes de nossa escola, situagdes problemas e prioridades.
coordenador de curso na reunido semanal que acontece com a equipe gestora. A discussdo e andlise de todos os pontos levantados caracteriza
escolar para compor nosso plano plurianual de gestao (2018-2022). Na finalizacédo da atividade, ainda era possivel dar sugestdes de atividades e projel
Os funcionarios também puderam se manifestar através de um questionario que solicitava sua opinido sobre os mesmos tépicos.

Foi realizado um trabalho com os alunos do Ensino Médio e dos cursos técnicos (atividade realizada com cada sala), onde foi apresentado ao alt
importancia da construgédo coletiva. Apés a apresentagdo, os alunos organizados em grupo, realizaram uma atividade onde deveriam apontar os
situagdes que consideram ser “problemas a serem resolvidos” e definir prioridades. Este trabalho foi orientado pelos coordenadores de curso e orientad

O documento elaborado, procurou avaliar e analisar todas as consideragdes realizadas por todos os grupos envolvidos. Desta forma, a comunidade &

os resultados desejados.

Andrea Bessa Carnassa
Geraldo Jose Sant'Anna
Rodriga Pinheiro Campos

PARTICIPANTES

Diretor

Conselho de Escola

Nome Segmento que representa 1 I Etal
Andrea Bessa Carnassa Presidente do Conselho de Escola " w
Arthur Vinicius Feitosa Furtado Representante de demais segmentos da escola v aw
Carlos Augusto Alvarenga Representante dos Professores
Cassia De Mattos Cabral Masotti Representante dos Alunos
Claudinei Demiti Representante de Orgéo de Classe
Eduardo Soares da Hora Representante dos pais de alunos
Fagner Lazarotto de Souza Representante de Instituigdes Auxiliares v v
Flavia Carolina Pacheco Representante dos Servidores Técnicos Administrativos e e
Nayara Carolina Ribeiro Tavares Viana Representante de empresa vinculada aos cursos
Rodrigo Pinheiro Campos ;{:S;?drteusgztlaari\ge das Diretorias de Servigos e Relagdes o o
Rosana Camero Guerra Representante de Organizagdes ndo-governamentais

Outros Colaboradores
Nome Fungdo/Cargo 1 I E
Alunos Representantes de Classes
Ana Paula Lima Faria Coordenador de curso - Gestdo e Negdcios v
Andrea Bessa Carnassa Diretora de Escola Técnica e v
Arthur Vinicius Feitosa Furtado Coordenador de Curso - Servigos Juridicos e Agronegécios W vy
Edilson Viana da Silva Jc:t)oggsgsadlor de Curso - Gest&o e Negdcios - Extensdo em v
Fagner Lazarotto de Souza Coordenador de Projetos - Extensdo em Jaboticabal a
Fagner Lazarotto de Souza Coordenadora de Curso -Ensino Médio a
Flavia Carolina Pacheco Diretora de Servigo Administrativo P a
Lavinia Pavan Coordenadora de Curso -Ensino Médio a
Leonardo Cesar Treviso Coordenador de curso - Informagdo e Comunicagdo v
Lucas da Cruz Silva Responsavel pelo Nucleo Pedagdgico e Académico W "
Matheus Dominguez Fernandes g;g;iir;?iosr de projetos - Classe Descentralizada de o
Pais de Alunos Membros da APM v
Professores Professores v
Rodrigo Pinheiro Campos Assistente Técnico Administrativo I v a
Sandra Regina Moisés da Silva Orientadora Educacional v e

Legenda das etapas

I Levantamento de Dados e Informagdes
II Anadlise dos Indicadores

III Definigdo de prioridades;

v Definigdo de Metas / Projetos

PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

O Projeto Politico Pedagégico (PPP) € um instrumento que reflete a proposta educacional da escola. E através dele que a comunidade escolar pode desenvolver um trabalho ¢
coletivas sdo assumidas para execugdo dos objetivos estabelecidos. E possivel visualizar em nosso PPP que buscamos em primeiro lugar formar um cidaddo, uma pessoa preocup:
agente de mudanca. O trabalho esta pautado em didlogo constante entre equipe diretiva, coordenadores de curso, professores, funcionarios, alunos, responsaveis e comunidade
construiremos uma escola de qualidade quando todos estiverem envolvidos e acreditarem em seu potencial. Nosso objetivo é propiciar ao educando uma formagéo ampla, de mane
forma constante na sociedade em que vive, como um ser reflexivo e que entende seus direitos e deveres. Essa proposta aliada as Metas da CETEC e filosofia do Centro Paula Sou
Agao, conjunto, mobilizando alunos, professores e comunidade para que tais objetivos pudessem ser trabalhados e alcangados. Para atender a essas expectativas € preciso que «
qual um trabalho voltado para o combate a evasédo tem sido prioridade. Nos Ultimos anos o objetivo tem sido trabalhar com redugéo do indice de perdas em 50%, tendo como prior
analisando os motivos detectados para orientar as agdes pedagdgicas, quando envolverem fatores internos. Um importante aliado nessa agédo é o Sistema NSA, servindo como
disponibiliza sobre a vida discente e dados da pratica docente. O trabalho desenvolvido segue uma proposta pedagdgica que procura também garantir ao aluno o acesso a infori
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aprendizagem cooperativa; transformar ativamente informagdes (em vez de apenas reproduzi-las); incentivar a criatividade, a exposicdo de ideias privilegiando o senso critico, o pa
trabalho de autoria dos professores e o compartilhar de saberes pedagégicos e tecnoldgicos; integrar familia- escola- comunidade e diminuir as progressdes parciais. Todas as a
avaliagdo da aprendizagem, estédo subordinadas ao Regimento Comum das Escolas Técnicas do Centro Paula Souza e legislagdes vigentes. A avaliagdo é outro importante instrum
vistas ao crescimento e/ou aprimoramento do ensino. Ela serve também como indicador das fragilidades e potencialidades discentes, docentes e do ensino para reorientar
recuperagao continua, pois € um processo, e que ndo acontece apenas através de uma prova escrita ou somente no final de um periodo intermediario, mas o tempo todo.

O Ensino Médio, Ensino Técnico Integrado ao Médio, e Ensino Médio com Habilitagdo Técnica, oferecidos pelo Centro Paula Souza, séo reconhecidos por sua qualidade. Diante de
Prof Idio Zucchi atua de forma a oferecer um curso que dé uma boa formagéo para seus discentes que tém como objetivos ingressar no mercado de trabalho e fazer um curso super
o foco na formagdo de um cidaddo que conhega seus direitos e deveres, respeite o proximo e que saiba ser um agente de mudangas na comunidade em que vive. Estes cursos p
extraclasse, como pesquisas, tarefas, entre outros, bem como palestras e visitas técnicas. A preocupagdo com a formagdo do cidadao critico e ativo impulsiona a realizagao de atiy
atualidade como palestra, semana tematica, projeto interdisciplinar, roda de conversa, olimpiada académica e cientifica, feira, concurso e prémio. Outra especificidade é a oferta de
que reforgam a questdo da cidadania, do voluntariado, da formagao critica e cultural respectivamente.

O Ensino Técnico, nos seus diversos cursos, também tem o reconhecimento da cidade e regido. Entre ao varios objetivos ha: formar um profissional que desenvolva programas de
paradigmas da légica de programacéo e das linguagens de programagao; realize manutengédo preventiva e corretiva de equipamentos, identificando os componentes de um co
configure equipamentos e softwares de rede e programas utilitarios, aplicativos e sistemas operacionais, avalie a necessidade de substituicho ou mesmo atualizagcdo de equipa
Comunicagdo: Técnicos em Informatica e Técnico em Manutengdo e Suporte em Informatica; formar um profissional que adote uma postura ética na execugdo da rotina adminit
produgdo e materiais, recursos humanos, financeiros e mercadoldgicos, fomente ideias e praticas empreendedoras, tenha aptiddo para intermediar as relagdes interpessoais e ética
que executa servigos de suporte e apoio técnico-administrativo a escritérios de advocacia, de auditoria juridica, recursos humanos e departamentos administrativos, bem como ct
cartorios judiciais e extrajudiciais, executando procedimentos e registros cabiveis, Eixo Tecnolégico de Gestdo e Negdcios: Técnico em Administragdo, Técnico em Recursos Humar
um profissional que aplique técnicas de gestdo e de comercializagédo que visam o aumento da eficiéncia do mercado agricola e agroindustrial; identifique os segmentos das cadeias |
custos de produgéo e aspectos econdmicos para a comercializagdo de novos produtos e servigos; que auxilie a organizagdo e execugao de atividades de gestdo do negécio rura
familiar; Eixo Tecnoldgico Recursos Naturais. Estes cursos preveem varias atividades em sala de aula e extraclasse como projeto para a comunidade entre eles EteCom, Imposto
curso, workshop, minicurso, palestra, visita técnica, feira, atividade multidisciplinar, projeto interdisciplinar, criagdo de empresa e produto, projeto que beneficiem a comunidade, juri si
trabalho realizado na sede se estende com a mesma qualidade e comprometimento das equipes de diregdo, coordenagéo e docente nas descentralizadas atendidas em Jabotic
Pitangueiras EM Mario Rossim.

Ha na unidade um projeto especifico para os docentes que é a Revista Conhecimento e Pratica — Revista Cientifica que tem por objetivo divulgar a produgéo cientifica de seu corp
ensino, aproximando a teoria de sua aplicabilidade pratica. O corpo docente desta Etec é formado por profissionais licenciados, em sua maioria, além de alguns especialista
qualificados e com vasta experiéncia em suas areas.

Com o intuito de aproximar a realidade profissional com a aprendizagem desenvolvida a Etec conta com um profissional que realiza um trabalho intenso com parcerias, através d
cidade e regiéo, tendo dois importantes parceiros o CIEE e o PAT. Também desenvolve o trabalho com visitas técnicas, eventos e orientagées. Esse trabalho também inclui orientagt
canal importante nesse trabalho é o site da unidade. Uma porta aberta para que todos possam conhecer o trabalho aqui desenvolvido e interagir dando sugestdes e tirando duvidas
de trabalho s&o os trabalhos de conclusao de curso, uma forma de integracé@o das disciplinas e uma demonstragdo da pratica aplicada em sala de aula, relacionando a aprendizag
trabalho. Ele tem sido desenvolvido em diversos formatos: monografia, plano de negécio, projeto de pesquisa e banner.

Em conjunto com a aprendizagem ha também a preocupagdo com a alimentagéo e o lazer. A Etec conta ja ha alguns anos com alimentagao ofertada pela Prefeitura Municipal para
no periodo noturno. Todos os cursos sdo atendidos, inclusive o Teletec, mesmo aos sabados. Temos alunos que chegam sem ter comido nada de amanha e também aqueles que véi

alimentarem direito. A unidade também acredita que ter um meio de distragdo nos momentos antes, entre e depois das aulas auxilia, pois os alunos podem desestressar, socializ
pebolim de ping-pong, de air hockey de mesa e puffs e sofas. O espaco foi repensado para ser mais acolhedor.

ATOS LEGAIS DE CRIAGAO E FUNCIONAMENTO

ATOS LEGAIS

1- Nome e enderego:

Escola Técnica Estadual Professor Idio Zucchi

Rua Lucio Sarti, 809 - Parque Residencial Eldorado
CEP. 14.706-120 - Bebedouro - SP

Fone: (17) 3343-9695 / Fax: (17) 3343-5563
E-mail: e151dir@cps.sp.gov.br

Site: http://www.etecbebedouro.com.br

2- Atos legais de criagao:

Ato de Criagdo: Decreto Estadual n® 50.887 de 16/06/2006, publicado no DOE de 17/06/2006.
3- Modalidades de ensino:

- Ensino Médio:

Autorizagdo: Parecer CEE n° 105/98, publicado no DOE de 02/04/1998; Secgdo I, pagina 13. Fundamentagéo legal: Lei Federal n® 9394/96, alterada pela Lei Feder
03/98, Resolugdo CNE/CEB n° 02/2012 e Indicagbes CEE n° 09/2000 e 77/08.

- Ensino Técnico integrado ao Médio:
- Habilitagdo Profissional de Técnico em Administracdo integrado ao Médio (Eixo Tecnolégico: gestdo e negocios):
Autorizagdo: Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 134, de 4-10-2012, publicada no Diario Oficial de 5-10-2012 - Poder Executivo - Segdo I - pagina 38.

Fundamentacdo legal: Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Resolugdo SE n.° 78, de 7-11-2008; Resolucdo CNE/CEB n.° 4, de 6-6-2012, Resolugdo n.° 6, de 2(C
30-1-2012 e Resolugdo CNE/CEB n.° 4, de 13-7-2010; Decreto Federal n.® 5154, de 23-7-2004; Parecer CNE/CEB n.° 5, de 4-5-2011; Indicagao CEE 8/2000.

- Habilitagdo Profissional de Técnico em Informatica para Internet integrado ao Médio (Eixo Tecnoldgico: informagdo e comunicagao):
Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 739, de 10-9-2015, publicada no Diario Oficial de 11-9-2015 - Poder Executivo - Secdo I - pagina 53.

Fundamentagdo legal: Lei Federal n.? 9394, de 20-12-1996; Lei Federal n.© 11741/2008; Resolugdo CNE/CEB n.° 1, de 5-12-2014; Resolugdo CNE/CEB n.° 6, de 2(
30-1-2012; Resolucdo CNE/CEB n.° 4, de 13-7-2010; Resolugdo SE n.° 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.° 5154, de 23-7-2004.

- Habilitagdo Profissional de Técnico em Administracdo (Eixo tecnolégico: gestdo e negocios):
Autorizagdo: Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 733, de 10-9-2015, publicada no Diario Oficial de 11-9-2015 - Poder Executivo - Segdo I - paginas 52-
Autorizacdo: Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec n® 133, de 04-10-2012, publicada no DOE de 05-10-2012 - Poder Executivo - secdo I - pagina 38.

Fundamentagdo legal: Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Resolugdo CNE/CEB n.° 1, de 5-12-2014; Resolugdo CNE/CEB n.° 6, de 20-9-2012; Resolugdo SE n.°
5154, de 23-7-2004.

- Habilitagdo Profissional de Técnico em Informatica (Eixo Tecnolégico: informagdo e comunicagéo):
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Autorizagdo: Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec n® 138, de 04-10-2012, publicada no DOE de 05-10-2012 - Poder Executivo - segéo I - pagina 38.

Fundamentacgdo Legal: Lei Federal n® 9394/96, Decreto Federal n® 5154/2004, Resolucdo SE n°® 78, de 07-11-2008, Resolugdo CNE/CEB n° 6, de 20-09-2012, P:
Resolugdo CNE/CEB n° 3, de 09-07-2008, alterada pela Resolugdao CNE/CEB n° 04, de 06-06-2012, Deliberagao CEE 105/2011, das Indicagdes CEE 08/2000 e 108/

- Habilitagdo Profissional de Técnico em Informatica para Internet (Eixo Tecnoldgico: informagcao e comunicagao):
Autorizagdo: Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 738, de 10-9-2015, publicada no Diario Oficial de 11-9-2015 - Poder Executivo - Secdo I - pagina 53.

Fundamentagdo legal: Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Resolugdo CNE/CEB n.° 1, de 5-12-2014; Resolugdo CNE/CEB n.° 6, de 20-9-2012; Resolugdo SE n.°
5154, de 23-7-2004.

- Habilitagdo Profissional de Técnico em Recursos Humanos (Eixo tecnoldgico: gestdo e negdcios):
Autorizagdo: Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 733, de 10-9-2015, publicada no Didrio Oficial de 11-9-2015 - Poder Executivo - Segdo I - paginas 52-
Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 168, de 7-5-2013, publicada no Diario Oficial de 9-5-2013 - Poder Executivo - Secdo I - pagina 57.

Fundamentagdo legal: Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Resolugdo CNE/CEB n.° 1, de 5-12-2014; Resolugdo CNE/CEB n.° 6, de 20-9-2012; Resolugdo SE n.°
5154, de 23-7-2004.

- Habilitagdo Profissional de Técnico em Servigos Juridicos (Eixo tecnolégico: gestdo e negécios):
Autorizagdo: Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 733, de 10-9-2015, publicada no Diario Oficial de 11-9-2015 - Poder Executivo - Segdo I - paginas 52-
Autorizagdo: Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec n® 133, de 04-10-2012, publicada no DOE de 05-10-2012 - Poder Executivo - segdo I - pagina 38.

Fundamentacgdo Legal: Lei Federal n.© 9394, de 20-12-1996; Resolugdo CNE/CEB n.° 1, de 5-12-2014; Resolugdo CNE/CEB n.° 6, de 20-9-2012; Resolucdo SE n.°
5154, de 23-7-2004.

PLANO DE EXPANSAO II - EXTENSAO - EE AURELIO ARROBAS MARTINS (JABOTICABAL):

- Habilitagdo Profissional de Técnico em Administragdo (Eixo tecnolégico: gestdo e negécios):

Autorizagdo: Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 733, de 10-9-2015, publicada no Diario Oficial de 11-9-2015 - Poder Executivo - Secdo I - paginas 52-
Autorizagdo: Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec n® 133, de 04-10-2012, publicada no DOE de 05-10-2012 - Poder Executivo - segéo I - pagina 38.

Fundamentagdo legal: Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Resolugdo CNE/CEB n.° 1, de 5-12-2014; Resolucdo CNE/CEB n.° 6, de 20-9-2012; Resolugdo SE n.°
5154, de 23-7-2004.

- Habilitagdo Profissional de Técnico em Servigos Juridicos (Eixo tecnoldgico: gestdo e negécios):
Autorizagdo: Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 733, de 10-9-2015, publicada no Diario Oficial de 11-9-2015 - Poder Executivo - Secdo I - paginas 52-
Autorizagdo: Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec n® 133, de 04-10-2012, publicada no DOE de 05-10-2012 - Poder Executivo - segéo I - pagina 38.

Fundamentagdo Legal: Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Resolugdo CNE/CEB n.° 1, de 5-12-2014; Resolugao CNE/CEB n.° 6, de 20-9-2012; Resolugdo SE n.°
5154, de 23-7-2004.

CLASSES DESCENTRALIZADAS - EMEF JOSE VENANCIO DIAS (COLINA):
- Habilitagdo Profissional de Técnico em Recursos Humanos (Eixo Tecnolégico: gestao e negocios):
Autorizagdo: Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 733, de 10-9-2015, publicada no Diario Oficial de 11-9-2015 - Poder Executivo - Secdo I - paginas 52-

Fundamentagdo legal: Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Resolugdo CNE/CEB n.° 1, de 5-12-2014; Resolugdo CNE/CEB n.° 6, de 20-9-2012; Resolugdo SE n.°
5154, de 23-7-2004.

CLASSES DESCENTRALIZADAS — EMEF MARIO ROSSIM (PITANGUEIRAS):
- Habilitagdo Profissional de Técnico em Recursos Humanos (Eixo Tecnolégico: gestdo e negdcios):
Autorizagdo: Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 733, de 10-9-2015, publicada no Diario Oficial de 11-9-2015 - Poder Executivo - Segdo I - paginas 52-

Fundamentacdo legal: Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Resolugdo CNE/CEB n.° 1, de 5-12-2014; Resolugdo CNE/CEB n.° 6, de 20-9-2012; Resolugdo SE n.°
5154, de 23-7-2004.

4- Namero de classes, turma/turno:

- Ensino Médio:

12 Série - Ensino Médio, turma A, turno manha.
12 Série - Ensino Médio, turma B, turno manha.
22 Série - Ensino Médio, turma A, turno manha.
22 Série - Ensino Médio, turma B, turno manha.
32 Série - Ensino Médio, turma A, turno manha.

32 Série - Ensino Médio, turma B, turno manha.

- Ensino Médio Integrado

- Habilitacdo Profissional de Técnico em Administragdo (Eixo tecnoldgico: gestéo e negécios):
12 Série — Ensino Médio integrado, turma A, turno integral.

22 Série — Ensino Médio integrado, turma A, turno integral.

- Habilitagao Profissional De Técnico em Informatica para Internet integrado ao Ensino Médio:
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12 Série - Ensino Médio integrado, turma A, turno integral.

32 Série — Ensino Médio integrado, turma A, turno integral.
Ensino Médio com Habilitagdo Técnica Profissional em Recursos Humanos (Curso Técnico) - M-Tec

12 Série — Ensino Médio integrado, turma A, turno manha.

- Ensino Técnico
- Habilitagao Profissional de Técnico em Administragao (Eixo tecnologico: gestéo e negoécios):
1° Médulo, turma A, turno noite.

3° Mddulo, turma A, turno noite.

- Habilitagdo Profissional de Técnico em Recursos Humanos (Eixo tecnoldgico: gestao e negdcios):

1° Médulo, turma A, turno noite.

3° Médulo, turma A, turno noite.

- Habilitagao Profissional de Técnico em Servigos Juridicos (Eixo tecnolégico: gestdo e negdcios):

1° Médulo, turma A, turno noite.

2° Mddulo, turma A, turno noite.

- Habilitagao Profissional técnico em Informatica (Eixo Tecnoldgico: informagéo e comunicagéo):

3 ° Médulo, turma A, turno noite.

- Habilitagdo Profissional De Manutencéo e Suporte em Informatica (Eixo Tecnoldgico: informagao e comunicagdo):
1° Médulo, turma A, turno noite.

2° Mddulo, turma A, turno noite.

- Habilitagao Profissional de Técnico em Agronegdcios (Eixo Tecnolégico: Recursos Naturais):

1° Mddulo, turma A, turno noite.

PLANO DE EXPANSAO Il - EXTENSAO — EE AURELIO ARROBAS MARTINS (JABOTICABAL):
- Habilitagcdo Profissional de Técnico em Administragao (Eixo tecnoldgico: gestéo e negdécios):
1° Médulo, turma A, turno noite.

3° Mddulo, turma A, turno noite.

- Habilitacdo Profissional de Técnico em Recursos Humanos (Eixo tecnoldgico: gestao e negécios):
1° Médulo, turma A, turno noite.

2° Médulo, turma A, turno noite.

- Habilitagdo Profissional de Técnico em Servigos Juridicos (Eixo tecnolégico: gestéo e negdcios):
1° Médulo, turma A, turno noite.

3° Mddulo, turma A, turno noite.

CLASSES DESCENTRALIZADAS — EMEF MARIO ROSSIM (PITANGUEIRAS):

- Habilitagdo Profissional de Técnico em Administragdo (Eixo Tecnoldgico: gestdo e negdcios):

2° Médulo, turma A, turno noite.

HISTORICO DA ESCOLA

A Escola Técnica Estadual (ETEC) de Bebedouro iniciou suas atividades em 06/02/2006 como extens&o da Escola Técnica Estadual “Dr Adail Nunes d
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Através do Decreto n° 50.532, de 16/02/2006 (que transfere da Secretaria da Educagao o imdvel para a Secretaria de Desenvolvimento, Econémico
ETEC de Bebedouro passou a funcionar anexa a EE “Dr Paraiso Cavalcante” (em funcionamento na cidade desde 1922).

Pelo Decreto n° 50.887, de 16/06/2006 foi criada a Escola Técnica Estadual de Bebedouro e o Prof. Geraldo José Sant'/Anna, até entdo coordenador ¢
escola.

Em 2011, com a publicagéo do decreto n® 14.557 de 22 de setembro de 2011, o nome da e Etec foi alterado para Escola Técnica Estadual Prof. Idio Zu

Em 2012, o Prof. Rodrigo Pinheiro Campos, que até o dia 31/01/2012 exercia a fungdo de Assistente Técnico Administrativo I, assumiu a diregdo en
Prof. Idio Zucchi, a partir de 01/02/2012, de acordo com a Portaria CEETEPS n°® 58/2012, publicada no DOE de 02/02/2012 pag. 71. Apds a designagi
para assumir a fungcéo de Supervisdo Educacional na Regido de S&o José do Rio Preto.

Em julho de 2012, apés Processo Eleitoral ocorrido na Unidade Escolar, a Prof* Andrea Bessa Carnassa, assumiu a dire¢cdo da Etec no periodo de
Portaria da Diretora Superintendente publicada no dia 12/07/2012.

Em 31 de janeiro de 2014 a Etec mudou para o seu novo prédio, localizado na Rua Lucio Sarti, n° 809 — Parque Eldorado, na cidade Bebedourc
moderna, no bloco pedagdgico, sdo: 18 salas de aulas e 18 laboratérios; o bloco administrativo possui: secretaria, biblioteca, salas para equipe de dir
além de uma quadra de esportes multiuso. Essa conquista vai possibilitar a ampliagéo na oferta de cursos que atendam a demanda do mercado local e

Em julho de 2016, a diretora Andrea Bessa Carnassa foi reeleita para a segunda gestdo como diretora na Etec Prof. Idio Zucchi de Bebedouro (2016-2(

A Etec Prof. Idio Zucchi caracteriza-se por se um grupo interessado em favorecer a educagéo profissional e académica em todos os seus niveis, presel
o encaminhamento ao mercado de trabalho.

NiIVEIS E MODALIDADES DE ENSINO

Modalidade: Técnico

Descrigdo:

Técnico em Mantuengéo e Suporte em Informatica - Eixo tecnolégico: Informagédo e Comunicagao

O TECNICO EM MANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA ¢ o profissional que realiza ~manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos, identificando os componentes de 1

configura redes de computadores. Avalia a necessidade de substitui¢do ou mesmo atualizagdo de equipamentos e softwares. Instala e configura programas utilitarios, aplicativos e sistemas operacionais. Re
recuperagdo de dados. Desenvolve projetos para instalagdo de computadores e programagéo de microcontroladores.

Requisitos de acesso

0 ingresso ao Curso de TECNICO EM MANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA dar-se-a por meio de processo classificatorio para alunos que tenham concluido, no minimo, a primeira série e
Meédio ou equivalente. O processo classificatorio sera divulgado por edital publicado na Imprensa Oficial, com indicagdo dos requisitos, condi¢des e sistematica do processo e nimero de vagas oferecid
aquelas previstas para a primeira série do Ensino Médio, nas quatro areas do conhecimento:

e Linguagem;

e (Ciéncias da Natureza;
e Ciéncias Humanas;

® Matematica.

Por razdes de ordem didatica e/ ou administrativa que justifiquem, poderéo ser utilizados procedimentos diversificados para ingresso, sendo os candidatos deles notificados por ocasido de suas inscrigdes. O a
de competéncias adquiridas no trabalho, por aproveitamento de estudos realizados ou por reclassificagao.

Certificagoes

0 aluno que cursar o MODULO I concluira a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE INFORMATICA. E o profissional que interpreta textos técnicos e manuais, faz o us
identifica e reconhece os componentes de computadores e periféricos.

O aluno que cursar os MODULOS 1 e II concluird a Qualificagio Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR EM MANUTENGAO E SUPORTE EM INFORMATICA. E o profissional qu
periféricos e reconhece suas funcionalidades. Executa montagem, configuragdo de equipamentos e upgrades. Instala e configura aplicativos e sistemas operacionais. Verifica o funcionamento e condigdes dz
Desenvolve aplicativos simples a partir de ferramentas informatizadas.

Ao completar os MODULOS I, II e 111, o aluno recebera o Diploma de TECNICO EM MANUTENCAO ESUPORTE EM INFORMATICA, desde que tenha concluido, também, o Ensino Médio.

Mercado de trabalho

Instituigdes publicas, privadas e do terceiro setor que demandem suporte e manutengéo de informatica ou na prestagdo autonoma de servigos.
Habilitagdes associadas:

Manutencdo e Suporte em Informatica

Modalidade: Integrado

Descrigdo:

ENSINO MEDIO COM HABILITACAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM RECURSOS HUMANOS - Eixo Tecnolégico: Gestiio e Negdcios

A organizagio curricular do ENSINO MEDIO COM HABILITAGAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM RECURSOS HUMANOS esta de acordo com o Eixo Tecnolégico “Gestio e Neg¢

terminalidade correspondente a qualificagido profissional de nivel técnico identificada no mercado de trabalho. Com a integragdo do Ensino Médio e Técnico, o curriculo do ENSINO MEDIO COM H
EM RECURSOS HUMANOS, estruturado na forma de oferecimento Integrada ao Ensino Médio ¢ constituido por:

e Componentes curriculares da Formagao Geral (Ensino Médio);
e Componentes curriculares da Formagado Técnica e Profissional (Ensino Técnico).

As fungdes e as competéncias referentes aos componentes curriculares da Formacao Geral (Base Nacional Comum Curricular) sdo direcionadas para:

e desenvolvimento do aluno em seus aspectos fisico, intelectual, emocional e moral;
e formagéo da sua identidade pessoal e social;
® sua inclusdo como cidaddo participativo nas comunidades em que atuara;
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® incorporagdo dos bens do patriménio cultural da humanidade em seu acervo cultural pessoal;
® fruicdo das artes, da literatura, da ciéncia e das tecnologias;

Itinerario Formativo

O ENSINO MEDIO COM HABILITACAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM RECURSOS HUMANOS ¢ composto por trés séries anuais articuladas, com terminalidade correspondente a oc
identificada no mercado de trabalho.

O aluno que cursar a 1* SERIE concluira a Qualificaciio Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS.
O aluno que cursar a 2* SERIE concluir4 a Qualificagio Profissional Técnica de Nivel Médio de ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS.

Ao completar as trés séries, com aproveitamento em todos os componentes curriculares, o aluno receber4 o Diploma de ENSINO MEDIO COM HABILITACAO PROFISSIONAL DE TECNIC
o direito de exercer a profissdo de Técnico (Habilitagdo Profissional) e o prosseguimento de estudos (Ensino Médio) em nivel de Educagdo Superior.

Habilitagdes associadas:

Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em Recursos Humanos

Modalidade: Médio
Descrigdo:
PERFIL DO ALUNO CONCLUINTE DO ENSINO MEDIO

(de acordo com a LDB/1996 e o ENEM)

O aluno concluinte do Ensino Médio deve estar preparado para exercer ativa e solidariamente a sua cidadania, dar prosseguimento a seus estudos em diferentes niveis e atuar no mundo
capaz de:

1. Dominar basicamente a norma culta da lingua portuguesa e saber usar as diferentes linguagens para se expressar e se comunicar (Dominar Linguagens - DL);

2. Construir e aplicar conceitos das diferentes areas do conhecimento de modo a investigar e compreender a realidade (Compreender Fenémenos - CF);

3. Selecionar, organizar, relacionar e interpretar dados e informagdes, trabalhando-os contextualizadamente para enfrentar situagdes-problema e tomar decisdes (Resolugdo de Problema:
4. Organizar informagdes e conhecimentos disponiveis de forma a argumentar consistentemente (Construir Argumentos - CA);

5. Recorrer a conhecimentos desenvolvidos para elaborar propostas de intervengéo solidaria na realidade (Elaborar Propostas - EP)

PRE-REQUISITOS PARA INGRESSO NO CURSO DE ENSINO MEDIO OFERECIDO
O ingresso ao Ensino Médio dar-se-a por meio de processo seletivo para alunos que tenham concluido, o ensino fundamental.

O processo seletivo sera divulgado por edital publicado na Imprensa Oficial, com indicagédo dos requisitos, condigdes e sistematica do processo e nimero de vagas oferecidas.

Habilitagbées associadas:

Ensino Médio

Modalidade: Técnico

Descrigdo:

Técnico em Informatica - Eixo tecnoldgico: Informagao e Comunicagao

O TECNICO EM INFORMATICA ¢é o profissional que desenvolve programas de computador, seguindo as especificagdes e paradigmas da logica de programacdo e das linguag

desenvolvimento de sistemas, sistemas operacionais e banco de dados. Realiza testes de programas de computador, mantendo registros que possibilitem analises e refinamento dos re:
de computadores implantados.

Requisitos de acesso

0 ingresso ao Curso de TECNICO EM INFORMATICA dar-se-a por meio de processo classificatério para alunos que tenham concluido, no minimo, a primeira série e estejam matricu
equivalente.

O processo classificatério sera divulgado por edital publicado na Imprensa Oficial, com indicagéo dos requisitos, condigdes e sistematica do processo e nimero de vagas oferecidas.
As competéncias e habilidades exigidas serdo aquelas previstas para a primeira série do Ensino Médio, nas quatro areas do conhecimento:

e Linguagem;

e Ciéncias da Natureza;

e Ciéncias Humanas;
e Matematica.

Por razdes de ordem didatica e/ ou administrativa que justifiquem, poderéo ser utilizados procedimentos diversificados para ingresso, sendo os candidatos deles notificados por ocasido d:

O acesso aos demais modulos ocorrera por avaliagdo de competéncias adquiridas no trabalho, por aproveitamento de estudos realizados ou por reclassificagao.

Certificagoes
Médulo I: AUXILIAR DE INFORMATICA
Médulo II: AUXILIAR EM PROGRAMAGCAO DE COMPUTADORES

Médulo I1l: TECNICO EM INFORMATICA, desde que tenha concluido, também, o Ensino Médio.

Mercado de trabalho
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Instituigdes publicas, privadas e do terceiro setor, que demandam sistemas computacionais, especialmente envolvendo programagao de computadores; indUstrias em geral; comércio; em
de tecnologia da informag&o; como autdnomo em consultoria, treinamento e desenvolvimento de softwares.

Habilitagdes associadas:

Informatica

Modalidade: Técnico

Descrigdo:

Técnico em Administragao

Eixo tecnolégico: Gestao e Negécios

O TECNICO EM ADMINISTRAGAO ¢ o profissional que adota postura ética na execugao da rotina administrativa, na elaboragéo do planejamento da produgdo e materiais, Recursos Hun

atividades de controles e auxilia nos processos de diregéo utilizando ferramentas da informatica basica. Fomenta ideias e praticas empreendedoras. Desempenha suas atividades ob
higiene do trabalho, bem como as de preservagado ambiental.

Requisitos de acesso

0 ingresso ao Curso de TECNICO EM ADMINISTRACAO dar-se-a por meio de processo classificatério para alunos que tenham concluido, no minimo, a primeira série e estejam matrici
equivalente.

O processo classificatério sera divulgado por edital publicado na Imprensa Oficial, com indicagéo dos requisitos, condigdes e sistematica do processo e nimero de vagas oferecidas.
As competéncias e habilidades exigidas serdo aquelas previstas para a primeira série do Ensino Médio, nas quatro areas do conhecimento:

e Linguagem;

e Ciéncias da Natureza;
e Ciéncias Humanas;
e Matematica.

Por razdes de ordem didatica e/ ou administrativa que justifiquem, poderéo ser utilizados procedimentos diversificados para ingresso, sendo os candidatos deles notificados por ocasido d:

O acesso aos demais modulos ocorrera por avaliagdo de competéncias adquiridas no trabalho, por aproveitamento de estudos realizados ou por reclassificagao.

Certificagoes
Modulo I: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Médulo 1l: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Médulo I1l: TECNICO EM ADMINISTRAGAO, desde que tenha concluido, também, o Ensino Médio.

Mercado de trabalho

Instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor.
Habilitagbes associadas:

Administracdo

Modalidade: Técnico

Descrigdo:

Técnico em Servigos Juridicos - Eixo tecnolégico: Gestao e Negécios

O TECNICO EM SERVICOS JURIDICOS é o profissional que executa servigos de suporte e apoio técnico-administrativo a escritérios de advocacia, de auditoria juridica, recursos hun

como cumpre as determinagdes legais atribuidas a cartérios judiciais e extrajudiciais, executando procedimentos e registros cabiveis. E responsavel pelo gerenciamento e pelo arqui
Presta atendimento ao publico.

Requisitos de acesso

O ingresso ao Curso de TECNICO EM SERVICOS JURIDICOS dar-se-4 por meio de processo classificatério para alunos que tenham concluido, no minimo, a primeira série e esteja
Médio ou equivalente.

O processo classificatério sera divulgado por edital publicado na Imprensa Oficial, com indicagéo dos requisitos, condigdes e sistematica do processo e nimero de vagas oferecidas.
As competéncias e habilidades exigidas serdo aquelas previstas para a primeira série do Ensino Médio, nas trés areas do conhecimento:

e Linguagem, Codigos e suas Tecnologias;
e Ciéncias da Natureza, Matematica e suas Tecnologias;
e Ciéncias Humanas e suas Tecnologias.

Por razdes de ordem didatica e/ ou administrativa que justifiquem, poderéo ser utilizados procedimentos diversificados para ingresso, sendo os candidatos deles notificados por ocasido d

O acesso aos demais modulos ocorrera por classificagdo, com aproveitamento do médulo anterior, ou por reclassificagéo.

Certificacoes

Modulos | e Il ndo oferecem terminalidade, e serdo destinados a construgdo de um conjunto de competéncias que subsidiardo o desenvolvimento de competéncias mais complexas, previ:

Médulo I1l: TECNICO EM SERVICOS JURIDICOS, desde que tenha concluido, também, o Ensino Médio.

Mercado de trabalho
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Empresas privadas: departamentos juridicos, departamento de recursos humanos, financeiro e contabil, escritérios de advocacia e escritérios de auditoria juridica e Servicos de A
departamentos administrativos que necessitem de assistentes com conhecimento juridico, cartérios extrajudiciais e judiciais e tribunais arbitrais.

Habilitagdes associadas:

Servicos Juridicos

Modalidade: Técnico
Descrigdo:

TECNICO EM ADMINISTRAGAO - Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negocios
Modalidade Educacao a Distancia - Telecurso TEC

O TECNICO EM ADMINISTRACAO EMPRESARIAL ¢é o profissional que controla a rotina administrativa das empresas. Colabora nos planejamentos estratégico, tatico e operacional.
intermedeia mao-de-obra para colocagao e recolocagdo. Atua na area de compras, auxilia no setor contabil e assessora a area de vendas. Intercambia mercadorias e servigos e exec

PRE-REQUISITOS PARA INGRESSO NOS CURSOS TECNICOS OFERECIDOS
O ingresso ao Curso TECNICO EM ADMINSTRAGAO EMPRESARIAL dar-se-& por meio de processo seletivo para alunos que tenham concluido, no minimo, a primeira série do Ensino )
O processo seletivo sera divulgado por edital publicado na Imprensa Oficial, com indicagédo dos requisitos, condigdes e sistematica do processo e nimero de vagas oferecidas.

As competéncias e habilidades exigidas serdo aquelas previstas para a primeira série do Ensino Médio, nas trés areas do conhecimento:

® Linguagem, Codigos e suas Tecnologias;
e (Ciéncias da Natureza, Matematica e suas Tecnologias;
e Ciéncias Humanas e suas Tecnologias.

Por razdes de ordem didatica e/ ou administrativa que justifiquem, poderao ser utilizados procedimentos diversificados para ingresso, sendo os candidatos deles notificados por ocasiéo d:

O acesso aos demais modulos ocorrera por classificagdo, com aproveitamento do médulo anterior, ou por reclassificagéo.

MERCADO DE TRABALHO

Instituigdes publicas, privadas e do terceiro setor.
Habilitagdes associadas:

Administracdao Empresarial - EAD

Modalidade: Técnico

Descrigdo:

Técnico em Agronegdcio - Eixo tecnolégico: Recursos Naturais

O TECNICO EM AGRONEGOCIO é o profissional que aplica técnicas de gestdo e de comercializagdo que visam ao aumento da eficiéncia do mercado agricola e agroindustrial. Identif
setor agropecuario. Avalia custos de produgéo e aspectos econdmicos para a comercializagdo de novos produtos e servigos. |dealiza agdes de marketing aplicadas ao agronegécio. Au

de gestao do negdcio rural, inclusive empreendimentos da agricultura familiar. Participa de sistemas de gestdo ambiental e de promogéo do desenvolvimento tecnoldgico e social \
empreendimento. Orienta produtores e trabalhadores rurais na organizagédo de associagdes e cooperativas.

Requisitos de acesso

O ingresso ao Curso de TECNICO EM AGRONEGOCIO dar-se-4 por meio de processo classificatério para alunos que tenham concluido, no minimo, a primeira série e estejam matrict
equivalente.

O processo classificatorio sera divulgado por edital publicado na Imprensa Oficial, com indicagdo dos requisitos, condigdes e sistematica do processo e numero de vagas oferecidas.

As competéncias e habilidades exigidas serdo aquelas previstas para a primeira série do Ensino Médio, nas trés areas do conhecimento:

e Linguagem;

e (Ciéncias da Natureza;
e (iéncias Humanas;

® Matematica

Por razdes de ordem didatica e/ ou administrativa que justifiquem, poderao ser utilizados procedimentos diversificados para ingresso, sendo os candidatos deles notificados por ocasié
maodulos ocorrera por classificagdo, com aproveitamento do moédulo anterior, ou por reclassificagao.

Certificagoes
MODULO I: no oferece terminalidade e sera destinado a construgédo de um conjunto de competéncias que subsidiardo o desenvolvimento de competéncias mais complexas, previstas pz
O aluno que cursar os Médulos | e Il concluira a qualificagéo profissional técnica de nivel médio de AUXILIAR EM SUPERVISAO DE PRODUGAO AGROPECUARIA.

Médulo I11: o aluno recebera o Diploma de TECNICO EM AGRONEGOCIO, desde que tenha concluido, também, o Ensino Médio.

Mercado de trabalho

Empreendimentos rurais; empresas agropecuarias; empresas comerciais e agroindustriais; empresas de assisténcia técnica, consultoria, extenséo rural e pesquisa; cooperativas e associ

Habilitagdes associadas:
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Agronegoécio

Modalidade: Integrado
Descrigdo:

INFORMATICA PARA INTERNET INTEGRADO AO ENSINO MEDIO
Eixo Tecnolégico: Informagao e Comunicagao

O TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET é o profissional que desenvolve programas de computador para Internet seguindo as especificagdes e paradigmas da légica e das ling
codigos de linguagem cientifica e matematica pertinentes a diversos contextos e situagdes; identifica e usa fontes e documentos especificos para a obtengéo das informagdes desejada
sistemas para construir solugdes que auxiliam no processo de criagdo de interfaces e aplicativos empregados no comércio e marketing eletronicos preocupando-se com a eficiéncia e qu
conteudo de suas comunicagdes, reconhecendo e respeitando os limites éticos e morais que devem ser considerados na condugéo do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico. Desenvc
na Internet e Intranet selecionando estilos e formas de comunicar-se ou expressar-se adequados a cada situagdo. Utiliza categorias e procedimentos préprios do discurso cientifico, art
articula-los, partilhando saberes e responsabilidades com autonomia e criatividade.

PRE-REQUISITOS PARA INGRESSO NOS CURSOS TECNICOS OFERECIDOS
O ingresso ao Curso de TECNICO EM INFORMATICA PARA INTENET INTEGRADO AO ENSINO MEDIO dar-se-a por meio de processo seletivo para alunos que tenham concluic
processo seletivo sera divulgado por edital publicado na Imprensa Oficial, com indicagdo dos requisitos, condigbes e sistematica do processo e nimero de vagas oferecidas. Por ra

que justifiquem, poderéo ser utilizados procedimentos diversificados para ingresso, sendo os candidatos deles notificados por ocasido de suas inscrigdes. O acesso aos dema
aproveitamento do médulo anterior, por reclassificagdo ou transferéncia.

PERFIL PROFISSIONAL DA QUALIFICAGAO

O aluno que cursar a 12 SERIE concluira a Qualificagio Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE INFORMATICA PARA INTERNET. E o profissional que opera, da suporte
de Internet, a websites basicos, edigdo e corre¢ao de imagens.

O aluno que cursar a 22 SERIE concluira a Qualificagio Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR EM DESIGN DE WEBSITES. E o profissional que elabora a interface
Fornece suporte técnico e treinamento aos usudrios.

Ao completar as trés séries, com aproveitamento em todos os componentes curriculares, o aluno recebera o Diploma de TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET que lhe dar:
(Habilitagao Profissional) e o prosseguimento de estudos (Ensino Médio) no nivel da Educagao Superior.

MERCADO DE TRABALHO

Instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor que demandem da internet para desenvolvimento de servigos de suporte publicitario, comerciais e/ou administrativos.
Habilitagdes associadas:

Informatica para Internet (Etim)

Modalidade: Integrado

Descrigdo:

ADMINISTRAGCAO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO - Eixo Tecnolégico: Gestiio e Negécios

O TECNICO EM ADMINISTRAGAO ¢ o profissional que adota postura ética na execugéo da rotina administrativa, na elaboragéo do planejamento da produgdo e materiais, recursos hums

atividades de controles e auxilia nos processos de diregdo utilizando ferramentas da informatica basica. Fomenta ideias e praticas empreendedoras. Desempenha suas atividades observ:
higiene do trabalho, bem como as de preservagao ambiental.

PRE-REQUISITOS PARA INGRESSO NOS CURSOS TECNICOS OFERECIDOS
O ingresso ao Curso de TECNICO EM ADMINISTRACAO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO dar-se-a por meio de processo seletivo para alunos que tenham concluido o Ensino Fundam
sera divulgado por edital publicado na Imprensa Oficial, com indicagdo dos requisitos, condigdes e sistematica do processo e nimero de vagas oferecidas. Por razdes de ordem didatica €

ser utilizados procedimentos diversificados para ingresso, sendo os candidatos deles notificados por ocasido de suas inscrigdes. O acesso aos demais médulos ocorrera por avaliagéo de
aproveitamento de estudos realizados ou por reclassificagdo.

PERFIL PROFISSIONAL DA QUALIFICAGAO
12 SERIE — Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR ADMINISTRATIVO

O AUXILIAR ADMINISTRATIVO é o profissional que executa servigos de apoio nas organizagdes auxiliando as diversas areas; presta atendimento a clientes e fornecedores, atua no
tratando de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; participa das atividades e rotinas administrativas.

22 SERIE - Qualificagio Técnica de Nivel Médio de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

O ASSISTENTE ADMINISTRATIVO é o profissional que organiza e executa as atividades relativas as rotinas das fungdes de planejamento e organizagdo nas diversas areas da Administt
suas implicagdes.

32 SERIE - Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de TECNICO EM ADMINISTRAGAO
O TECNICO EM ADMINISTRAGAO ¢ o profissional que adota postura ética na execugéo da rotina administrativa, na elaboragéo do planejamento da produgéo e materiais, recursos hums

atividades de controles e auxilia nos processos de diregao utilizando ferramentas da informatica basica. Fomenta ideias e praticas empreendedoras. Desempenha suas atividades observ:
higiene do trabalho, bem como as de preservagéo ambiental.

MERCADO DE TRABALHO

Instituigdes publicas, mistas, privadas e do terceiro setor.
Habilitagdes associadas:

Administragao (Etim)

Modalidade: Técnico
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Descrigdo:

Técnico em Recursos Humanos - Eixo tecnolégico: Gestao e Negdcios

TECNICO EM RECURSOS HUMANOS ¢ o profissional que executa rotinas administrativas de pessoal com base na Legislagdo Trabalhista e Previdenciaria. Auxilia no controle e av
contribui para a implementacéo das estratégias organizacionais. Administra pessoal, promove agdes de treinamento, identifica e sugere plano de beneficios. Descreve e classifica postos
informagdes acerca dos trabalhadores. Atua nos processos de recrutamento, selegédo e integragdo, assessora as relagdes de trabalho e sistemas de avaliagdo de desempenho. Pre

lideranga, motivagdo, formagdo de equipes e desenvolvimento de pessoal com empenho no crescimento simultaneo, individual e do grupo de forma ética. Realiza agdes empreendec
importancia da segurancga no trabalho e da saude ocupacional.

Requisitos de acesso

O ingresso ao Curso de TECNICO EM RECURSOS HUMANOS dar-se-a por meio de processo classificatério para alunos que tenham concluido, no minimo, a primeira série e esteja
Médio ou equivalente. O processo classificatério sera divulgado por edital publicado na Imprensa Oficial, com indicagdo dos requisitos, condigdes e sistematica do processo e nime
habilidades exigidas serdo aquelas previstas para a primeira série do Ensino Médio, nas quatro areas do conhecimento:

e Linguagem;
e Ciéncias da Natureza;

e Ciéncias Humanas;
e Matematica.

Por razdes de ordem didatica e/ ou administrativa que justifiquem, poderdo ser utilizados procedimentos diversificados para ingresso, sendo os candidatos deles notificados por ocasido de suas inscrigdes. O :
de competéncias adquiridas no trabalho, por aproveitamento de estudos realizados ou por reclassificagao.

Perfil profissional das qualificagdes

O aluno que cursar o MODULO | concluira a Qualificagéo Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS. E o profissional que executa atividades admin
uma organizagédo. Realiza atividades de apoio ao planejamento, execugdo, avaliagdo e controle dos processos de Recursos Humanos, atua em cargos e salarios, recrutamento
documental, cadastro de candidatos e informagdes. Encaminha documentos e efetua atividades na divulgagao das vagas, triagem de curriculo e convocagéao de candidatos. O profission:
visdo e valores com uma postura ética, comprometido com o desenvolvimento da cultura e filosofia organizacional.

O aluno que cursar os MODULOS | e Il concluira a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL. E o profissional que atua nas ati
de colaboradores. Prepara, organiza, solicita e emite documentos e processos de acordo com a legislagdo trabalhista. Executa rotinas do departamento de pessoal como: admisséao,
ponto, controle de jornada de trabalho, calculos de folha de pagamento, calculo de férias, pagamento de encargos e beneficios sociais, 13° salario, demissdo e homologagdo de
administragdo de pessoal de acordo com conceitos e principios legais.

Ao completar os MODULOS |, Il e Ill, o aluno recebera o Diploma de TECNICO EM RECURSOS HUMANOS, desde que tenha concluido, também, o Ensino Médio.

Mercado de trabalho

Organizagdes publicas, privadas, mistas, e do terceiro setor ou como auténomos e consultores.
Habilitages associadas:

Recursos Humanos

Modalidade: Técnico
Descrigdo:

TECNICO EM COMERCIO - Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negécios

Modalidade Educagéo a Distancia - Telecurso TEC

O curso Técnico em Comércio, modalidade EaD, do programa Telecurso TEC, esta estruturado em maédulos, isto é, etapas com terminalidade, incluindo saidas intermediarias para a
para o trabalho apds sua conclusdo com aproveitamento. O médulo | desenvolvera um conjunto de experiéncias objetivando a construgdo de competéncias e habilidades que constitt
subsequentes.

O aluno que cursar o médulo | fara jus a Qualificagéo Profissional de Assistente de Planejamento. O aluno que cursar, os médulos | e Il concluird a Qualificagéo Profissional de G
modulos, com aproveitamento, recebera o Diploma de Técnico em Comércio, desde que tenha concluido também o Ensino Médio.

PRE-REQUISITOS PARA INGRESSO NOS CURSOS TECNICOS OFERECIDOS

O ingresso ao Curso TECNICO EM COMERCIO dar-se-a por meio de processo seletivo para alunos que tenham concluido, no minimo, a primeira série do Ensino Médio. O processo st
Imprensa Oficial, com indicagdo dos requisitos, condigdes e sistematica do processo e nimero de vagas oferecidas. As competéncias e habilidades exigidas serdo aquelas previstas pai
areas do conhecimento:

e Linguagem, Codigos e suas Tecnologias;
e Ciéncias da Natureza, Matematica e suas Tecnologias;
e Ciéncias Humanas e suas Tecnologias.

Por razdes de ordem didatica e/ ou administrativa que justifiquem, poderao ser utilizados procedimentos diversificados para ingresso, sendo os candidatos deles notificados por ocasié
maodulos ocorrera por classificagdo, com aproveitamento do modulo anterior, ou por reclassificagéo.

Mercado de trabalho: Instituigdes publicas, privadas e do terceiro setor e comércio.
Habilitagdes associadas:

Comércio
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Habilitagdo
Administragcdo
Administracdo
Administracdo
Administracdao (Etim)
Administragdo (Etim)
Administragédo - EAD
Administragdo - EAD
Agronegoécio
Comeércio - EAD
Ensino Médio

Ensino Médio

Ensino Médio

Centro Paula Souza

AGRUPAMENTO DISCENTE (1° Semestre) - 2018

Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em Recursos

Humanos

Informatica

Informatica para Internet (Etim)
Informatica para Internet (Etim)
Manutengdo e Suporte em Informatica
Manutencéo e Suporte em Informatica
Recursos Humanos

Recursos Humanos

Recursos Humanos

Servicos Juridicos

Servigos Juridicos

Servigos Juridicos

Soma total

Habilitagdo

Localizagdo:
Coordenador:

Parcerias:

Série/Mébdulo Turno
10 Mddulo Noite
20 Mddulo Noite
39 Médulo Noite

12 Série Manha
23 Série Manha
10 Mddulo Manha
20 Médulo Manha
10 Mddulo Noite
30 Mddulo Manha
12 Série Manha
23 Série Manha
33 Série Manha
12 Série Manha
30 Médulo Noite
12 Série Manha
33 Série Manha
10 Mddulo Noite
20 Médulo Noite
10 Mddulo Noite
20 Moédulo Noite
30 Médulo Noite
10 Médulo Noite
20 Médulo Noite
30 Médulo Noite

AGRUPAMENTO DISCENTE (2° Semestre) - 2018

EE Aurélio Arrobas Martins - Jaboticabal
Fagner Lazzarotto de Souza / Edilson Viana da Silva

Plano de Expansé&o II do Governo do Estado

Série/Médulo

Turno

CLASSES DESCENTRALIZADAS

Parceria entre Secretaria de Desenvolvimento e Secretaria da Educagdo

Habilitagdo
Administracdo

Administragdo

Localizagao:

Coordenador:
Parcerias:
Habilitagdo
Administragdo

Pitangueiras

Alais Aparecida Bonelli da Silva

Série/Mddulo

30 Médulo
10 Mddulo

Série/Moédulo

20 Médulo

Turno

Noite
Noite

Convénio firmado com a prefeitura municipal de Pitangueiras com o intuito de oferecer classe descentralizada no municipio.

Turno

RECURSOS HUMANOS 2018

Noite

Nome Fungdo Contrato Formagao Tempo de atuagdo na UE
Alais Aparecida Bonelli da Silva Professor de Ensino Médio e Técnico Determinado Graduagdo 0 a5 anos
Alicio Vilela da Cunha Junior Professor de Ensino Médio e Técnico Indeterminado Licenciatura/Especializacdo 0 a5 anos
Ana Lucia Tribiolli Analista de Suporte e Gestdo - Bibliotecaria Administrativo Graduagao 6 a 10 anos
Ana Paula Dias da Silva Professor de Ensino Médio e Técnico Determinado Graduagdo 0 a5 anos
Ana Paula Lima Faria Berenguel Professor de Ensino Médio e Técnico / Indeterminado Graduagao/Especializacdo 0 a5 anos
Coordenador de curso Téc. Em Administragdo e
Téc. Em Recursos Humanos
Ana Regina Gongalves Bortolin Professor de Ensino Médio e Técnico Indeterminado Licenciatura 6 a 10 anos
André Luiz Gongalves de Macedo Professor de Ensino Médio e Técnico Indeterminado Licenciatura/Especializacdo 6 a 10 anos
Andrea Bessa Carnassa Professor de Ensino Médio e Técnico / Diretora Indeterminado Licenciatura/Especializagdo 11 a 15 anos
de Escola Técnica
Arthur Vinicius Feitosa Furtado Professor de Ensino Médio e Técnico / Determinado Licenciatura 0 a5 anos
Coordenador de curso Téc. Em Servigos Juridico e
Téc. Em Agronegdcio
Camila Kauffmann Becaro Franco Professor de Ensino Médio e Técnico Determinado Doutorado 0 a5 anos
Carlos Augusto Alvarenga Professor de Ensino Médio e Técnico Indeterminado Licenciatura/Especializagdo 6 a 10 anos
Cecilia Giolo Favaro Professor de Ensino Médio e Técnico Determinado Graduagao 0 a5 anos
Claudia Lopes Pulido Professor de Ensino Médio e Técnico Indeterminado Licenciatura 6 a 10 anos
Daniel Aparecido Medeiros Professor de Ensino Médio e Técnico Determinado Graduagao 0a 5 anos
Daniela da Silva Soncini Professor de Ensino Médio e Técnico Indeterminado Licenciatura/Especializagdo 11 a 15 anos
Diego Henrique Ribeiro Tavares Professor de Ensino Médio e Técnico Determinado Licenciatura/Especializacdo 6 a 10 anos
Edileusa de Souza Araujo Professor de Ensino Médio e Técnico Indeterminado Graduagdo 6 a 10 anos
Edilson Viana da Silva Professor de Ensino Médio e Técnico / Indeterminado Licenciatura/Especializacdo 6 a 10 anos
Coordenador de curso Téc. Em Administragdo,
Téc. Em Recursos Humanos, Téc. Em Servigos
Juridico (Extensdo em Jaboticabal)
Edna Aparecida Estoque Carizio Professor de Ensino Médio e Técnico Indeterminado Licenciatura/Especializagdo 6 a 10 anos
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| Edson David Pereira Professor de Ensino Médio e Técnico Indeterminado | Licenciatura/Especializacdo 6 a 10 anos
Eduardo Soares da Hora Professor de Ensino Médio e Técnico Indeterminado Licenciatura/Especializagdo 6 a 10 anos
Elaine Ruzgus Pereira Pinto Professor de Ensino Médio e Técnico Indeterminado Licenciatura/Doutorado 0 a5 anos
Ellen Regina Brogna Pedrochi Professor de Ensino Médio e Técnico Indeterminado Licenciatura 6 a 10 anos
Fagner Lazzarotto de Souza Professor de Ensino Médio e Técnico / Indeterminado Licenciatura/Especializagdo 6 a 10 anos
Coordenador de curso Ensino Médio Integrado
ao Téc. Em Administragdo e Ensino Médio
Integrado ao Téc. Em Informética para Internet/
Coordenador de Projetos na Extensdo em
Jaboticabal
Fabiane Cristina Fernandes Professor de Ensino Médio e Técnico / Diretora Indeterminado Licenciatura/Especializagdo 6 a 10 anos
de Servigo — Académico na Etec Alcides Cestari,
na cidade de Monte Alto.

Flavia Carolina Pacheco Diretora de Servigo - Administrativo Administrativo Licenciatura/Especializagdo 6 a 10 anos
Glaucia Crisitina Taube Ramos Professor de Ensino Médio e Técnico Indeterminado Licenciatura/Especializagdo 11 a 15 anos
Jean Marcelo B C dos Santos Professor de Ensino Médio e Técnico Indeterminado Licenciatura/Especializacdo 6 a 10 anos

Jodo Ricardo de Almeida Professor de Ensino Médio e Técnico Indeterminado Licenciatura/Especializagdo 6 a 10 anos

Joel Massarioli Junior Professor de Ensino Médio e Técnico Indeterminado Licenciatura/Especializagdo 11 a 15 anos

José Roberto Almeida Professor de Ensino Médio e Técnico Indeterminado Licenciatura/Especializacdo 6 a 10 anos

Josué Justino do Rio Professor de Ensino Médio e Técnico Indeterminado Licenciatura/Doutorando 6 a 10 anos
Kamila Giovana Camilo da Silva Professor de Ensino Médio e Técnico Indeterminado Licenciatura/Especializagdo 6 a 10 anos
Lavinia Pavan Professor de Ensino Médio e Técnico / Indeterminado Licenciatura 6 a 10 anos
Coordenador de curso Ensino Médio e Ensino
Médio Integrado ao Recursos Humanos
Leonardo César Treviso Professor de Ensino Médio e Técnico / Indeterminado Licenciatura/Especializagdo 6 a 10 anos
Coordenador de curso Téc. Em Informética e
Técnico em Manutencdo e Suporte
Leticia Regonatti dos Anjos Professor de Ensino Médio e Técnico Indeterminado Licenciatura/Especializacdo 6 a 10 anos
Lislie Silva Gabriel Professor de Ensino Médio e Técnico Indeterminado Graduagao/Especializagdo 6 a 10 anos
Loideane da Silva Professor de Ensino Médio e Técnico Determinado Graduagao 0 a5 anos
Lucas da Cruz Silva Professor de Ensino Médio e Técnico / Indeterminado Licenciatura/Especializacdo 6 a 10 anos
Coordenador Pedagdgico
Luciana M R Uzae Professor de Ensino Médio e Técnico Indeterminado Licenciatura/Especializacdo 11 a 15 anos
Luis Gustavo Conde Professor de Ensino Médio e Técnico Determinado Licenciatura/Especializacdo 0 a 5 anos
Marcelo Luis Campanini Jinior Professor de Ensino Médio e Técnico Determinado Licenciatura 0 a5 anos
Marco Antonio Verzola Professor de Ensino Médio e Técnico Determinado Licenciatura 0 a5 anos
Maria Amalia da Silva Santarossa Professor de Ensino Médio e Técnico Determinado Licenciatura 0 a5 anos
Matheus Domingues Fernandes Professor de Ensino Médio e Técnico / Indeterminado Licenciatura/Especializacdo 6 a 10 anos
Coordenador de Classe Descentralizada na
cidade de Pitangueiras
Muriel Jairo Brefore Professor de Ensino Médio e Técnico Indeterminado Licenciatura/Especializagdo 6 a 10 anos
Nadyelly Fernanda Cruz Agente Técnico e Administrativo Indeterminado Graduagdo/Especializacdo 6 a 10 anos
Natalia Ximenes Professor de Ensino Médio e Técnico Indeterminado Licenciatura 6 a 10 anos
Nayara Carolina Ribeiro Tavares Viana Professor de Ensino Médio e Técnico Indeterminado Licenciatura/Especializacdo 11 a 15 anos
Osvaldo Adrega de Moura Junior Professor de Ensino Médio e Técnico Indeterminado Licenciatura/Especializagdo 0 a5 anos
Pamela Bilatto Almeida Professor de Ensino Médio e Técnico Indeterminado Licenciatura/Especializacdo 6 a 10 anos
Patricia Cardoso de Pietro Conde Professor de Ensino Médio e Técnico Indeterminado Licenciatura/Especializacdo 6 a 10 anos
Paula Billato Almeida Professor de Ensino Médio e Técnico Indeterminado Licenciatura/Especializagdo 6 a 10 anos
Paulo Afonso Franzon Manoel Professor de Ensino Médio e Técnico Determinado Graduagao/Especializacdo 0 a5 anos
Paulo Francisco da Rocha Agente Técnico e Administrativo - Almoxarife Administrativo Licenciatura/Especializagdo 6 a 10 anos

Rafael Rodrigo de Souza Agente Técnico e Administrativo Administrativo Graduagao/Especializacdo 0 a5 anos

Rafaela Falqueti Barcellos Leite Agente Técnico e Administrativo Administrativo Graduagao 0 a5 anos
Renan Pelissari Agente Técnico e Administrativo Administrativo Técnico/Graduando 6 a 10 anos

Renata Justiniano Ribeiro Assistente Administrativo Administrativo Técnico/Graduando 0 a5 anos
Renato Lazor Francisquini Professor de Ensino Médio e Técnico Indeterminado Licenciatura/Especializagdo 6 a 10 anos
Rodrigo Bruno Kehdy Professor de Ensino Médio e Técnico Indeterminado Licenciatura/Especializagdo 11 a 15 anos
Rodrigo Pinheiro Campos Assistente Técnico Administrativo I Indeterminado Licenciatura/Especializagdo 11 a 15 anos
Sandra Regina Moisés da Silva Professor de Ensino Médio e Técnico / Indeterminado Licenciatura/Especializacdo 6 a 10 anos

Orientadora Educacional

Sérgio Fernando Coldsio Professor de Ensino Médio e Técnico Indeterminado Licenciatura 6 a 10 anos
Sinara Aparecida Lucas da Silva Professor de Ensino Médio e Técnico Indeterminado Licenciatura/Mestrado 6 a 10 anos
Thiago Daniel Ribeiro Tavares Professor de Ensino Médio e Técnico Indeterminado Licenciatura/Doutorando 6 a 10 anos
Thiago Francisco de Sena Professor de Ensino Médio e Técnico Indeterminado Licenciatura/Mestrado 6 a 10 anos
Vagner Correa Netto Professor de Ensino Médio e Técnico Indeterminado Licenciatura/Especializacdo 11 a 15 anos
Vanda Marques Burjaili Romeiro Professor de Ensino Médio e Técnico Indeterminado Licenciatura/Mestrado 11 a 15 anos
Vanessa Ribeiro da Silva Professor de Ensino Médio e Técnico Determinado Licenciatura 0 a5 anos
Wagner César Vieira Professor de Ensino Médio e Técnico Indeterminado Licenciatura 11 a 15 anos

Nome: Alais Aparecida Bonelli da Silva
Cargo/Funcgéo: Docente
Atividades: Docente

Nome: Alicio Vilella da Cunha Junior
Cargo/Funcgéo: Docente
Atividades: Docente

Nome: Ana Lucia Tribiolli

Cargo/Funcgdo: Administrativo

Atividades: Analista Técnico Administrativo (Bibliotecario)
Nome: Ana Paula Dias da Silva

Cargo/Funcgdo: Docente

Atividades: Docente
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Nome:

Cargo/Funcgdo:

Atividades:

Nome:

Cargo/Funcéo:

Atividades:

Nome:

Cargo/Funcgéo:

Atividades:

Nome:

Cargo/Funcgdo:

Atividades:

Nome:

Cargo/Funcgdo:

Atividades:

Nome:

Cargo/Funcgdo:

Atividades:

Nome:

Cargo/Funcgéo:

Atividades:

Nome:

Cargo/Funcgéo:

Atividades:

Nome:

Cargo/Fungédo:

Atividades:

Nome:

Cargo/Funcgdo:

Atividades:

Nome:

Cargo/Funcgdo:

Atividades:

Nome:

Cargo/Funcgdo:

Atividades:

Nome:

Cargo/Funcéo:

Atividades:

Nome:

Cargo/Funcgéo:

Atividades:

Nome:

Cargo/Fungédo:

Atividades:

Nome:

Cargo/Fungdo:

Atividades:

Nome:

Cargo/Funcgdo:

Atividades:

Nome:

Cargo/Funcgdo:

Atividades:

Nome:

Cargo/Funcédo:

Ana Paula Lima Faria Berenguel
Docente

Docente

Ana Regina Gongalves Bortolin
Docente

Docente

Andrea Bessa Carnassa
Administrativo

Diretora de Escola Técnica -

Andrea Bessa Carnassa
Docente

Docente

André Luiz Gongalves de Macedo
Docente

Docente

Arthur Vinicius Feitosa Furtado
Docente

Docente

Camila Kauffmann Becaro Franco
Docente

Docente

Carlos Augusto Alvarenga
Docente

Docente

Cecilia Giolo Favaro
Docente

Docente

Claudia Lopes Pulido
Docente

Docente

Daniel Aparecido Medeiros
Docente

Docente

Diego Henrique Ribeiro Tavares
Docente

Docente

Edileusa de Souza Araujo
Docente

Docente

Edilson Viana da Silva
Docente

Docente

Edna Aparecida Estoque Carizio
Docente

Docente

Edson David Pereira
Docente

Docente

Eduardo Soares da Hora
Docente

Docente

Elaine Ruzgus Pereira Pinto
Docente

Docente

Ellen Regina Brogna Pedrochi

Docente
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Atividades: Docente

Nome: Fabiane Cristina Fernandes
Cargo/Fungdo: Docente

Atividades: Atribuigbes:

Do Corpo Docente

Artigo 89 - Respeitada a legislagdo, serdo fixadas, com relagdo aos professores, por meio de normas proprias do CEETEPS:

I - as exigéncias de habilitagdo e qualificagdo;

1I - as formas de recrutamento, contratagdo e substituigdo;

III - a carreira, a jornada de trabalho e o sistema de remuneragé&o.

Paragrafo Unico - Aplicam-se as disposiges deste capitulo aos Auxiliares de Instrugdo, no que couber.

Artigo 90 - Sdo direitos dos membros do corpo docente:

I - participar da elaboragéo da proposta pedagdgica, do Plano Plurianual de Gest&o da escola e do Plano Escolar;

1I - participar das alteragOes que visem a reorientar o planejamento inicial da escola;

III - candidatar-se ou concorrerem em eleigdes para representante em conselhos, comissdes, bancas, instituigdes auxiliares, para Coordenador de Are
1V - ser atendido em diferentes opgdes de horarios de trabalho, respeitada a organizagéo da UE e os direitos dos alunos;

V - reunir-se no recinto da UE, desde que sem prejuizo das atividades letivas, para tratar de assuntos do ensino ou da Instituigdo;
VI - ter asseguradas condigSes de trabalho na UE;

VII - participar de atividades voltadas a pesquisa e a prestagdo de servigos a comunidade;

VIII - participar de cursos de capacitagdo e atualizagdo profissional;

IX - ser ouvido em suas reclamagdes e pedidos.

Artigo 91 - Sdo deveres dos membros do corpo docente:

I - elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da UE, o Plano de Curso e as orientagdes do CEETEPS;
II - zelar pela aprendizagem dos alunos;

III - estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento e dar ciéncia delas aos mesmos;

1V - participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

V - cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislagdo;

VI - preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperagéo;

VII - informar os alunos no inicio do periodo letivo do plano de trabalho docente;

VIII - manter em dia os assentamentos escolares e observar os prazos fixados para encaminhamento dos resultados;

IX - atender as orientagBes dos responsaveis pelas atividades pedagdgicas e Coordenagdo de Area, nos assuntos referentes & analise, planejamento,
de interesse do ensino;

X - estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima favoravel a agdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela UE;
XI - colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos;
XII - comparecer as solenidades e reunides de finalidade pedagdgica ou administrativa, dos drgéos coletivos e das instituigdes auxiliares de que fizer

XIII - colaborar com as atividades de articulagdo da UE com as familias e a comunidade.

Artigo 92 - E vedado aos membros do corpo docente:

I - durante as aulas ocupar-se de assuntos ou utilizar materiais e equipamentos alheios ao processo ensino-aprendizagem;

1I - servir-se das fungdes para fazer proselitismo e estimular nos alunos atitudes ou comportamentos atentatérios a moral e as normas disciplinares;
III - dar aulas particulares remuneradas aos alunos da turma sob sua regéncia;

IV - aplicar penalidade aos alunos;

V - fumar nas salas de aulas, laboratérios, oficinas e outras dependéncias com aulas em desenvolvimento, atendendo a legislagdo pertinente;

VI - desrespeitar o aluno, quanto a suas convicgdes politicas, religiosas, a suas condigdes sociais e econdmicas, a sua nacionalidade, a suas caracteris!
VII - apresentar posturas que comprometam o trabalho escolar;

VIII - suspender as aulas ou dispensar os alunos antes do seu término;

IX - retirar equipamentos e materiais da UE sem autorizagéo da Diregéo;

X - utilizar equipamentos, materiais e dependéncias da unidade para uso particular.

Nome: Fagner Lazzarotto de Souza

Cargo/Funcgédo: Docente

Atividades: Docente

Nome: Flavia Carolina Pacheco

Cargo/Funcgédo: Administrativo

Atividades: Diretora de Servigo Administrativo

Nome: Gabrielli Medeiros

Cargo/Funcgdo: Estagiario

Atividades: Auxilio no atendimento ao publico da Biblioteca, auxilio em planilhas de controle, auxilio em documentos administrativos.
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Nome:

Cargo/Funcgéo:

Atividades:

Nome:

Cargo/Funcgéo:

Atividades:

Nome:

Cargo/Fungédo:

Atividades:

Nome:

Cargo/Funcgdo:

Atividades:

Nome:

Cargo/Funcgdo:

Atividades:

Nome:

Cargo/Funcgdo:

Atividades:

Nome:

Cargo/Funcgéo:

Atividades:

Nome:

Cargo/Funcgéo:

Atividades:

Nome:

Cargo/Fungédo:

Atividades:

Nome:

Cargo/Funcgdo:

Atividades:

Nome:

Cargo/Funcgdo:

Atividades:

Nome:

Cargo/Funcgdo:

Atividades:

Nome:

Cargo/Funcéo:

Atividades:

Nome:

Cargo/Funcgéo:

Atividades:

Nome:

Cargo/Fungédo:

Atividades:

Nome:

Cargo/Fungdo:

Atividades:

Nome:

Cargo/Funcgdo:

Atividades:

Nome:

Cargo/Funcgdo:

Atividades:

Nome:

Cargo/Funcgéo:

Glaucia Cristina Taube Ramos
Docente

Docente

Jean Marcelo Barbosa Cordeiro dos Santos

Docente

Docente

Jodo Ricardo de Almeida
Docente

Docente

Joel Massarioli Junior
Docente

Docente

José Roberto Almeida
Docente

Docente

Josué Justino do Rio
Docente

Docente

Kamila Giovana Camilo da Silva
Docente

Docente

Lavinia Pavan
Docente

Docente

Leonardo César Treviso
Docente

Docente

Leticia Regonatti dos Anjos
Docente

Docente

Lisandra Cunha Godoy
Docente

Docente

Lislie Silva Gabriel
Docente

Docente

Loideane da Silva
Docente

Docente

Lucas da Cruz Silva
Docente

Docente

Luciana Magalhdes de Resende Uzae
Docente

Docente

Luis Gustavo Conde
Docente

Docente

Marcelo Luis Campanini Junior
Docente

Docente

Marco Antonio Verzolla
Docente

Docente

Maria Amalia da Silva Santarossa

Docente
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Atividades:

Nome:
Cargo/Fungdo:
Atividades:

Nome:
Cargo/Funcgdo:
Atividades:

Nome:
Cargo/Funcgdo:

Atividades:

Nome:
Cargo/Funcgédo:

Atividades:

Nome:
Cargo/Funcgéo:

Atividades:

Nome:
Cargo/Funcgéo:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungdo:
Atividades:

Nome:
Cargo/Funcgdo:
Atividades:

Nome:
Cargo/Funcgdo:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungdo:

Atividades:

Nome:
Cargo/Funcgéo:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungéo:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungdo:
Atividades:

Nome:
Cargo/Funcgdo:
Atividades:

Nome:
Cargo/Funcgdo:
Atividades:

Nome:
Cargo/Funcgdo:

Atividades:

Nome:
Cargo/Funcgéo:

Atividades:

Nome:
Cargo/Funcgdo:
Atividades:

Docente

Matheus Domingues Fernandes
Docente

Docente

Muriel Jairo Brefore
Docente

Docente

Nadyelly Fernanda Cruz
Administrativo

Agente Técnico e Administrativo

Nayara Carolina Ribeiro Tavares
Docente

Docente

Osvaldo Adrega de Moura Junior
Docente

Docente

Patricia Cardoso de Pietro
Docente

Docente

Paula Bilatto Almeida
Docente

Docente

Paulo Afonso Franzon Manoel
Docente

Docente

Paulo Francisco da Rocha

Administrativo

Agente Técnico e Administrativo (Almoxarife)

Pamela Bilatto Almeida
Docente

Docente

Rafael Rodrigo de Souza
Administrativo

Agente Técnico e Administrativo

Rafaela Falqueti Barcellos Leite
Administrativo

Agente Técnico e Administrativo

Renan Pelissari
Administrativo

Agente Técnico e Administrativo

Renata Justiniano Ribeiro
Administrativo

Assistente Administrativo

Renato Lazor Francisquini
Docente

Docente

Rodrigo Bruno Kehdy
Docente

Docente

Rodrigo Pinheiro Campos
Administrativo

Assistente Técnico Administrativo I

Rodrigo Pinheiro Campos
Docente

Docente
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Nome: Sandra Regina Moisés da Silva
Cargo/Funcgéo: Docente

Atividades: Docente

Nome: Sergio Fernando Colésio
Cargo/Funcgéo: Docente

Atividades: Docente

Nome: Sinara Aparecida Lucas da Silva
Cargo/Fungédo: Docente

Atividades: Docente

Nome: Thiago Daniel Ribeiro Tavares
Cargo/Funcgdo: Docente

Atividades: Docente

Nome: Thiago Francisco de Sena
Cargo/Funcgdo: Docente

Atividades: Docente

Nome: Vagner Correa Netto
Cargo/Funcgdo: Docente

Atividades: Docente

Nome: Vanda Marques Burjaili Romeiro
Cargo/Funcéo: Docente

Atividades: Docente

Nome: Vanessa Ribeiro da Silva
Cargo/Funcgéo: Docente

Atividades: Docente

Nome: Wagner César Vieira
Cargo/Fungédo: Docente

Atividades: Docente

RECURSOS FisICOS

A Escola Técnica Estadual Prof. Idio Zucchi — Bebedouro esta localizada a Rua Lucio Sarti, 809, Parque Residencial Eldorado.

Atualmente, possui os seguintes espagos:

Bloco Pedagdgico

Centro Paula Souza

RECURSOS FisICOS

18 salas de aula, sendo 11 salas de aula utilizadas em aulas, e 7 salas de aula utilizadas para atividades afins, destas 7 salas, 5 estdo equipadas

computadores formando 01 laboratério de internet, 1 Sala de Coordenacéo e 1 Sala dos Professores mais proxima aos alunos.

01 laboratério de Mecéanica | — aguardando equipamentos para inicio do curso.

01 laboratério de Mecanica Il - aguardando equipamentos para inicio do curso.

01 laboratério de Construgao Civil - aguardando equipamentos para inicio do curso.

01 laboratdrio de Ciéncias

01 laboratério de metrologia

01 laboratério de Pneumatica e Hidraulica
01 laboratério de Ens. Mec. Metalograficos
01 laboratério de idiomas

01 laboratério de cooperativa escola

01 laboratério de enfermagem

01 laboratdrio de gestao

03 laboratorios de informatica

01 laboratorio de Eletroeletrénica

02 laboratorios de Internet

02 Sanitarios Feminino

http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/imprimirPlanoEscolar.php
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02 Sanitarios Masculino

02 Sanitarios Masculino — deficiente
02 Sanitarios Feminino — deficiente
01 Sanitario Masculino — servidor
01 Sanitario Feminino — servidor

01 Sala de servidor

01 Elevador

01 Cozinha

01 Cantina

02 Depositos

Bloco Administrativo

01 Auditério

01 Camarim

01 Sala de Orientador de Telecurso Tec

01 Sala de Diretoria

01 Sala da Diretoria de Servigo Administrativo
01 Sala de Secretaria Académica

01 Sala do Assistente Técnico Administrativo
01 Biblioteca

01 Area de exposigédo

01 Copa

01 Sanitario no auditério

01 Sanitario masculino — servidor

01 Sanitario feminino — servidor

01 Sanitario deficiente — servidor

01 Sanitario na sala da Diretoria

01 Arquivo Permanente

02 Depositos

01 Sanitario masculino — area de exposigao
01 Sanitario feminino — area de exposicéao

01 Sanitario masculino deficiente — area de exposicao

01 Sanitario feminino deficiente — area de exposicédo

Quadra Poliesportiva

01 Quadra de esportes
01 Vestiario Masculino

01 Vestiario Feminino
Demais instalagbes

01 Portaria

03 Cabines de Energia

01 Caixa d'agua

Area externa com grama e calgadas com o total de 8.800 m2.
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Localizagdo:
Identificagdo do Ambiente:
Area:

Descrigdo:

Localizagao:
Identificagdo do Ambiente:
Area:

Descrigdo:

Localizagao:
Identificagdo do Ambiente:
Area:

Descrigdo:

Localizagao:
Identificagdo do Ambiente:
Area:

Descrigdo:

Localizagao:
Identificagdo do Ambiente:
Area:

Descrigdo:

Localizagao:
Identificagdo do Ambiente:
Area:

Descrigdo:

Localizagdo:
Identificagdo do Ambiente:
Area:

Descrigao:

Localizagdo:
Identificagdo do Ambiente:
Area:

Descrigdo:

Localizagdo:
Identificagdo do Ambiente:
Area:

Descrigdo:

Localizagdo:
Identificagdo do Ambiente:
Area:

Descrigdo:

Localizagdo:
Identificagdo do Ambiente:
Area:

Descrigdo:

Localizagao:
Identificagdo do Ambiente:
Area:

Descrigao:

Localizagao:
Identificagdo do Ambiente:
Area:

Descrigdo:

Localizagao:
Identificagdo do Ambiente:

Area:

Centro Paula Souza

Piso Superior - Bloco Pedagé6gico
Laboratério de Informatica 1
59,9 m2

Este laboratdrio é utilizado por todos os cursos oferecidos na Etec Prof. Idio Zucchi.

Térreo - Bloco Administrativo
Sala da Secretaria Académica
47,08 m2

Na Secretaria da escola estéo localizados:
Diretor de Servigo Académico

Estagiario

Auxiliares Administrativos

Piso Superior - Bloco Pedagégico
Laboratério de Informatica 2
59,9 m2

Este laboratorio é utilizado por todos os cursos oferecidos na Etec Prof. Idio Zucchi.

Piso Superior - Bloco Pedagégico
Laboratdrio de Informatica 3/ Desenho e Projeto

59,9 m2

Este laboratorio de Informatica é utilizado por todos os cursos oferecidos na Etec Prof. Idio Zucchi.

Piso Superior - Bloco Pedagégico
Laboratério de Internet 1
59,9 m2

Este laboratorio é utilizado por todos os cursos oferecidos na Etec Prof. Idio Zucchi.

Piso Superior - Bloco Pedagégico
Laboratério de Internet 2
59,9 m2

Este laboratorio é utilizado pelos alunos dos cursos da Etec Prof. Idio Zucchi.

Piso Inferior - Bloco Pedagégico
Cozinha

16 m2

A cozinha esta localizada no piso inferior do bloco pedagdgico, é utilizada pelos servidores e para manipulagdo dos aliment

ensino médio.

Piso Inferior - Bloco Pedagégico
Almoxarifado/ Depdsito 1 e 2
22,41 m2

Este local funciona como depdsito de materiais da Etec Prof. Idio Zucchi.

Piso Inferior - Bloco Pedagégico
Sala dos Professores
59,9 m2

Esta sala abriga uma mesa grande para reunides e armarios de todos os professores.

Piso Inferior - Bloco Pedagégico
Sanitario Feminino Deficiente
5m2

Este banheiro estd localizado no piso inferior do bloco pedagdgico.

Térreo - Bloco Administrativo
Sanitério Feminino - servidores
16 m2

Este banheiro é utilizado pelos servidores administrativos

Térreo - Bloco Administrativo
Sanitério Masculino - Servidores
16 m2

Este banheiro é utilizado pelos servidores administrativos.

Piso Inferior - Bloco Pedagégico
Sanitario Feminino

16 m2

Este banheiro esta localizado no Piso Inferior do bloco pedagdgico e é utilizado pelas alunas da Etec Prof. Idio Zucchi.

Piso Inferior - Bloco Pedagégico
Sanitario Masculino

16 m2
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Descrigdo: Este banheiro esta localizado no Piso Inferior do bloco pedagdgico e é utilizado pelos alunos da Etec Prof. Idio Zucchi.
Localizagao: Piso Superior - Bloco Pedagégico

Identificagdo do Ambiente: Sanitario Feminino

Area: 16 m2

Descrigdo: Este banheiro esta localizado no Piso Superior - Bloco Pedagdgico e é utilizado pelas alunas da Etec Prof. Idio Zucchi.
Localizagao: Piso Superior - Bloco Pedagégico

Identificagdo do Ambiente: Sanitario Masculino

Area: 16 m2

Descrigdo: Este banheiro esta localizado no Piso Superior - Bloco Pedagdgico e é utilizado pelos alunos da Etec Prof. Idio Zucchi.
Localizagao: Piso Inferior - Bloco Pedagégico

Identificagdo do Ambiente: Sala de Multimidia 3, 4, 5

Area: 59,9 m2

Descrigdo: Sala de multimidia utilizada pelo Ensino Técnico, Ensino Médio e Programas de Qualificagédo
Localizagao: Piso Superior - Bloco Pedagégico

Identificagdo do Ambiente: Saladeaula2, 3,4,5,6,7,8,9, 10, 11

Area: 59,9 m2

Descrigdo: Sala de aula utilizada pelo Ensino Médio e Ensino Técnico.

Localizagao: Térreo - Bloco Administrativo

Identificagdo do Ambiente: Diretoria de Servico Administrativo

Area: 21,42 m2

Descrigdo: Sala utilizada pela Diretora de Servigo Administrativo, Auxiliar Administrativo, Assistente Administrativo e estagiaria.
Localizagao: Térreo - Bloco Administrativo

Identificagdo do Ambiente: Auditério

Area: 215,41 m2

Descrigdo: Este ambiente é utilizado para apresentagdo de projetos e solenidades.

Localizagdo: Térreo - Bloco Administrativo

Identificagdo do Ambiente: Biblioteca

Area: 128,7 m2

Descrigdo: Este ambiente abriga um acervo de livros direcionados ao Ensino Médio e Ensino Técnico.
Localizagdo: Piso Superior - Bloco Pedagdgico

Identificagdo do Ambiente: Laboratério de Gestdo

Area: 60 m2

Descrigdo: Este laboratdrio é utilizado por todos os cursos oferecidos na Etec Prof. Idio Zucchi.
Localizagdo: Piso Inferior - Bloco Pedagégico

Identificagdo do Ambiente: Sanitario Masculino Servidor

Area: 5m2

Descrigdo: Sanitario destinado aos professores e servidores.

Localizagao: Térreo - Bloco Administrativo

Identificacdo do Ambiente: Sala da Diregéo

Area: 22,94 m2

Descrigdo: Sala destinada a Diretora da Escola.

Localizagao: Piso Inferior - Bloco Pedagégico

Identificagdo do Ambiente: Sanitario Masculino Deficiente

Area: 5m2

Descrigdo: Este banheiro estd localizado no piso inferior do bloco pedagégico.

Localizagao: Piso Superior - Bloco Pedagogico

Identificagdo do Ambiente: Sanitario Masculino Deficiente

Area: 5m2

Descrigdo: Este banheiro estd localizado no piso superior do bloco pedagdgico.

Localizagao: Piso Superior - Bloco Pedagégico

Identificacdo do Ambiente: Sanitario Feminino Deficientes

Area: 5m2

Descrigdo: Este banheiro estd localizado no piso superior do bloco pedagdgico.

Localizagao: Piso Inferior - Bloco Pedagédgico

Identificacdo do Ambiente: Sanitario Feminino - servidores

Area: 5 m2

Descrigdo: Sanitario destinado aos professores e servidores.

Localizagao: Piso Inferior - Bloco Pedagédgico

Identificacdo do Ambiente: Laboratdrio de Materiais de Construgdo Civil
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Area:

Descrigdo:

Localizagao:
Identificagdo do Ambiente:
Area:

Descrigdo:

Localizagdo:
Identificagdo do Ambiente:
Area:

Descrigdo:

Localizagao:
Identificagdo do Ambiente:
Area:

Descrigdo:

Localizagao:
Identificagdo do Ambiente:
Area:

Descrigdo:

Localizagao:
Identificagdo do Ambiente:
Area:

Descrigdo:

Localizagao:
Identificagdo do Ambiente:
Area:

Descrigdo:

Localizagao:
Identificagdo do Ambiente:
Area:

Descrigdo:

Localizagao:
Identificagdo do Ambiente:
Area:

Descrigdo:

Localizagao:
Identificagdo do Ambiente:
Area:

Descrigdo:

Localizagdo:
Identificagdo do Ambiente:
Area:

Descrigdo:

Localizagdo:
Identificagdo do Ambiente:
Area:

Descrigdo:

Localizagdo:
Identificagdo do Ambiente:
Area:

Descrigdo:

Localizagdo:
Identificacdo do Ambiente:
Area:

Descrigdo:

Localizagdo:
Identificagdo do Ambiente:
Area:

Descrigdo:

Localizagdo:

Centro Paula Souza

90,72 m2

Laboratério utilizado pelo curso de Edificagdes. Aguardando material para inicio de utilizagdo.

Piso Inferior - Bloco Pedagégico
Laboratério de Mecanica de Solos
90,72 m2

Utilizado atualmente como Laboratério de Artes. Laboratdrio utilizado pelo curso de Edificagdes. Aguardando material para

Piso Inferior - Bloco Pedagégico
Laboratério de Construgdo Civil
90,72 m2

Laboratdrio utilizado pelo curso de Edificagbes. Aguardando material para inicio de utilizagdo.

Piso Inferior - Bloco Pedagégico
Laboratério de Ciéncias
118,46 m2

Laboratério utilizado pelos alunos do Ensino Médio.

Piso Inferior - Bloco Pedagégico
Laboratério de Metrologia
59,9 m2

Laboratério aguardando os materiais para iniciar a utilizagéo e instalagdo do curso.

Piso Inferior - Bloco Pedagégico
Laboratério de Pneumatica e Hidraulica
59,9 m2

Laboratério aguardando os materiais para iniciar a utilizagéo e instalagdo do curso.

Piso Inferior - Bloco Pedagégico
Laboratdrio de Ens. Mec. Metalograficos
59,9 m2

Laboratério aguardando os materiais para iniciar a utilizagéo e instalagdo do curso.

Piso Inferior - Bloco Pedagégico
Laboratério de Apoio Topografico
59,9 m2

Laboratério de Edificagbes. Aguardando os materiais para iniciar a utilizagdo.

Piso Inferior - Bloco Pedagégico
Laboratério de Enfermagem
59,9 m2

Laboratério aguardando os materiais para iniciar a utilizagéo e instalagdo do curso.

Piso Superior - Bloco Pedagégico
Laboratério de Eletroeletrénica
90,76 m2

Laboratério aguardando os materiais para iniciar a utilizagéo e instalagdo do curso.

Piso Superior - Bloco Pedagégico
Laboratério de Idiomas
59,9 m2

Laboratdrio aguardando os materiais para iniciar a utilizagdo e instalagdo do curso.

Piso Superior - Bloco Pedagégico
Sala do Servidor
28,92 m2

Sala com instalagdes de rede.

Piso Inferior - Bloco Pedagégico
Elevador
6 m2

Utilizado para o acesso ao piso superior do bloco pedagdgico.

Piso Superior - Bloco Pedagégico
Elevador
6 m2

Utilizado para o acesso ao piso inferior do bloco pedagdgico.

Piso Inferior - Bloco Pedagégico
Cantina e area de alimentagdo
100 m2

Espago destinado a venda de produtos para o consumo dos alunos e area destinada para alimentagéo.

Térreo - Bloco Administrativo
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Centro Paula Souza

Camarim
4,67 m2

Espago destinado para os alunos nos momentos de organizagdo de eventos, pegas teatrais.

Térreo - Bloco Administrativo
Sala de Orientador do Telecurso Tec
22,95 m2

Sala destinada para os Orientadores do Telecurso Tec.

Térreo - Bloco Administrativo
Area de exposigdo
152,59 m2

Area destinada para exposicdo de trabalhos dos alunos.

Térreo - Bloco Administrativo
Copa
8,96 m2

Espago destinado para alimentag&o dos servidores.

Térreo - Bloco Administrativo
Sanitario - Auditério
6 m2

Sanitério utilizado nos dias de eventos.

Térreo - Bloco Administrativo
Sanitario Deficiente Servidor
5m2

Este banheiro estd localizado no térreo do bloco administrativo.

Térreo - Bloco Administrativo
Sanitario Masculino Deficiente

5m2

Este banheiro esta localizado no térreo do bloco administrativo, proximo a area de exposigao e auditério.

Térreo - Bloco Administrativo
Sanitario Feminino Deficiente

5m2

Este banheiro esta localizado no térreo do bloco administrativo, proximo a area de exposigao e auditorio.

Térreo - Bloco Administrativo
Sanitario Feminino

31 m2

Este banheiro esta localizado no térreo do bloco administrativo, proximo a area de exposigao e auditorio.

Térreo - Bloco Administrativo
Sanitario Masculino

31 m2

Este banheiro esta localizado no térreo do bloco administrativo, proximo a area de exposigao e auditorio.

Térreo - Bloco Administrativo
Sanitario - Sala da Diretoria
5m2

Sanitario utilizado pela Diretora da Escola.

Térreo - Bloco Administrativo
Arquivo Permanente
10,59 m2

Espago destinado para o arquivo de documentos da Secretaria Académica.

Térreo - Bloco Administrativo
Almoxarifado/ Depdsito 3 e 4
22,41 m2

Este local funciona como depdsito de materiais da Etec Prof. Idio Zucchi.

Quadra Poliesportiva
Quadra de Esportes
923,85 m2

Espago utilizado para pratica de esportes.

Demais Instalagces
Portaria
30,26 m2

Espago utilizado para o posto dos vigilantes.
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Centro Paula Souza

Demais Instalagdes
Cabine de Energia 1,2 e 3
45 m2

Cabine de Energia.

Demais Instalagdes
Caixa de agua
10 m2

Caixa de agua.

Demais Instalagdes
Area externa / pétio

8.800 m2

Area destinada ao espaco de convivéncia, estacionamento e acesso aos blocos pedagdgico e administrativo. Composta por

Quadra Poliesportiva
Vestiario Feminino
20 m2

Vestiario feminino localizado préximo a quadra de esportes, utilizado pelos alunos.

Quadra Poliesportiva
Vestiario Masculino
20 m2

Vestiario feminino localizado préximo a quadra de esportes, utilizado pelos alunos.

Térreo - Bloco Administrativo
Sala do Assistente Técnico Administrativo
20 m2

Sala do Assistente Técnico Administrativo e da auxiliar administrativo.

Piso Inferior - Bloco Pedagégico
Sala de Coordenagéo
59,9 m2

Sala de Coordenacdo Pedagdgica, Orientagdo Educacional e Coordenagdes de Cursos.

Piso Superior - Bloco Pedagé6gico
Sala de Multimidia 1, 2
59,9 m2

Sala de multimidia utilizada pelo Ensino Técnico, Ensino Médio e Programas de Qualificagédo

Piso Inferior - Bloco Pedagégico
Sala de aula 1
59,9 m2

Sala de aula utilizada pelo Ensino Técnico, Ensino Médio e Programas de Qualificagéo

Piso Superior - Bloco Pedagégico
Laboratério de Internet 3
59,9 m2

Este laboratorio é utilizado pelos alunos dos cursos da Etec Prof. Idio Zucchi.

RECURSOS MATERIAIS

RECURSOS MATERIAIS

RECURSOS MATERIAIS
Localizagao dos recursos materiais:
Bloco Pedagdgico

18 salas de aula — sendo 4 salas equipada com 40 carteiras, uma mesa do professor e uma cadeira para o professor, 03 ventiladores (cada sala), 01
salas equipada com 40 carteiras, uma mesa do professor e uma cadeira para o professor, 02 ventiladores (cada sala) e 01 ar condicionado (cada s:
NSA; 2 salas equipada com 40 carteiras, uma mesa do professor e uma cadeira para o professor, 02 ventiladores (cada sala), 01 computador pare
aparelho de som, 01 aparelho de ar condicionado (cada sala); 2 salas equipadas com 40 carteiras, uma mesa do professor € uma cadeira para o profe:
TV de 55", utilizadas para multimidia; 1 sala equipada com 40 carteiras, uma mesa do professor e uma cadeira para o professor, 03 ventiladores, TV ¢
ar condicionado; 01 sala com 20 computadores e mesas para alunos, 03 ventiladores, sala utilizada para laboratério de Internet; 01 sala equipada com
Pedagodgico, 01 computador para o Orientador Educacional, 01 computador para o estagiario, 01 impressora multifuncional, 01 ar condicionado, 02 ve
duas portas, 03 mesas tipo escritério, 10 cadeiras giratérias, utilizada como sala de coordenacéo; 01 sala equipada com 03 computadores e 01 impres
08 armarios para professores e 01 mesa com 14 lugares, 01 ar condicionado, 02 ventiladores, utilizada como sala dos professores; 01 sala para Agent
Auxiliar de Docente, equipada com 02 computadores, 02 mesas de escritério, 01 ar condicionado, 6 armarios de ago com 20 portas e 03 armarios ti
materiais de consumo e equipamentos.

01 laboratério de Mecanica | — 06 tornos mecénico, 02 bancada de madeira, aguardando demais equipamentos para inicio do curso.

01 laboratério de Mecanica Il — 02 Fresadoras e aguardando demais equipamentos para inicio do curso.
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01 laboratério de Construgéo Civil - 03 mira, 15 baliza e 04 trenas, aguardando demais equipamentos para inicio do curso.
01 laboratério de Ciéncias — equipado com materiais das areas de biologia, quimica e fisica, 03 ventiladores oscilante de parede.

01 laboratério de metrologia — 01 maquina universal e 01 computador referente a maquina universal, 01 centro de usinagem, 01 projetor de Perfil, 01
outros equipamentos para inicio do curso.

01 laboratério de Pneumatica e Hidraulica — 03 bancadas hidraulicas, 03 pneumaticas e 01 bancada de madeira e aguardando outros equipamentos pa
01 laboratério de Ens. Mec. Metalograficos — aguardando equipamentos para inicio do curso.

01 laboratério de idiomas - aguardando equipamentos para inicio do curso.

01 laboratério de cooperativa escola - aguardando equipamentos para inicio do curso.

01 laboratério de enfermagem — equipada com berco, balanca adulto e balanga pediatrica, mesa de mayo, carro maca, carro curativo, suporte de
(ambu), 01 estufa de esterelizagédo e aguardando outros equipamentos para inicio do curso.

01 laboratério de gestdo — equipado com mesas e computadores ligados em rede, 01 ar condicionado, 02 ventiladores oscilantes de parede, pare
projetos na area de gestao.

03 laboratdrios de informatica - equipado com mesas e computadores ligados em rede, 01 ar condicionado em cada, 02 ventiladores oscilante de pared
01 laboratério de Eletroeletrdnica - equipamentos recebidos provenientes da Parceria com Acgéo Social Cooperada (ASC) Coopercitrus/Credicitrus.
02 laboratodrios de Internet - equipado com mesas e computadores ligados em rede, 01 ar condicionado em cada, TV de 55", 02 ventiladores oscilante c

01 Sala de servidor — equipado com a cabine de rede, que dado suporte aos computadores dos laboratérios de Informatica, Internet e Gestao, 01
coluna.

01 Cozinha — equipada com fogdo, geladeira, 02 ventiladores de coluna, 01 bebedouro de agua e armarios.
01 Refeitério — equipada com 20 mesas de refeitorio.

Bloco Administrativo

01 Auditério — equipada com 120 carteiras universitarias, 08 ventiladores, 02 ar condicionado, 01 Projetor Multimidia, 01 tela de projegéo, 01 computadt

01 Sala de Orientador do Telecurso Tec — equipada com 02 computadores, 01 impressora multifuncional, 01 ventilador e 01 armario de ago com duas
cadeiras giratorias.

01 Sala de Diretoria — equipada com 01 computador para a Diretora da escola, 01 impressora multifuncional, 01 ar condicionado e 01 armario de
escritorio, 05 cadeiras giratéria, 01 mesa redonda de reunido.

01 Sala da Diretoria de Servigo Administrativo - equipada com 04 computadores, sendo 03 para os agentes técnico administrativo e 01 para a Dire
condicionados, 01 impressora multifuncional e 01 impressora a laser, 03 armarios vertical com quatro gavetas e 05 armarios de mdf com duas portas, '
giratérias e 01 mesa redonda para reunido.

01 Sala de Secretaria Académica — equipada com 03 computadores, sendo 01 para o Diretor de servigo académico, 01 para o agente técnico
administrativo, 01 ar condicionado, 03 impressoras multifuncional, 06 armarios vertical com quatro gavetas e 01 armario de ago com duas portas, 0
giratorias, 02 ventiladores de coluna e 02 cadeiras estofadas.

01 Biblioteca — equipada com 01 computador para a Bibliotecaria, 01 computador para a estagiaria, 01 impressora, 03 computadores para uso dos alur
para uso dos alunos, acervo de 3289 livros didaticos e das areas especificas dos cursos oferecidos na unidade, 02 mesas tipo balcdo e 02 cadeiras «
de ago com 10 prateleiras, 02 armarios de mdf, 03 mesas para computador, 03 cadeiras giratérios para uso dos alunos.

01 Sala do Assistente Técnico Administrativo — equipada com 02 computadores (Assistente Técnico Administrativo e agente técnico administrativo), 01
armario de mdf de duas portas, 02 mesas tipo escritério, 02 cadeiras giratérias e 02 cadeiras estofadas.

01 Copa — equipada com fogéo, geladeira, bebedouro de agua, 02 ventiladores de coluna e armario.

01 Arquivo Permanente — equipado com 07 armarios de ago com duas portas.

02 Depésitos — onde se localizam os materiais de uso e consumo (papel toalha, papel sulfite e papel higiénico), materiais de limpeza e demais materiai
01 area de exposigao equipada com 05 ventiladores oscilante de parede.

Equipamentos disponiveis para utilizagdo ou aguardando para implantagédo de novo curso:

05 retroprojetores/ 05 teldes.

05 televisores com racks para atender as necessidades dos professores
06 DVDs acompanhando os televisores

Uma impressora a cera, localizada no servidor.

01 cadeira de rodas.

06 Multimetro.

01 Camera Fotografica.

03 bussolas

50 Ventiladores de Parede

10 Ventiladores de Coluna

A parceira com a Microsoft nos permite a utilizagao de softwares desta empresa em todos os nossos laboratérios de informatica.

A estrutura, os equipamentos e materiais, sdo considerados muito bons, pelos alunos e servidores da unidade.

Quantidade Bem Departamento/Ambier
2 Aparelho telefonico Sala de Coordenagdo
3 Aparelho Telefénico Secretaria Académica
2 Aparelho Telefénico Diretoria de Servico Adm
1 Aparelho Telef6nico Sala da Diretoria

http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/imprimirPlanoEscolar.php 25/122



12/06/2018

H R N RN HE OB NNWRONRRNOWRRRKBN#RRO®Q -

NN U R W W R WIENNRENR®RORNR R §

N I
w = s

840
18

60

60
3
2
2

16
6

24
1

2
1

http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/imprimirPlanoEscolar.php

Aparelho Telefénico

Ar condicionado

Ar Condicionado

Ar Condicionado

Ar Condicionado

Ar Condicionado

Ar Condicionado

Ar Condicionado

Ar Condicionado

Ar Condicionado

Ar Condicionado

Ar condicionado

Ar condicionado

Ar condicionado

Armario de Aco com 16 portas para professor
Armario de Ago com 2 portas
Armario de Ago com 2 portas
Armario de Aco com 2 portas
Armario de Ago com 2 portas
Armario de Ago com 20 portas
Armario de MDF com 2 portas
Armario de MDF com 2 portas
Armario de MDF com 2 portas
Armario de MDF com 2 portas
Armario Vertical com 4 gavetas
Armario Vertical com 4 gavetas
Balanga adulto

Balanca pediatrica

Baliza

Bancada Hidraulica

Bancada Pneumatica
Bebedouro de agua - galdo
Bebedouro de agua - galdo
Bebedouros de agua

Berco

Bussolas

Cadeira de rodas

Cadeira estofada

Cadeira estofada

Cadeira estofada

Cadeira estofada

Cadeira para o professor
Cadeira para o professor
Cadeira para o professor
Cadeira para o professor
Cadeiras giratérias

Cadeiras giratorias

Cadeiras giratérias

Cadeiras giratérias

Cadeiras giratorias

Cadeiras giratodrias para professor
Cadeiras giratérias para professor
Cadeiras giratérias para uso dos alunos
Capela de Exaustdo

Carro maca

Carteiras Universitarias
Carteiras Universitarias para mobilidade reduzida
Central de PABX com 10 ramais
Centro de Usinagem
Computador

Computador

Computador

Computador

Computador

Computador para uso dos alunos
Computador Servidor
Computadores

Computadores

Computadores

Computadores

Computadores

Computadores

Computadores

DVD

Estante desmontavel de aco com 10 prateleiras
Estufa de esterilizagdao

Fogao

Freezer Horizontal

Centro Paula Souza

Sala do Assistente Técnic
Salas de aula 1,2,3,4,5,6
Sala dos Professores
Secretaria Académica
Diretoria de Servico Adm
Sala da Diretoria

Sala do Assistente Técnic
Sala de Coordenagdo
Sala do Servidor
Laboratério de Informatic
Laboratério de Internet 1
Laboratdrio de gestdo
Sala de multimidia 01,03
Auditério

Sala dos Professores
Secretaria Académica
Cozinha Bloco Pedagdgic
Sala de Coordenagdo
Arquivo Permanente
Almoxarifado

Diretoria de Servico Adm
Sala da Diretoria
Biblioteca

Sala do Assistente Técnic
Diretoria de Servico Adm
Secretaria Académica
Aguardando para utilizagi
Aguardando para utilizagi
Aguardando para instalag
Aguardando para utilizagi
Aguardando para utilizagi
Sala dos Professores / Cc
Cozinha Bloco Administra
Corredores das salas de ¢
Aguardando para utilizagi
Bloco Pedagdgico para us
Aguardando para utilizagi
Sala da Diretoria
Diretoria de Servico Adm
Secretaria Académica
Sala do Assistente Técnic
Salas de aula / Auditério
Laboratério de Internet 1
Laboratério de Gest&o
Laboratério de Informatic
Sala de Coordenagdo
Sala da Diretoria
Secretaria Académica
Biblioteca

Sala do Assistente Técnic
Sala dos Professores
Auditério

Biblioteca

Laboratério de Ciéncias
Aguardando para utilizagi
Salas de aula / Auditério
Salas de aula

Secretaria Académica
Aguardando para utilizagi
Secretaria Académica
Sala dos professores
Laboratdrio de Gestéo
Auditério

Sala da Diretoria
Biblioteca

Sala do Servidor
Laboratério de Internet 1
Diretoria de Servico Adm
Laboratério Informatica 1
Sala de Coordenagdo
Biblioteca

Sala do Assistente Técnic
Salas de aula 1,2,3,4,5,6
Salas de aula/auditério
Biblioteca

Laboratdrio de Enfermag:

Cozinha Bloco Pedagdgict
Cozinha Bloco Pedagdgict
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Freza

Furadeira

Geladeira

Impressora

Impressora a cera

Impressora a Laser

Impressora Multifuncional
Impressora Multifuncional
Impressora Multifuncional
Impressora Multifuncional
Impressora Multifuncional
Liquidificador

Livros

Maquina Fotografica

Maquina Universal

Mesa de Inox

Mesa de Mayo

Mesa de refeitorio com 4 lugares
Mesa Grande para os professores c/ 14 lugares
Mesa para estudos

Mesa retangular para computador
Mesa Retangular para computador
Mesa Retangular para computador
Mesa Retangular para computador
Mesa Retangular para professor
Mesa Retangular para professor
Mesa Retangular para professor
Mesa tipo balcdo

Mesa tipo escritdrio

Mesa tipo escritério

Mesa tipo escritério

Mesa tipo escritdrio

Mesa tipo escritério

Microondas

Microscopio

Mini System Philco

Mira

Multimetro

Nobreak

Nobreak

Nobreak

Nobreak

Notebook

Processador

Projetor de Perfil

Projetor Multimidia

Projetor Multimidia

Projetor Multimidia

Projetor Multimidia

Projetores Multimidia
Registro de Ponto Eletrénico
Ressuscitador adulto
Ressuscitador infantil
Retroprojetor

Suporte de saco humper

Tela para projecdo

Tela para projecao

Televisao 29 polegadas

Torno Mecanico

Trena

TV de 55'

TV de 55'

ventilador de coluna
ventilador de coluna
ventilador oscilante de parede
ventilador oscilante de parede
ventilador oscilante de parede
ventilador oscilante de parede

ventilador oscilante de parede

Ventilador oscilante Parede

Os recursos que apoiam a ETEC Prof. Idio Zucchi sao oriundos:
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RECURSOS FINANCEIROS

Laboratdrio de Mecéanica
Almoxarifado

Cozinha Bloco Pedagdgict
Biblioteca

Sala de Servidor
Diretoria de Servico Adm
Diretoria de Servigo Adm
Secretaria Académica
Sala de Coordenagdo
Sala da Diretoria

Sala do Assistente Técnic
Cozinha Bloco Pedagdgict
Biblioteca

Disponivel para utilizagac
Aguardando para utilizag
Cozinha Bloco Pedagdgict
Aguardando para utilizagi
Cantina / Refeitério

Sala dos Professores
Biblioteca

Laboratério de Informatic
Laboratério de Internet 1
Laboratdrio de Gestdo
Biblioteca

Salas de aula / Auditério
Laboratério de Informatic
Laboratério de Internet 1
Biblioteca

Sala de Coordenagdo
Sala da Diretoria
Diretoria de Servico Adm
Secretaria Académica
Sala do Assistente Técnic
Cozinha

Laboratério de Ciéncias
Disponivel para utilizagéc
Aguardando para instalac
Disponivel para utilizagéc
Laboratério de Internet 1
Laboratério de Informatic
Laboratério de Gestdo
Disponivel para utilizagéc
laboratérios)

Disponivel para utilizagac
Cozinha Bloco Pedagdgic
Aguardando para utilizagi
Disponivel para utilizagéc
Laboratério de Internet 1
Laboratério de Informatic
Laboratdrio de Gestéo
Auditério

Bloco Administrativo
Aguardando para utilizagi
Aguardando para utilizagi
Disponivel para utilizagéc
Aguardando para utilizagi
Disponivel para utilizagéc
Auditério

Salas de aula / Auditério
Aguardando para utilizagi
Aguardando para instalac
Sala de multimidia 03, 0¢
Laboratério de Internet 1
Secretaria, servidor, almc¢
Aguardando para instalag
Aguardando para instalac
area de exposigdo
Laboratério de Ciéncias
Laboratério de gestdo, la
Laboratério de Internet 1

Salas de aula 1,2,3,4,5,6
1,2,34e5

27/122



12/06/2018 Centro Paula Souza

a) do Centro Paula Souza, através do Adiantamento para Pagamento de Despesas Miludas e de Pronto Pagamento (70%);

b) da APM (Associacao de Pais e Mestres) através de Vestibulinho, de Contribuicdes Espontaneas, PDDE (Programa Dinheiro Direto na Escola), Parce

c) Pagamento de empresas terceirizadas:

Limpeza - em média R$ 28.500,00

Vigilancia - em média R$ 27.000,00

d) Pagamento de servidores:

Servidores Administrativos - em média R$ 30.000,00
Docentes - R$ 160.000,00

e) Despesas com agua, energia elétrica e telefone:
Agua - em média R$ 3.000,00

Energia Elétrica - em média R$ 10.000,00

Telefone - em média R$ 400,00

SERVICOS TERCEIRIZADOS

SERVICOS TERCEIRIZADOS

Etec Prof. Idio Zucchi

Empresa: Provac Servigos Ltda.

Rua Carlos Gomes, 1107 - Centro - CEP: 14801-340

Araraquara/SP

Nome do Gestor: Flavia Carolina Pacheco

Processo: n° 3898/14

Contrato: n® 187/14

Periodo: 15 meses — podendo ser prorrogado por igual ou sucessivos periodos.
Contrato firmado em: 26/09/2014

Vigéncia do contrato: 26/03/2017 a 26/06/2018 em processo de prorrogagéo do contrato por mais 15 meses

Funcionarios:

Nome Funcéo Empresa

Regina Barbosa Auxiliar de Limpeza Provac Servigos Ltda.
Rosemeire Pereira de Auxiliar de Limpeza Provac Servigos Ltda.
Souza Amado

Marisa de Oliveira Auxiliar de Limpeza Provac Servigos Ltda.
Circe Aparecida Pereira Aucxiliar de Limpeza Provac Servigos Ltda.
Nilsa Batista Santana Gatti | Auxiliar de Limpeza Provac Servigos Ltda.

Extensao da Etec Prof. Idio Zucchi, na E. E. Aurélio Arrobas Martins

Empresa: Provac Servigos Ltda.

Rua Carlos Gomes, 1107 - Centro - CEP: 14801-340

Araraquara/SP

Nome do Gestor: Flavia Carolina Pacheco

Processo: n° 3898/14

Contrato: n°® 187/14

Periodo: 15 meses — podendo ser prorrogado por igual ou sucessivos periodos.

Contrato firmado em: 26/09/2014

Vigéncia do contrato: 26/03/2017 a 26/06/2018 em processo de prorrogagao do contrato por mais 15 meses

Funcionarios:

! Nome ! Fungao l Empresa |
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Olinda Cristina Dadario
Disero

Centro Paula Souza

Auxiliar de Limpeza Provac Servigos Ltda.

Etec Prof. Idio Zucchi

VIGILANCIA/SEGURANGA PATRIMONIAL (DESARMADA)

Empresa: Dunbar Servigos de Segurancga Eireli

Enderego: Rua Alfredo Pujol, 383 - Santana - CEP: 02017-010 - Sdao Paulo/SP

Gestor do contrato: Flavia Carolina Pacheco

Contrato N° 135/14
Processo: n° P630/14

Data de assinatura do contrato: 30/06/2014

Periodo: 15 meses — podendo ser prorrogado por igual ou sucessivos periodos.

Vigéncia do contrato: 30/03/2018 a 30/06/2019 contrato ja prorrogado.

Funcionarios:

Nome Funcgéo Empresa

Everton Milhorini Vigilante Dunbar Servigos
de Seguranga Eireli

Fernando Roberto de Vigilante Dunbar Servigos

Souza Vicente de Seguranca Eireli

Moacir Camilo Nery Vigilante Dunbar Servigos
de Seguranca Eirel

Raphael Pereira de Souza | Vigilante Dunbar Servigos
de Seguranca Eirel

Adriano dos Santos Viale | Vigilante Dunbar Servigos
de Seguranca Eirel

Paulo Henrique Cavaton Vigilante Dunbar Servigos
de Seguranca Eireli

Denominagao:

Descrigao:

Denominagao:

Descrigdo:

COLEGIADOS, ORGANIZAGOES E INSTITUIGOES AUXILIARES - 2018

APM- Associacao de Pais e Mestres

Presidente Nato do Conselho Deliberativo: Andréa Bessa Carnassa

Conselho Deliberativo: Matheus Dominguez Fernandes
Rodrigo Pinheiro Campos

Edilson Viana da Silva

Ana Paula Lima Faria Berenguel

Leonardo Cesar Treviso

Flavia Carolina Pacheco

Clarissa Inés Giovanni

Maria Heloisa dos Santos

Isildinha de Jesus Aparecida Teixeira Camara

Eliezer Rampazzo de Abreu

Diretor Executivo: Fagner Lazzarotto de Souza

Vice Diretor Executivo: Lucas da Cruz Silva

Secretario: Welton dos Santos Pina

Diretor Financeiro: Eduardo Soares da Hora

Vice Diretor Financeiro: Sandra Regina Moisés da Silva
Diretor Cultural: Lavinia Pavan

Diretor de Patrimonio: Ana Regina Gongalves Bortolin

Conselho Fiscal: Lislene Cunha Risse Taraldo
Roberto Carlos Menezes
Arthur Vinicius Feitosa Furtado

A APM, instituigdo auxiliar da escola, tem a finalidade de colaborar no aprimoramento do processo educacional, na assisténcia escolar e na integragéo fami

CIPA

Representantes do Empregador
- Titular: Renata Justiniano Ribeiro
- Suplente: Nadyelli Fernanda Cruz

Representantes eleitos pelos empregados

- Titular: Sandra Regina Moises Silva
- Suplente: Welton dos Santos Pina

Compete a CIPA entre outras atribuigbes:
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I - Elaborar plano de trabalho que permita atuar preventivamente diante de problemas de seguranga no ambiente escolar;

1I - Elaborar Mapa de Risco do ambiente escolar;

111 - Elaborar Plano de Contingéncia e realizar os treinamentos necessarios;

1V - Realizar, periodicamente, verifica?s no ambiente escolar, visando identificar riscos para a seguranga de alunos e funcionarios;
V - Divulgar para alunos e funcionarios informagdes relativas Seguranca no ambiente escolar;

VI - . Realizar a avalia? do cumprimento das metas fixadas no Plano de Trabalho e discutir eventuais situa?s de risco identificadas.

Denominagao: Conselho de Escola

Descrigdo: I - COMUNIDADE ESCOLAR:
Diretora, presidente nato: Andrea Bessa Carnassa;
Representante das Diretorias de Servigos e Relagdes Institucionais: Rodrigo Pinheiro Campos;
Representante dos Professores: Carlos Augusto Alvarenga;
Representante dos Servidores Técnicos Administrativos: Flavia Carolina Pacheco;
Representante das Instituigdes Auxiliares: Fagner Lazarotto de Souza;

Representante dos pais de alunos: Eduardo Soares da Hora
Representante dos alunos: Cassia De Mattos Cabral Masotti

II - COMUNIDADE EXTRAESCOLAR:

Representante de demais segmentos de interesse da escola: Arthur Vinicius Feitosa Furtado;
Representante de Orgdo de Classe: Claudinei Demiti

Representante de Organizagdes ndo-governamentais: Rosana Camero Guerra

O conselho de escola tem as seguintes atribuigdes:
Deliberar sobre: A proposta pedagdgica da escola, as alternativas de solugBes para os problemas administrativos, pedagégicos, as prioridades para aplicag
instituigdes auxiliares.

Denominagao: Gremio

Descrigdo: Cargo/Fungdo - Nome Completo

Presidente - Jodo Vitor Santos Paix&o
Vice-Presidente - Carlos Frederico Capelini E. Lopes
Secretario Geral - Daniela Neves Pereira

10 Secretério - Luis Fernando Vasconcelos Silva
Tesoureiro Geral - Jo&o Vitor Ribeiro Pereira

10 Tesoureiro - Fabricio José Barros Sénior

Diretor Social - Vinicius Breno Fragnan Pavao
Diretor de Imprensa - Elydio Mantovani Neto
Diretor de Esportes - Vinicius Breno Fragnan Pavéo (duas fungdes)
Diretor Cultural - Rhayan dos Santos de Paula
Diretor de Meio Ambiente - Guilherme Tortaro

O Grémio tem por objetivos:

- Congregar os estudantes da escola;

- Defender os interesses individuais e coletivos dos estudantes;

- Incentivar a cultura artistica, desportiva e de lazer;

- Realizar atividades colaborativas cultural, educacional, politico, desportivos e social com a entidades;
- Lutar pela democracia permanente dentro e fora da escola.

MISSAO

Preparar o aluno para um processo de educagdo evolutivo e permanente, onde o individuo estara preparado para o exercicio da cidadania em sua vida pessoal, social e p

VISAO

Contribuir para o desenvolvimento local e regional, através da formagao profissional de exceléncia e inser¢do segura dos alunos no mercado de trabalho.

CARACTERISTICAS REGIONAIS

O municipio de Bebedouro esta localizado em um ponto estratégico de nossa regido, diferenciando-se pela sua logistica, por onde passam important
Lima, Armando Sales de Oliveira e a Comendador Pedro Monteleone, batizada de Rodovia da Laranja.

Situada na regido Norte do estado de Sao Paulo, faz parte da microrregido da Serra de Jaboticabal € da mesorregido de Ribeirao Preto. Bebedouro limita
norte Colina; ao sul, Pirangi, Taiuva, Taiagu, Paraiso € Taquaral; a Ieste, Pitangueiras, Viradouro € Terra Roxa, € a0 Oeste, Monte Azul Paulista. O municipic
distritos: Botafogo (2500 habitantes) e Turvinia (mil habitantes), além de dois pequenos povoados: um de natureza urbana, Povoado de Andes(cerca de ¢
rural, Povoado de Areias (menos de 100 habitantes). E importante frisar que atualmente a Etec Prof. Idio Zucchi possui alunos de aproximadamente *
de Bebedouro permite que alunos de toda a regido possam frequentar nossos cursos.

Bebedouro ficou em 30° lugar no ranking de desenvolvimento do Brasil e 24° no Estado de Sao Paulo, segundo o indice Firjan de Desenvolvimento Mu
A populagao do municipio, de acordo com o senso demografico € de 75.035 habitantes, com 95,29% das pessoas residentes em area urbana e 4,71%

A populagéo residente no municipio na faixa etaria de 15 a 59 anos exibiu crescimento populacional (em média 0,46% ano), passando de 47.216 habite
Em 2010, este grupo representava 65,9% da populagdo do municipio.
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Populagdo residente no municipio segundo faixa etdria - 2000 e 2010

"l "HCYE T

0Dail4 15a29 30a39 40a 59 60 anos
anos anos anos anos ou mais

W2000 19.690 20117 11.343 15.756 7.908 74814
w2010, 15.137 18.827 11629 18959 10483 75.035

Total

Fonte: 1BGE, Censos Demegraficos de 10008 2010

E possivel visualizar através do grafico que grande parcela da populagdo possui idade na faixa de 15 a 59 anos, portanto, alguns estdo se prepar
trabalho e outros precisam se manter atualizados para que permanegam em seus empregos ou ainda conseguir melhores chances. A Etec Prof. Idio
grande oportunidade para oferecermos cursos técnicos variados, de forma que possamos atender a demanda local e regional.

Aspectos econémicos

Entre 2006 e 2010, segundo o IBGE, o Produto Interno Bruto (PIB) do municipio cresceu 44,6%, passando de R$ 2.863,0 milhdes para R$ 3.105,1 milh

Bebedouro possui atualmente um indice de desenvolvimento humano (IDH) alto, apresentando também uma alta renda per capita de r$ 39.11:
principalmente ao seu parque industrial, no qual se destacam industrias de suco de laranja, de 6leos vegetais, de fertilizantes, carrocerias e confecgoe
126 1ndastrias, 1.144 no comércio, 16 Agéncias Bancarias e 10 Empresas de Hospedagem. Bebedouro ¢é privilegiado pela sua localizagéo estratégica e ¢

Com atuacao destacada para a citricultura, Sobretudo nas décadas de 1970 e 1980, Bebedouro tornou-se conhecida internacionalmente como a "Califérni:
apresenta uma economia focada em servigos e comércio.

dot sebores écas no Produto L do
Municipie em 2010

impostos Agriculbura
1%, 4%

\l

E possivel perceber através do grafico acima, que o setor de servigos e Industria possui participagdo muito importante no Produto Interno Bruto do N
que a area de Recursos Humanos, essencial em qualquer pequena, média ou grande empresa, pode gerar boas oportunidades de trabalho em nossa ¢

Toda empresa, seja ela de pequeno, médio ou grande porte, necessita de um departamento especializado em cuidar dos funcionarios. A area de Recu
coisas, como contratagdo de funcionarios, pagamentos de salarios, departamento pessoal, recrutamento, etc. Cada vez mais as empresas tem se con
qualificado e atualizado, é essencial para o bom andamento das atividades. Do outro lado, temos os funcionarios e potenciais funcionarios, que ja
oportunidades de emprego, e certamente irdo buscar qualificagdo nesta area.

Educacao

Bebedouro possui 8 escolas municipais de ensino fundamental, 7 escolas estaduais de ensino fundamental, 4 escolas estaduais de ensino fundamenta
ensino fundamental e médio (inclui Colégio IA Objetivo, Colégio Anjo da Guarda, Espaco Livre, Convivio, , Paideia, Delta Colégio e Curso, IBEC, Esc
escolas municipais de ensino infantil (excluindo aquelas anexas a escolas de ensino fundamental), 4 escolas particulares de educacéo infantil, 6 cen
municipais, um Centro Universitario - UNIFAFIBE e uma Faculdade - Imesb - Instituto Municipal de Ensino Superior de Bebedouro, 1 escola técnica, :
Faculdade de Tecnologia do Estado de Sao Paulo.

Assisténcia social

Conforme dados do Censo Demografico 2010, no municipio, a taxa de extrema pobreza da populagao era de 12,99%.
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No Censo Demografico de 2000 o percentual de moradores com 60 anos ou mais com renda per capita de até %4 do salario minimo era de 3,5%, per
no Censo de 2010.

r 7 rr——— —
«rends domiciliar per capita de até 1/4 do salirio minimo - 2010

6% S5.7%

5% 4,4%

4%

3% 4%

2%

1%

0% -+

Brasil Regido Estado Municipio

Farte BGE, Conse Demogrifca 2010

No municipio, 1,7% da populagéo tinha pelo menos uma deficiéncia grave, dessas pessoas 0% tinha renda per capita de até %4 do salario minimo.

4 |
menos uma deficiénciae
renda domiciliar per capita de até 14 do saldric minime - 2010
2,5%
21% 2,2%
2% 18%
1,5% -
1%
5% 4
0,0%
%
Brasil Regido Estado Municipio
Fonte: IBGE, Censa Demagraficn 2010

Mercado de trabalho

Os dados do Censo Demografico e do Ministério do Trabalho e Emprego possibilitam um diagnéstico sobre o mercado de trabalho. Os dados do Censo
nao das pessoas no mercado

de trabalho. O percentual de pessoas de referéncia do domicilio desempregada no municipio é de 2,4% e € menor que a do Estado, conforme grafic
2010.

Percentual de pessoas de referéncia desempregadas de
domicilios particulares permanentes - 2010

4%

3,0% 3,0% 3,0%
3%

2,4%

2%
1%
o% $

Brasil Regido Estado Municipio
Forve: IBGE, Censo Demografice 1040

Em relagéo a populacédo de 16 anos ou mais em situagéo de informalidade, o percentual observado foi de 18,4%.
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Populagdo de 16 anos ou

Pessoas de referéncia do 5 i Populagio de 10 a 13 anos
Censo Demografico domicil desempregades malks em situagdo de ocupada
2610 2% % 1%

A distribuigdo das pessoas ocupadas por posi¢do na ocupagdo mostra que 52,3% tinham carteira assinada, 17,1% néo tinham carteira assinada, 20,39
empregadores. Servidores

publicos representavam 6,2% do total ocupado e trabalhadores sem rendimentos e na produgao para o préprio consumo representavam 1,2% dos ocug

Qusetidade do prssas de 18anos ou mals ccupadas segunde
posigha na ocupass - 2010

19644

Cultura

A cidade possui:
a) Casa da cultura “Waldemar Antdnio de Mello” (abrigando o Museu de Arte e Histéria de Bebedouro) .
b) Pinacoteca “Prof Teodoro Monteiro”.
c) Associagao Pro-Arte de Bebedouro (dividida nos departamentos de danga, teatro, pré-arte jovem, artesanato, literatura, imagem e som, artes plas
d) Biblioteca Municipal (com cerca de 35000 volumes).

e) Museu de Armas e Veiculos Antigos “Eduardo Andréa Matarazzo” (3mil metros quadrados de area, contendo: 100 automédveis, motores, aerona
mundiais).

f) Teatro Municipal “Mauricio de Oliveira Junior”.
g) Aeroclube.

h) Feira de Agronegdécios Coopercitrus (Feacoop) — realizada na Estagdo Experimental de Citricultura de Bebedouro, Parque Ecoldgico ( cerca de 2

i) Agéncias Bancarias ( 12).

j)  Jornais ( 06)

Estatisticas do Cadastro Central de Empresas 2009

Numero de unidades locais 3.240 Unidades
Pessoal ocupado total 24.109 Pessoas

Pessoal ocupado assalariado 20.538 Pessoas

Salarios e outras remuneragoes 280.623 Mil Reais

Salario médio mensal 2,4 Salarios minimos
Numero de empresas atuantes 3.017 Unidades

*Fonte: IBGE,Cadastro Central de Empresas 2009. Rio de Janeiro: IBGE, 2011

Toda a estrutura citada acima favorece um campo consideravel para que a cidade receba cursos profissionalizantes que possam atender as necessid
e ampliando a “visdo” de seus cidadaos, objetivando a geracdo de emprego e renda, a melhoria das relagbes e praticas de gestdo, ou ainde
transformagdes ocorridas no mundo corporativo nas trés Ultimas décadas do século com a internacionalizagcdo da economia e a inovagéao tecnoldgic
profundas nas formas de produgéo, comercializagéo e gestdo. No admbito do trabalho, as conseqiiéncias dessas transformagdes foram o crescimentc
dos paises da América Latina e Leste Europeu, levando muitas pessoas a se aventurarem na criagdo do proprio negécio como alternativa de trabal
Enquanto cresce o desemprego, aumenta também o numero de publicagdes enaltecendo atitudes pessoais empreendedoras, como inovagéo, criati'
conviver em mudangas, colocados como requisitos necessarios ao profissional contemporaneo para manter-se no mercado de trabalho. Ao mesmo ten
publicagdes especializadas passaram a ressaltar a importancia do empreendedorismo e dos pequenos negdécios no desenvolvimento econémico.

mencionadas 0 numero de pequenos negocios cresceu em varios paises e o campo do empreendedorismo espalhou-se por quase todos os cursos d
tocante aos pequenos negdcios, as estatisticas mostram que trabalhar por conta prépria € um enorme desafio para milhares de pessoas que foram edu

A mortalidade das micro e pequenas empresas brasileiras caiu ao menor nivel da Historia. Em 2009, a cada cem empresas criadas no Brasil, 76 sobr
vida, a maior proporgédo desde 2007, quando comegou a se feito o censo do Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae). “A
empresas foi pouco afetada pela crise financeira porque esses negécios estdo mais maduros para lidar com oscilagées na rentabilidade. A cada dez
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por necessidade” (Sebrae). A industria foi o setor que obteve melhor desempenho nos estagios iniciais de vida. A cada cem pequenos negdcios abe
apos os dois primeiros anos de vida. Na sequéncia aparecem comércio (77,7%), construgao civil (72,5%) e servigos (72,2%).

Impulsionado pelo boom imobiliario, o setor de construgéo civil foi estimulado pelo desempenho favoravel das empresas de incorporagéo de empreendi
sistemas de ventilagéo e refrigeracao.

Por fim, o setor de servigos, que tem menor indice de sobrevivéncia devido ao baixo investimento exigido, registra melhor resultado no segmento de ms

“O principal fator que leva as pequenas empresas a faléncia € a mistura das finangas pessoais com as empresariais. O empreendedor precisa ficar a
evitar que o negdcio quebre nos primeiros anos de vida”.

Na industria, as empresas com melhor desempenho séo as que fabricam equipamentos de informatica, produtos eletrénicos e épticos. J& no comér
negocios especializados em venda de instrumentos musicais e acessorios.
A regido com maior nimero de empresas que vencem a barreira dos dois anos de vida é a Sudeste, onde o indice de sobrevivéncia atinge 78%. A regi:
nacional porque concentra o maior nimero de pequenos negocios do Pais.

Em segundo lugar esta o Sul do Brasil, com taxa de 75,3%, depois Centro-Oeste (74%), Nordeste (71,3%) e Norte (68,9%).

No ranking mundial de sobrevivéncia de micro e pequenas empresas, o Brasil € um dos primeiros colocados, superando paises desenvolvidos afetados
(71%), Espanha (69%), Italia (68%), Portugal (51%) e Holanda (50%). A primeira colocagéo ficou com a Eslovénia (78%), seguida por Luxemburgo (76¢

Nao existe um indice ideal de sobrevivéncia das micro e pequenas empresas. No entanto, essa porcentagem dificiimente ultrapassa os 80%.

“Empreender sempre envolve risco, por isso é natural ter um percentual de empresas que nao avangam.”

No momento atual todos os movimentos institucionais devem estar articulados com o conjunto de forgas organicas e ter potenciais simétricos con
porém com foco local. Como resultado de todo processo de organizagdo dos negocios em nivel mundial, as empresas estdo cada vez mais sensiveis ¢
gestao, dando muita énfase ao conceito e valor.

Dentro desse contexto e, considerando-se as exigéncias das organizagdes por profissionais realmente criativos e inovadores e, considerando ainda, o
de Bebedouro, lastreada em pequeno numero de grandes empresas (Confrio, Citrosuco, Cutrale, Coopercitrus, Valtra, entre outras) e centenas de
setores da industria, do comércio e de servigos, consideramos que a ceritifcagéo técnica e boa formagao de profissionais pode contribuir muito com tod

Consideragdes importantes:

+ O numero de alunos matriculados no Ensino Médio e, em potencial, os matriculados no Ensino Fundamental, que poderao, futuramente, cursar os
Etec Prof. Idio Zucchi;

* A elevada taxa de alfabetizagao de adultos, o que contribuira para a formagao profissional dessas pessoas;

« O grande numero de pequenas, médias e grandes empresas, exigindo adequada formagéao dos profissionais que nelas atuam, seja na area de ge
podendo proporcionar a quem ja trabalha a chance de se especializar e se atualizar, abrindo campo para novos empregos e contribuir para a gere

« O objetivo de implantar os cursos técnicos em Enfermagem e Mecanica.

« Diantes das considerac¢des acima, surge a formagao de profissionais que possam atuar em planejamento, analise, desenvolvimento, utilizagéo, ge
modernas tecnologias de informagao e gestao aplicadas as organizagoes.

CARACTERISTICAS DO CORPO DISCENTE
CARACTERISTICAS DO CORPO DISCENTE

Para esta analise realizou-se um levantamento de dados e informagdes do Sistema Académico, BDCetec e Websai referentes as caracteristicas dos alunos dos cursos de ensino médio, mé
ativos na escola técnica no 1° semestre de 2018. Abaixo segue tabelas com resultados compilados e analisados:

Tabela 01 - Demanda alcangada para os cursos que iniciaram no 19 semestre de 2018:

Curso/Habilitacdo - Sede nerntare) [Vars l Demtnds

Bebedouro

Ensino Médio 330 80 4,12
Administracdo 145 40 3,62
Agronegdcio a3 40 2,07
Eaf::lntfleér:]io e Suporte em a5 a0 2,15
Recursos Humanos 118 40 2,95
Servigos Juridicos a2 40 2,29
Administraggo (Etim) a7 40 2,17
Ensino Médio com Habilitagio

Profissional de Técnico em 61 40 1,52
Recursos Humanos

Informatica para Internet (Etim) 65 40 1,62
Administracdo - EAD 98 40 2,45

Eﬂ‘;ﬂ'ﬂ?&m"h;l Inscritos Vagas Demanda

Administracdo az 35 2,34
Recursos Humanos 71 35 2,02
Servigos Juridicos 64 35 1,82
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Tabela 02 - Alunos relacionados e classificados pela feixa etaria. Nameros considerados para alunos matriculados e ativos em 2018:

Total de

Faixa etaria S %o
143 17 anos 658 63,3%
18 a 20 anos 142 13,7%
21a 25anos 102 10%
26 a 30 anos 52 5%
31a 35anos 34 3%
36 a 40 anos 24 2%
41a45anos 11 1%
45 a 50 anos 11 1%
51a 55 anos 3] 0,3%
56 @ 60 anos 2 0,2%

1039 100%

Tabela 03 - Cidades atendidas pela Escola Técnica em 2018:

Gda‘:: a;;';ﬁdas Total %
Bebedouro 294 28%
Pitangueiras 187 18%
Jaboticabal 143 14%
Monte Azul 118 11%
Viradouro 115 11%
Terra Roxa 47 3%
Taiagu 31 3%
Taiuva 29 3%
Taquaral 27 3%
Qutras 42 4%
1039 100%

Tabela 04 - Alunos relacionados e classificados por participagdo de generos:

Sexo Total %o
Feminino 579 56%
Mazsculino 460 44%

1039 100%

Tabela 05 - Quantidade de pessoas que residem com o aluno (que habitam no mesmo ambiente e compartilham do espago familiar):

Miimero de pessoas que

Centro Paula Souza

residem com a familia e =
Até 3 pessoas 376 36%
Enftre 4 e 6 pessoas 374 53%

A partir de 7 pessoas 69 T
MNao informado a0 4%

1039 100%0

Tabela 06 - No ato da matricula os alunos respondem um questionario sdcioecondmico e um dos quesitos a ser respondido é como se declaram na cor de pele. Neste sentido, a tabela .

relagdo a cor de pele, considerando a auto delaragdo dos alunos matriculados e ativos em 2018:

Cnnsid'erapgj:de cor da e —~
Amarela 10 1%

Branca 622 59,9%

Indigena 3 0,3%

Parda 289 27,8%

Preta =3 0,4%

MN&o dedarado ou informado 49 4,7%

1039 100%

Tabela 07 - Relacdo de rendas existentes e declaradas pela propria familia ou aluno no ato da matricula:

Declaracdo de renda Total L)
Menos de 1 saldrio 2 0,2%
Entre 1 e 2 salarios 274 26%
Entre 2 e 3 salarios 385 37%
Entre 3 e 5 salarios 271 6%
Entre 5 e 7 salarios ] 6%

A partir de 7 saldrios 1 0,1%
N&o informaram renda 4G 4%
1039 100%
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Considerando os dados acima, nos cursos oferecidos pela escola, predominam alunos com o seguinte perfil:
- Brancos (59,9%);
- 63,3% com idade entre 14 e 17 anos;

- Predominancia do sexo feminino (56%). Este resultado reitera um movimento ndo diferente do Brasil em relagdo a participacdo das mulheres no desenvolvimento educacional, mas que
eram do sexo feminino;

- Nimero de familiares (quantidade de pessoas que vivem junto com o aluno e divide o espago familiar) quem mais se destaca sdo familias com 4 e 6 pessoas (53%);

- A maior parte declara possuir renda familiar entre 2 e 3 salarios minimos (37%). Juntos com 26% cada estdo as categorias de 1 a 2 e de 3 a 5 salarios.

Outras informacoes qualitativas sobre o perfil dos discentes:

Observando a grande participagdo de alunos com idade entre 14 e 17 anos (63,3%), verificou-se que grande parte destes alunos pertencem ao Ensino Médio (EM) e/ou Integrados (ETI
ou estdo matriculados no 22 ano do EM comegam a cursar o Ensino Técnico (ET) concomitante, o que é muito significativo considerando a necessidade de qualificar-se. Contudo, este
parte deste alunos especificamente por conta da exigéncia (estudar manha e noite) e por muitas vezes o aluno do ensino médio ingressar em uma faculdade/universidade.

Outro movimento importante que tem ocorrido na escola é o aumento da participacdo de alunos de outros municipios. Em Bebedouro apenas 34% dos alunos matriculados e
Desconsiderando a extensdo em Jaboticabal e a Classe Descentralizada em Pitangueiras, em média, 44% dos alunos pertencem a 3 cidade de grande representatividade, sdo elas: Virac
outros 22% sdo de cidades menores e que fazem parte da microrregido, como: Taiuva, Taiagu, Jaborandi, Colina etc. Esta situagdo pode gerar, em muitas vezes, dificuldades aos alu
outros gastos. Isto pode acarretar e impulsionar a desisténcia do aluno, principalmente no Eixo Técnico.

Fonte:
BDCETEC - acesso em 21 de margo de 2018;
NSA - Sistema Académico - acesso em 21 de margo de 2018;

WEBSAI 2017 - acesso em 04 de maio de 2018.

AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DE METAS DO ANO ANTERIOR

Meta: Elaborar 01 projeto por eixo tecnolégico focado no voluntariado, buscando-se com isso a qualidade de ensino e, sobretudo, a formacao do cidadac
Resultado: Atingiu a meta

Justificativa:

Em 2017 contamos com varios eventos em nossa unidade escolar onde os alunos foram os protagonistas, o foco estava no voluntariado e isso refletiu na melhoria do en:
Projeto ETECOM - O coordenador e professores do curso de informatica supervisionaram este projeto que foi totalmente desenvolvido pelos alunos. O projeto consiste
Informatica Basica, Informatica Basica para Idosos ¢ Manuteng@o de Computadores Basico. Os alunos fizeram inscrigdo para participagdo, depois foram preparados pat
capacitagdes e reunides, por fim levaram conhecimento para comunidade que pode fazer inscri¢do na modalidade que mais interessava. Durante o trabalho os alunos ap
e foram levados a se relacionar com outras pessoas oferecendo conhecimento e tendo oportunidade de observar o desenvolvimento da aprendizagem e sofrendo a ag@o ¢
ofertados gratuitamente para a comunidade escolar.

Projeto Imposto de Renda 2017 - foi desenvolvido pelos alunos dos cursos de Técnicos em Administragdo supervisionados pelo professor Eduardo Soares da Hora. Os «
capacitacao feira pelo docente e depois de aptos ficaram responsaveis por orientar e/ou realizar de forma gratuita a elaboragdo da declaragido do imposto de renda a toda
nitido o desenvolvimento de todos e como a pratica consolida a aprendizagem.

Projeto Natur’Arte - A primeira e terceira séries do Curso Técnico de Administragdo Integrado ao Ensino Médio contando com 42 alunos, orientados pelo professor Vag
outros onze professores elaboraram pegas de artesanato a partir de materiais reciclaveis e de plantas coletadas em terrenos baldios no entorno da escola. Durante o perio
professores das varias disciplinas utilizaram as atividades do projeto para desenvolver assuntos do curriculo escolar. Por exemplo: biologia utilizou a coleta de plantas p
a mesma etapa e discutiu vegetagdo regional, artes utilizou a preparagdo das pegas para trabalhar conceitos de arte, marketing aproveitou a produgdo das pegas para pent:
pensar nas necessidades do consumidor, gestdo de materiais focou nos matérias utilizados pensando em disponibilidade e custos, entre outras agdes. Percebemos que foi
mais global e assim a atividade fez sentido.

Projeto Arrecadagdo de Brinquedos - Os alunos da classe descentralizada em Colina com o curso Técnico em Recursos Humanos desenvolveram um projeto de arrecad:
distribuigdo as criangas carentes. Os alunos trouxeram uma necessidade da cidade e junto com a coordenagdo de C.D. eles planejaram uma agéo, os professores deram s
componentes € o plano foi colocado em agdo. No final foi conseguido um niimero interessante de brinquedos e os alunos fizeram a entrega para a instituigdo em questac
desenvolver conceitos tedricos do curso na pratica ao mesmo tempo que uma discussao do nosso papel na sociedade foi muito forte também.

“Caopanha” de arrecadacdo de ragdo para cées e gatos — Todos os alunos desta Etec: sede, extensdo e classes descentralizadas participaram desta campanha que contou -
Dona Zuleica, que explicou como ¢ funcionamento das ONGs, o que elas recebem e quais os encaminhamentos possiveis. Numa segunda etapa os alunos foram convid:
gincana e a turma que mais conseguisse seria premiada com uma sessao de cinema. A gincana foi bem agitada, muitas turmas participaram e ao final a ONG foi a maior
entenderem que possuem papel muito importante de interveng@o em nossa sociedade.

Meta: Incentivo a Pesquisa Cientifica, Técnica e Tecnolégica
Resultado: Atingiu a meta

Justificativa:

Verificamos que a meta foi cumprida porque em varios aspectos o corpo docente de nossa escola desenvolveu os objetivos. Proporcionamos ao aluno acesso a informag
fomentado a participag@o em olimpiadas cientificas e escolares, na FETEPS, no Projeto StartApp; elaboracdo e apresentagdo de TCCs; além da elaboragdo de uma revis
Temos discutido em nossas reunides sobre a importancia dos alunos aprenderem a buscar conhecimento e organizar aquilo que eles encontram, sendo assim as atividade
pensando no aluno como manipulador do conhecimento, ele seria protagonista dessa busca e organizagio, enquanto o docente fica em um papel de colaborador no proce

Meta: Conscientizagdo de 100% da comunidade escolar sobre a necessidade da preservacdo do meio ambiente.
Resultado: Atingiu parcialmente a meta.

Justificativa:

No ano de 2017 o corpo docente e discente de nossa escola desenvolveu varias atividades referentes a questdo ambiental.

O Projeto Natur’Arte contou com a participagdo da primeira e terceira séries do Curso Técnico de Administragdo Integrado ao Ensino Médio contando com 42 alunos, «
Netto e com colaboragdo de outros onze professores, na finalizagdo do projeto que iniciou em 2016, elaboraram pegas de artesanato a partir de materiais reciclaveis e de
no entorno da escola. Essa atividade foi importante na constru¢do do conhecimento ambiental dos alunos, discutiram consumismo, origem da matéria prima, ideias sobr
reversa, entre outros. O trabalho foi idealizado para causar reflexdes sobre o que nossa espécie tem causado para o nosso planeta e como nossas agdes diarias pode melh
No projeto Virando Bixo 2017 os professores de biologia Glaucia Taube, Lucas Cruz e Rullian Ribeiro junto aos professores de Geografia Carlos Augusto Alvarenga e
diversificadas sobre os impactos que a vida humana moderna pode causar no meio ambiente. Essa atividade foi uma extensdo daquilo que foi proposto no projeto natur’
nossa interferéncia pode chegar nesse planeta, porém seria algo mais proximo a nds com agdes pequenas em nossas casas como jogar 6leo no ralo da pia, banhos longos
seletiva, utilizagdo de descartaveis no lugar de retornaveis e o que seria possivel para melhorar nossas agdes. Em segundo momento seria debatido os ganhos com os no’
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isso fosse adotado por todos os humanos do planeta qual seria o impacto?
A meta foi parcialmente alcangada, o trabalho ndo contemplou de forma abrangente os cursos técnicos dessa Etec, o assunto foi discutido com os alunos do ensino médi
poderia ser discutido por todos os nossos cursos. Porém essa reflexdo nos faz pensar em expandir as ideias e levar esses assuntos a todos os cursos em proximas edigdes

Meta: Aumentar em 10% a oferta de estagios e empregos para alunos e egressos no primeiro ano e em 5% tendo como referencia os nimeros alcangad
Resultado: Atingiu parcialmente a meta.

Justificativa:

A primeira parte seria o aumento em 10% na oferta de estagios e empregos no primeiro ano. As ofertas em 2015 foram 117 vagas e 96 vagas em 2016, assim tivemos u1
diminuigdo e ndo aumento como o proposto para o trabalho, entdo nessa etapa ndo atingimos.

Na segunda etapa da meta teriamos que aumentar mais 5% por ano tendo como referéncia o resultado de 2015. A meta seria 141 estagios e conseguimos chegar em 160
proposta.

Meta: Reduzir em 50% os indices de perda nos 1° e 2° semestres do ano de 2017 nos primeiros e segundos médulos dos cursos técnicos do periodo not
Resultado: Atingiu parcialmente a meta.

Justificativa:

Analise geral da Etec Professor Idio Zucchi —2016/2017

Curso: Administragdo

1° modulo 2016 = perda de 4,88% / 2° modulo 2016 = perda de 20,67%

1° modulo 2017 = perda de 0,00% / 2° modulo 2017 = perda de 13,88%

A meta de reduzir 50% o indice de perda foi atingida no primeiro modulo, mas nao foi atingida no segundo moédulo.

Curso: Recursos Humanos

1° moédulo 2016 = perda de 12,19% / 2° modulo 2016 = perda de 22,58%

1° modulo 2017 = perda de 7,5% / 2° médulo 2017 = perda de 10,7%

A meta de reduzir 50% o indice de perda ndo foi atingida no primeiro médulo, mas foi atingida no segundo moédulo.

Curso: Servigos Juridicos

1° mo6dulo 2016 = perda de 2,5% / 2° mddulo 2016 = ndo ofertado%

1° modulo 2017 = nao ofertado / 2° médulo 2017 = perda de 8,33%

Os dois modulos desse curso ndo foram ofertados nos dois anos e assim nao foi possivel fazer a analise.

Curso: Informatica

1° modulo 2016 = nao ofertado / 2° mddulo 2016 = perda de 32,14%

1° modulo 2017 = perda de 2,25% / 2° médulo 2017 = perda de 28,5%

O primeiro moédulo desse curso ndo foi ofertado em 2016 e ndo foi possivel analisar a perda. A meta de reduzir 50% o indice de perda ndo foi atingido no 2° médulo.

Curso: Informatica para Internet

1° moédulo 2016 = perda de 17,5% / 2° mddulo 2016 = ndo ofertado

1° médulo 2017 = néo ofertado / 2° modulo 2017 = nao ofertado

Os dois modulos desse curso ndo foram ofertados nos dois anos e assim néo foi possivel fazer a analise.

Os niimeros acima nos fazem refletir sobre nossas agdes e sempre que discutido nas reunides geram muitas reflexdes como: Por que os alunos saem do curso? O que po
melhorar nas proximas vezes para ndo os perder? Quais sao os fatores internos e os externos?

Estamos aprendendo que essas perguntas podem ter respostas variadas, ou ndo encontrarmos logo de cara e ainda as respostas modificarem de acordo que mudam as tur
estamos aprendendo a rever todos esses pontos constantemente e estudar mais nosso publico para estarmos sempre alinhados com eles e com o mercado de trabalho par
de aprendizagem e que isso seja util para a nossa comunidade.

Meta: Elaborar agdes visando a diminuicdo do indice de evasdo escolar da unidade em 5% ao ano em todos os cursos desta ETEC no ano de 2013 e ampl
Resultado: Atingiu parcialmente a meta.

Justificativa:

Em nossa unidade escolar verificamos o desenvolvimento de diversos projetos e também de aulas diferenciadas no sentido de incentivar a permanéncia dos alunos na es
e equipe diretiva ¢ um fator determinante para a busca de melhorar nosso trabalho cada vez mais.
Segue nossos indices de perda:

Bebedouro — Sede

2013: 47,30 %

2014: 37,25 %

2015: 35,25 %

2016: 33,25 %

2017: 25,83 %

A busca pela diminuigdo de perdas tem sido constante, na sede notamos melhoria com o passar do ano e atingimos a meta quando comparamos 2013 com 2014 e 2016 «

Jaboticabal — Extensdo na E.E. Dr. Aurélio Arrobas Martins

2013: 40,00 %

2014: 45, 00%

2015: 37,86 %

2016: 30,48 %

2017:35,71 %

A extensdo segue a mesma linha de trabalho da sede e também vemos constante diminui¢@o e a meta foi atingida na comparagao de 2013 com 2014, 2014 com 2015 ¢ 2
Toda vez que nossa escola analisa as perdas o trabalho é repensado. Nesses tltimos anos temos revisto muita coisa, por exemplo o formato de aula, sistema de avaliagac
mais intenso com alunos e familias assim que percebemos o nimero de faltas saindo do que ¢ esperado e nao foi ainda justificado.

Esse trabalho baseado em analises do comportamento dos alunos modificou muito nossa escola e acreditamos que hoje conseguimos ver melhor o aluno e suas necessid
gera uma escola mais proximo do discente e sua familia criando um aprendizado mais real e significativo.

INDICADORES

Denominagao: SARESP

Analise:
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SARESP COMPARATIVO — ETEC

BEBEDOURO
Portugués Matematica
2010 287,5 289,8
2011 296,2 300,7
2012 309,1 321,8
2013 289,0 302,0
2014 312,5 314,4

2015 315 328

2016 325 329
2017 324 333

A tabela acima tem o objetivo de exibir as informagoes referentes ao Saresp da Etec Prof. Idio Zucchi desde o ano de 2010 (prim:
da avaliagdo, considerando que este foi 0 ano dos primeiros concluintes no ensino médio).

Um fato sempre citado pelos docentes da unidade escolar, € a grande defasagem que os alunos oriundos do ensino fundame
professores tém sido orientados a trabalhar com a avaliagao diagndstica no inicio dos cursos, de maneira que se possa pensar e
problema. Sendo assim, a equipe tem orientado os docentes a trabalharem com propostas diversas, exercicios extras e outras at
dentro de cada componente curricular.

Os dados apontados na tabela, mostram que as atividades que estdo sendo desenvolvidas estdo gerando resultados satisfatérios
que é possivel buscar a melhoria constante, e a equipe sempre € orientada neste sentido.

Como pode ser visualizado, no componente curricular “Portugués”, a escola tem evoluido gradativamente. De acordo com o
comparagao entre as médias de proficiéncia dos alunos nas edigbes de 2015 a 2017, a meta esperada era de 300, onde este é ¢
Nossa unidade escolar conseguiu alcangar a média de 324. Embora o resultado de 2017 apresente a queda de um ponto r
possivel notar a evolugéo ao longo dos anos. Os professores estao sendo orientados a estimular a leitura e escrita constanteme
em varios titulos para a biblioteca (através dos recursos do PDDE), com o intuito de estimular a leitura e interpretagéo de tex
Portuguesa ja desenvolvem uma rotina que envolve o trabalho com redagéo, o que é importante para a formagao do aluno na |
texto, desenvolvimento do senso critico, etc; além de prepara-lo para o vestibular.

Em “Matematica”, os mesmos apontamentos que envolvem falta de base anterior e defasagem de conhecimentos também sao ag
como em Portugués, o corpo docente € estimulado a desenvolver atividades extras e complementares, com o intuito de minimizar

De acordo com a tabela, é possivel notar a evolugdo da Etec de Bebedouro a cada ano, onde o resultado de 2017, € o melh
participagdes no Saresp. Apesar deste resultado, ndo conseguimos até o momento atingir o nivel considerado adequado, que é
a equipe escolar estudara estes resultados, e alternativas serédo levantadas para que possamos melhorar o desempenho dos
conhecimento.

Alguns projetos implantados ao longo destes anos também tem o objetivo de melhorar estes indices e melhor qualidade nas ati
de aula. Podemos citar o projeto “Virando o bixo”, que envolve simulados, aulas especiais sobre determinados assuntos, palestras

Denominagao: ENEM - Exame nacional do ensino médio

Analise:

ENEM — Exame Nacional do Ensino Médio

Etec Prof. Idio  Ciéncias da Ciéncias Linguagens e Matematicas e Redacio  Nota
Zucchi Natureza Humanas  Coédigos suas tecnologias Geral
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2010 499,55 549,82 534,55 518,7 597,87 525,66
2011 465,23 475,71 523,93 551,66 553,79 504,13
2012 495,66 552,67 530,63 572,75 542,22 537,93
2013 492,75 540,6 511,24 548,32 552,32 523,23
2014 508,13 509,47 544,47 510,38 583,41 533,11
2015 512,71 601,13 546,08 536,36 582,6 549,07
2016 525,21 586,38 566,28 543,99 624,44 555,47

O Ensino Médio da Etec Prof. Idio Zucchi iniciou suas atividades em 2008 e em 2018 esta oferecendo as seguintes turmas:
02 turmas de Ensino Médio Regular — 12 série;

02 turmas de Ensino Médio Regular — 22 série;

02 turmas de Ensino Médio Regular — 32 série;

01 turma de Ensino Médio Integrado a Administragdo — 12 série;

01 turma de Ensino Médio Integrado a Administragdo — 22 série;

01 turma de Ensino Médio Integrado a Informatica para Internet — 12 série;

01 turma de Ensino Médio Integrado a Informatica para Internet — 32 série;

01 turma de M TEC (Recursos Humanos).

A tabela acima faz um comparativo das participagdes da Etec no “Exame Nacional do Ensino Médio”.
E importante ressaltar alguns pontos:

Em 2013, assim como também pode ser observado no Saresp, ocorreu uma queda na nota geral se compararmos com o ano de
melhora na nota geral se compararmos com o ano de 2013.

No ano de 2014, ocorreu melhora nas notas de praticamente todas as areas, exceto em Matematica e suas tecnologias. Os prof
os alunos atualmente chegam com grande defasagem em Matematica. No ano de 2015 ocorreu melhora na nota de Matemat
equipe sabe que ha grande trabalho a ser desenvolvido nesta area. A equipe gestora estabelece como uma das prioridades par:
que envolvem atividades extra e de regulagao para que as defasagens encontradas possam ser minimizadas.

Um fator semelhante ocorreu em 2012 com relagdo a nota de “Redacgao”. A equipe entendeu que precisava realizar um trabalho |
area foram envolvidos em projetos de redagao, produgéo de texto e incentivo a leitura. Os bons resultados podem ser vistos r
2014. No ano de 2015, ocorreu nova queda na nota de redacéo (2014 — 583,41 e 2015 - 582,60). Apesar desta queda néo ter s
docentes e coordenacgao ja se organizaram desde o ano passado e realizam um trabalho complementar com os alunos, incentiv
mais.

No ano de 2015, podem ser visualizados os melhores resultados obtidos em todas as edigbes em “Ciéncias da Natureza”, “Ciénc
Cddigos”. A nota geral em 2015 também foi a melhor de todas as edigbes que a escola participou.

Os resultados de 2016 obtidos no ENEM, mostram que o planejamento da equipe que envolvia um trabalho efetivo em al
sinalizando maior dificuldade tem surtido bons resultados. Um exemplo disto € a nota obtida em redagéo. A diferenga de 201
resultado aponta que um projeto de redagdo e uma sistematica que estimule a escrita, leitura e interpretacdo de textos ¢
Atualmente a equipe de docentes de ensino médio que lecionam Lingua Portuguesa possuem sistematica com um numero de red

A evolugado também pode ser visualizada nas outras areas de conhecimento e na nota final obtida pela unidade escolar. A queda
Humanas”. E curioso dizer que, apesar da queda com relagdo ao ano anterior, a maior nota obtida pela Etec em 2016

conhecimento: 586,38. De qualquer forma, este sera assunto constante nas reunides de curso, para que a equipe busque esi
resultados.
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Denominagao: Observatoério Escolar

Analise:

Observatorio Escolar

O observatério escolar € uma importante ferramenta de reflexao utilizada pela unidade escolar. Através da analise dos varios blocos, que envolvem toc
enxergar pontos de melhoria.

Apesar da evolugéo no que tange documentagéo escolar e registros no sistema académico, a unidade esta ciente de que sempre é possivel melhorar «
ndo possuem o mesmo comprometimento que a maioria. Cabe a equipe continuar realizando reunides e capacitagdes sempre reforgando sobre a impo

A Etec de Bebedouro recebeu a visita dos observadores em 2017 com o intuito de avaliar alguns de seus blocos.

No bloco pedagdgico, foi discutida a importancia da realizagdo de um trabalho interdisciplinar. Para que isto aconteca, € importante que a equipe doct
de maneira que cada um posso enxergar em que seu componente curricular possa contribuir para a realizagdo de um projeto interdisciplinar. E imp
analisar os resultados obtidos, planejar e que saiba replanejar, quando necessario. A analise e interpretacéo dos resultados obtidos em cada projeto ¢
futuros.

Com relagdo ao desenvolvimento do plano de trabalho docente, a aprimoragéo deve ser pratica constante. E fundamental que o docente avalie corr
preparar seu PTD considerando as experiéncias anteriores. O plano de trabalho deve ser utilizado como ferramenta fundamental para conduzir o trab
docente pode chegar a conclusdo de que algumas praticas ndo geraram os resultados desejados, por isso € fundamental que essa analise seji
mudangas no semestre subsequente.

Durante a reunido do observatério escolar, foi abordada a importancia da definicdo do perfil da turma (perfil s6cio econdmico, faixa etaria, avaliagéo
estas informagdes serdo de suma importancia para que se trace um plano estratégico de trabalho com cada uma das turmas.

No ano de 2018, um dos objetivos da equipe gestora, € melhorar o acompanhamento dos coordenadores com os registros dos professores. Para tar
fundamentais: dialogos permanentes com os alunos, checagem e verificagdo sistematica do sistema NSA, reunides de curso com a equipe de pi
referente aos registros escolares, etc. Com o acompanhamento constante do coordenador, os feedbacks com o professor também s&o importantes
melhorem seus registros, caso seja necessario.

A coordenagao pedagdgica possui em seu projeto a atribuicdo de organizar capacitagdes e orientar os docentes. O trabalho ja é realizado e a ¢
cronograma de oficinas que apoiem o trabalho pedagdgico, além de manter constante em todas as reunides o estudo de varios indicadores de qualidac

A unidade escolar realiza uma série de semanas técnicas e eventos. Este ano, é objetivo da equipe organizar uma metodologia de avaliagéo destes e\
0s mesmos atingiram os objetivos propostos.

Tratando-se de avaliagao, foi realizada uma discussao durante o observatoério tratando da utilizagao de instrumentos diversificados, com critérios expli
Este é um assunto sempre constante nas reunides da escola e novamente em 2018 terdo destaque em varios momentos. Os docentes s&o orientad
avaliagbes que permitam a verificagdo das habilidades desenvolvidas (exemplo: prova dissertativa individual). E fundamental que os critérios de av
alunos.

E fundamental destacar o trabalho comprometido da orientagdo educacional durante o ano de 2017. O controle de frequéncia dos alunos foi efetivo e a
suma importancia para os coordenadores de curso durante esse processo. O trabalho conjunto de monitoramento foi fundamental e este ano este trabe

As planilhas de monitoramento j& sdo utilizadas pela equipe gestora como importante ferramenta. E preciso que em 2018 sua utilizagdo seja ampliada
foram orientados a utilizar as planilhas como ferramenta de discussdo em reunides de curso. Além das planilhas, é fundamental que a equipe esco
proprias atas de conselho de classe.

Com relagdo ao desenvolvimento de projetos, a unidade desenvolve varias a¢gdes dentro da unidade escolar e agées que também envolvem a comunid

Em 2018, a equipe esta orientada a realizar uma analise sistematizada de cada um dos projetos que executa, de maneira que possamos avaliar se o pt

Comunicagao e Documentagéo Escolar

A Equipe gestora sempre tem procurado alternativas para melhorar a comunicagéo entre os setores, com professores, alunos e comunidade externa. F
sendo utilizadas. Podemos citar: reunides de equipe, reunibes pedagogicas e de cursos, reunides com pais, grupos nas redes sociais, site da escola
citados, em conjunto, tém trazido resultados satisfatérios. A equipe entende que ocorreu evolugéo com relagéo a produgéo de documentagéo escolar,
mais. Os docentes sdo orientados constantemente sobre as praticas, porém, percebe-se que nem todos possuem o mesmo grau de comprometime
importancia dos registros e dos cumprimentos de prazos.

Convénios, Parcerias e Contratos

A unidade oferece merenda escolar para 100% de nossos alunos (ensino médio, integrado, Teletec e cursos técnicos). Além da merenda, os alun
alunos do Etim e MTEC recebem almocgo.

O refeitério € amplo e atualmente atende cerca de 200 alunos para o almoco e 440 para a merenda durante o dia. Cerca de 550 alunos séo atendidos r
O local é adequado e bem organizado.

Toda a alimentagdo é manipulada por duas funcionarias cedidas pela prefeitura municipal.

A escola possui muitos parceiros e todas as informagdes sdo devidamente registradas.

Os convénios firmados para implantacéo de classes descentralizadas sdo devidamente acompanhados pela coordenagéo e diregéo.

Os contratos com empresas terceirizadas sédo devidamente acompanhados pela gestora do convénio.
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As parcerias firmadas com empresas sao fundamentais pois proporcionam a oferta de estagio aos alunos e aproximagao com empresas de varia
parcerias, estes profissionais sdo convidados para participar de semanas técnicas e palestras para o ensino médio e cursos técnicos.

A APM da escola é muito bem organizada e sempre mantém atualizado o mural de informacdes a respeito de seus procedimentos.

Gestéo de Pessoas

A unidade escolar realiza reunides de: planejamento, pedagadgicas, de curso, de equipe, representantes dos alunos, pais, funcionarios, etc. Estas reun

integracéo e discussao sobre varias informagoes.

Estes momentos s&o importantes porque melhoram o clima organizacional, pois proporciona a oportunidade das pessoas conversarem e expressarem

Saude, Seguranca e Meio Ambiente

A escola é bem sinalizada e a equipe escolar procura constantemente discutir sobre os procedimentos que envolvem a tematica em questéo e te
constante de conscientizagdo dos alunos. Ha sistema de monitoramento por cameras, que esta sendo ampliado neste inicio de 2018. A diretoria d
sistematicamente as datas de validade dos extintores de incéndio e realiza a manutengdo necessaria. Orientagdes relacionadas a consumo re

visualizados em todo o ambiente.

Tecnologia e Infraestrutura

A unidade escolar possui boas condicdes estruturais. E importante frisar que o prédio é todo acessivel (banheiros adaptados, elevador, etc).
Toda a manutengao necessaria é realizada periodicamente. Ex.: contrato mensal de manutencéo do elevador.

A area externa, que por sinal é bastante ampla, € bem cuidada.
Com relacéo a cabine primaria, estamos aguardando posicionamento do CPS..
O prédio € bastante amplo e a equipe se desdobra para conseguir realizar a manutengéo necessaria com a verba do adiantamento e com apoio da API

Denominagao:

Analise:

Demanda por curso

Semestre

1° Semestre 2007
2° Semestre 2007
1° Semestre 2008
2° Semestre 2008
1° Semestre 2009
2° Semestre 2009
1° Semestre 2010
2° Semestre 2010
1° Semestre 2011
2° Semestre 2011
1° Semestre 2012
2° Semestre 2012
1° Semestre 2013
2° Semestre 2013
1° Semestre 2014
2° Semestre 2014

1° Semestre 2015

Informatica

157
179
131
127
157
117
161
117
159
103
89
53
94
71
89
59
81

Informatica p/Manut. Sup.

Internet Informatica
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2° Semestre 2015 61 0 0 112 0 0 0 0 0 0 0 0
1° Semestre 2016 0 90 0 141 75 0 0 418 125 0 0 94
2° Semestre 2016 74 0 0 101 81 0 0 0 0 0 0 64
1° Semestre 2017 77 0 0 195 0 0 81 317 146 0 0 0
2° Semestre 2017 0 0 125 0 145 0 0 0 0 0 0 118
1° Semestre 2018 0 0 86 145 98 0 0 330 152 61 83 92
Demanda geral

Semestre Inscritos Demanda

1° Semestre 2007 389 2,43

2° Semestre 2007 450 2,81

1° Semestre 2008 629 2,62

2° Semestre 2008 357 2,23

1° Semestre 2009 905 2,26

2° Semestre 2009 592 2,46

1° Semestre 2010 820 2,27

2° Semestre 2010 601 1,87

1° Semestre 2011 831 2,07

2° Semestre 2011 403 3,35

1° Semestre 2012 804 2,23

2° Semestre 2012 301 1,5

1° Semestre 2013 690 2,46

2° Semestre 2013 202 1,68

1° Semestre 2014 941 2,61

2° Semestre 2014 284 1,77

1° Semestre 2015 758 2,67

2° Semestre 2015 357 2,97

1° Semestre 2016 1058 33

2° Semestre 2016~ 320 2

1° Semestre 2017 961 3,43

2° Semestre 2017 388 3,23

1° Semestre 2018 1165 2,65

A Etec Professor Idio Zucchi de Bebedouro desenvolve uma série de agdes com o intuito de divulgar a escola e os cursos oferecid
intensificadas em épocas de inscrigdo dos vestibulinhos . O conjunto destas agdes tem gerado bons resultados na divulgagao de noss:

O nome da escola também ja esta consolidado em Bebedouro e regido. O trabalho realizado ao longo destes anos, a seriedade da eq
o comprometimento com a qualidade das aulas dos professores, etc; reforgam a confianga de toda a comunidade no trabalho desenvo

Os dados anexados, mostram a demanda nos vestibulinhos desde 2007. E possivel perceber que no Vestibulinho que ocorre
normalmente € menor. Isto ocorre por alguns motivos e podemos citar o fato de que muitos preferem iniciar cursos no inicio di
vestibulinhos que ocorrem no meio do ano oferecemos um nimero menor de habilitagdes, inclusive cabe ressaltar que o ensino méd
do ano.

A demanda geral no 1° semestre de 2018 foi a mais expressiva desde os primeiros cursos oferecidos em 2006. A demanda geral dimi
numero maior de habilitagbes, além da ampliagdo do ensino médio. Em 2018, oferecemos: 02 turmas de ensino médio regular, 01 tu
ao ensino médio, 01 turma de Informatica para Internet integrado ao ensino médio e 01 turma de MTEC em Recursos Humano
atendendo 440 alunos, distribuidos em 11 turmas.

Algumas acbes de divulgacao:
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Faixas em pontos estratégicos da cidade;

Entrevistas e publicagdes — Radio, jornais, redes sociais;
Panfletagem/cartazes em Bebedouro e regido;

Carro de Som;

Adesivos para Carro;

E-mail marketing;

Facebook e Whatsapp — video de divulgacao, gincanas e campanhas;
Panfletagem no Centro, supermercados, cidades da regido, etc;
Divulgagdo em escolas de ensino fundamental (Bebedouro e regiao);

Radio e jornais impressos. (Entrevistas e divulgagéo).

Denominagao: Vestibulinho (Extensao em Jaboticabal)

Analise:

Demanda por curso

Administragdo  Secretariado  Servigos Juridicos ~ Informatica Recursos
Humanos

2° Semestre 2009 105 35 0 0
1° Semestre 2010 153 50 0 0
2° Semestre 2010 159 69 0 0
1° Semestre 2011 94 67 0 0
2° Semestre 2011 146 0 0 0
1° Semestre 2012 131 33 0 0
2° Semestre 2012 114 58 0 0
1° Semestre 2013 118 42 121 0
2° Semestre 2013 68 23 28 0
1° Semestre 2014 93 48 67 0
2° Semestre 2014 75 0 0 0
1° Semestre 2015 80 0 0 0
2° Semestre 2015 70 0 78 50
1° Semestre 2016 80 0 61 0
2° Semestre 2016 68 0 65 0
1° Semestre 2017 66 0 76 0
2° Semestre 2017 0 0 200 0
1° Semestre 2018 82 0 64 0 71
Demanda por curso

Geral Demanda
2° Semestre 2009 140 2
1° Semestre 2010 203 2,9
2° Semestre 2010 228 2,35
1° Semestre 2011 161 2,3
2° Semestre 2011 146 4,17
1° Semestre 2012 164 2,34
2° Semestre 2012 172 2,45
1° Semestre 2013 281 2,67
2° Semestre 2013 119 1,13
1° Semestre 2014 8 1,98
2° Semestre 2014 75 2,14
1° Semestre 2015 80 2,28
2° Semestre 2015 198 1,88
1° Semestre 2016 141 2,01
2° Semestre 2016 133 1,9
1° Semestre 2017 142 2,02
2° Semestre 2017 200 5,71
1° Semestre 2018 217 2,06
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Geral

140
203
228
161
146
164
172
281
119
208
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80
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Demanda

2
2,9
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2,3
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2,34
2,45
2,67
1,13
1,98
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A extensdo em Jaboticabal pertence ao programa Expanséao Il do governo do estado de SP. Em 2018, a extensao esta oferecendo os seguintes cursos
em Servigos Juridicos e Técnico em Recursos Humanos. O curso de Administragao ja é oferecido ha alguns semestres e costuma ser o curso com
curso técnico em Informatica nao esta sendo oferecido no momento porque nao teve demanda e nimero de concluintes com numero satisfatorio.

As mesmas agdes para divulgagéo sao utilizadas para a extensao:
Faixas em pontos estratégicos da cidade;

Entrevistas e publicacdes — Radio, jornais, redes sociais;
Panfletagem/cartazes em Bebedouro e regiao;

Carro de Som;

Adesivos para Carro;

E-mail marketing;

Facebook e Whatsapp — video de divulgacéo, gincanas e campanhas;
Panfletagem no Centro, supermercados, cidades da regido, etc;
Divulgagédo em escolas de ensino fundamental (Bebedouro e regiéo);

Radio e jornais impressos. (Entrevistas e divulgagéo).

Denominagao: Concluintes - Bebedouro
Analise:

Informética Informatica Administragio Administragdo 0 Secretariado 0 Agronegécios Servif;os Recursos Ensir}o Total

para Internet Telecurso Tec.  Telecurso Tec Juridicos Humanos Médio

2° Semestre 2011 15 16 17 27 21 0 0 0 99 195
1° Semestre 2012 24 0 17 26 26 0 0 0 0 93
2° Semestre 201221 0 26 21 0 0 0 0 102 170
1° Semestre 2013 15 8 28 27 12 0 0 0 0 90
2° Semestre 2013 24 3 23 15 10 0 0 0 109 184
1° Semestre 2014 16 0 25 31 0 19 0 0 0 91
2° Semestre 2014 19 0 24 20 0 0 0 0 97 160
1° Semestre 2015 19 0 18 0 0 13 23 0 0 73
2° Semestre 2015 16 0 37 15 0 0 18 0 100 186
1° Semestre 201627 0 23 26 0 0 20 0 0 96
2° Semestre 2016 18 0 20 0 0 0 0 22 111 171
1° Semestre 20170 17 34 23 0 0 29 25 0 128
2° Semestre 2017 25 0 29 29 0 0 31 0 114 228

Ensino

Meédio
2° Semestre 2011 99
2° Semestre 2012 102

2° Semestre 2013 109
2° Semestre 2014 97

2° Semestre 2015 100
2° Semestre 2016 111
2° Semestre 2017 114

A planilha acima exibe dados relacionados ao nimero de concluintes na sede, desde o 2° semestre de 2011. A unidade escolar te
agdes com o intuito de contribuir para a permanéncia do aluno na escola. Para lidar com a questao, € preciso identificar os motivc
o curso. Em nossas reunides de planejamento, reunido pedagdgica , reunido de curso, reunido de equipe gestora, etc; este € um |

Neste contexto, é preciso ter em vista que fatores externos e internos motivam um aluno a deixar o curso. Entre os fatores interno
transporte para a escola, incompatibilidade de horarios, etc. Ha casos onde situa¢des semelhantes ocorrem e a equipe escolar (ct
orientagao educacional, principalmente) orienta o aluno sobre possibilidades.
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Os fatores internos podem estar relacionados a dificuldade em acompanhar o curso, aulas muito teéricas e que dificultam o enten
sentido é que é importante envolver professores, coordenadores e equipe gestora para discutir o problema e propor agdes. O proj
acompanhamento constante tem contribuido para a busca de melhorias. As a¢des de integragcéo no inicio do curso, palestras corr
do mercado de trabalho e depoimentos de ex alunos também tem sido fator motivador para a permanéncia daqueles que estao er
A orientagdo da coordenagédo de curso/orientagdo educacional e o monitoramento sistematico da frequéncia e rendimento do alun
diferenca. O aluno, apo6s as orientagdes recebidas, muitas vezes passa a refletir sobre toda a situagao e decidi continuar.

O curso Técnico em Informatica € um curso complexo, pois exige muito raciocinio l6gico e conhecimentos de Matematica. Esse é
desisténcia de alguns alunos. Observando a tabela, pode ser percebido que a turma que teve maior nimero de concluintes foi a do 1
27 concluintes). Analisando os numeros e conversando com os professores, a equipe percebeu que a “unido” estabelecida entre es:
para que se mantivessem firmes durante o curso. Neste exemplo percebe-se a importancia das atividades de integragdo tambérn
alunos. E fundamental que os professores preparem boas aulas e que se preocupem em associar o que é estudado em sala de a
cotidiano e do mundo do trabalho. A turma do 2° semestre de 2017 obteve 25 concluintes. Embora este numero nao seja o ideal, é ¢
obtidos pelo curso, que atualmente esta sendo alternado com o curso Manutengao e Suporte em Informatica.

O curso Técnico em Administragdo ja & oferecido ha alguns anos na unidade. A habilitagéo ja sofreu bloqueio de um semestre na
discutido com todos os docentes e principalmente foi feita a reflexdo de que é preciso o trabalho e empenho de todos para reverter a s

Os indicadores foram utilizados nas reunides com o objetivo de fornecer subsidios para que a equipe entenda o que esta acontecenc
sendo maior, se ocorre em determinado componente, etc. O numero de concluintes no ano de 2017, nos dois semestres, foi superiol
Isto indica que as agdes ja executadas estdo gerando os resultados desejados e que é preciso continuar neste caminho.

Os resultados do curso Técnico em Servigos Juridicos seguem a mesma linha do Técnico em Administragdo. Os nimeros obtidos er
reunides com os professores e a unidade escolar. Os indicadores foram utilizados para tratar algumas das questdes levantadas com o
elaborados planos de ag¢des. Um assunto que mereceu destaque foi o fato de ser fundamental que o docente associe os conheciment
do trabalho, facilitando a aprendizagem e permitindo que o aluno enxergue realmente a importancia do que esta estudando. Apontan
alcancando os objetivos, em 2016, o curso teve 20 concluintes no 1° semestre. Nao havia turma em 3° médulo no 2° semestre d
concluintes no 1° semestre e 31 concluintes no 2° semestre. E importante frisar que sdo os melhores nimeros desde que o curso é ofe

Denominagao: Empregabilidade

Anidlise:

Mapa da Empregabilidade
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Mapa da Empregabilidade
Ano Oferta de Vagas Convénios Estagiarios Con!
2009 105 26 32
2010 153 44 24
2011 151 73 35
2012 179 83 28
2013 175 87 70
2014 135 98 46
2015 117 103 47
2016 96 108 52
2017 167 109 72

Em 2017, entre estagios, empregos e vagas para menor aprendiz, foram oferecidas 167 vagas aos alunos e egressos e 72 alunos foram contratados
que o sucesso dos resultados é devido ao trabalho intenso realizado pelo departamento de relagado institucionais e busca pela aproximagéo da escc
continua em 2018, o préximo encontro com responsaveis pelos departamentos de RHs de empresas locais e empresarios, sera dia 17 de abril. O obje
cursos, e dessa forma ampliar as vagas de estagios e emprego aos alunos.

Atualmente, mais de 50% de nossos alunos séo oriundos de cidades de pequeno porte de nossa regido. A maior parte de nossos alunos sdo prover
Monte Azul Paulista e Viradouro. A cidade de Pitangueiras tem aproximadamente 30.000 habitantes. Basicamente, a populagdo varia muito por
normalmente oferecidas nesta cidade séo direcionadas a usina. As cidades de Monte Azul Paulista e Viradouro possuem populagdo aproximada de
que Pitangueiras, as cidades que estdo préximas de Bebedouro e que possuem alunos estudando na Etec sédo cidades de pequeno porte, com pouce
alguns comércios de pequeno porte, geralmente administrados pela familia.
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A maior parte das vagas disponibilizadas surgem na cidade de Bebedouro e nem sempre estes alunos da regido possuem condi¢des para assumirem €

Denominagao:

Anidlise:
Dados do Conselho de Classe
Intermediario usado para organizagdo do Projeto

N° de alunos
matriculados

Mobdulo / semestre/
ano

Curso

Técnico em Informatica 1°Mod. / 2°Sem.2016 40

Técnico em

Administragio 1°Mod. / 2°Sem.2016 40

Planilha de monitoramento

N° de alunos que
permanecem
frequentando o
curso

39

40

Dados dos Conselho de Classe Final usado para organizagdo do Projeto

N° de alunos
matriculados

Moébdulo / semestre/
ano

Curso

Técnico em Informatica 1°Mod. / 2°Sem.2016 40

Técnico em

Administragio 1°Mod. / 2°Sem.2016 40

N° de alunos que
permanecem
frequentando o
curso

39

38

N° de alunos comN° de alunos comN° de alunos com

frequéncia alguma mengdo mais de trés
inferiora 75% 1 mengoes |
8 12 2

6 3 1

N° de alunos comN° de alunos comN° de alunos com

frequéncia alguma men¢do mais de trés
inferiora 75% I mengdes I
9 7 6

7 3 2

N° de mengdes I

21

11

N° de mengdes I

31

14

Dados dos Conselho de Classe Intermediario do 1° semestre/2017

Curso Mobdulo N d.e alunos
matriculados

Teécnico em 1° Médulo 40

Administragao

Técnico em 2° Médulo 36

Administra¢ao

Técnico em 3° Médulo 37

Administragdo

Técnico em Informatica 1° Modulo 40

Técnico em Informatica 2° Modulo 35

Técnico em Informatica 3° Modulo 20

para Internet

N° de alunos que
permanecem
frequntando o
curso

36

34

37

40

33

19

http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/imprimirPlanoEscolar.php

N° de alunos comN° de alunos comN° de alunos com

frequéncia alguma men¢do mais de trés
inferiora 75% I mengdes I
6 6 4

10 7 1

19 8 2

8 6 3

11 4 2

7 2 0

N° de mengdes I

29

11

21

23

18
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Técnico em Servigos
Juridicos

Técnico em Servigos
Juridicos

Técnico em Recursos
Humanos

Técnico em Recursos
Humanos

2° Modulo

3° Modulo

1° Mo6dulo

3° Modulo

36

31

40

28

Dados dos Conselho de Classe Final do 1° semestre/ 2017

Curso

Técnico em
Administragdo

Técnico em
Administra¢do

Técnico em
Administra¢do

Técnico em Informatica

Técnico em Informatica

Técnico em Informatica

para Internet

Técnico em Servigos
Juridicos

Técnico em Servigos
Juridicos

Técnico em Recursos
Humanos

Técnico em Recursos
Humanos

Modulo/ semestre/
ano

1° Modulo

2° Modulo

3° Modulo

1° Modulo

2° Médulo

3° Médulo

2° Médulo

3° Médulo

1° Médulo

3° Modulo

N° de alunos
matriculados

40

36

36

40

35

20

36

31

40

28

36

30

40

28

N° de alunos que
permanecem
frequentando o
curso

33

33

34

35

31

34

30

37

25

Dados dos Conselho de Classe Intermediario do 2° semestre/2017

Curso

Administragdo

Administragao

Manutengdo e Suporte

Informatica

Mobdulo

2° Médulo

3° Moédulo

1° Médulo

2° Médulo

N° de alunos
matriculados

40

30

40

37

N° de alunos que
permanecem
frequentando

0 curso

40

30

37

36
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16 12
8 11
5 9
12 8

N° de alunos comN° de alunos comN° de alunos com
frequéncia alguma mengdo mais de trés

inferiora 75% 1

1 2
5 4
6 0
3 2
8 4
2 3
10 4
3 2
6 1
4 0

N° de alunos comN° de alunos comN° de alunos com
frequéncia alguma mengdo mais de trés

inferiora 75% 1

9 5
13 4
7 5
11 6

14

23

16

N° de mengdes I

N° de mengdes I

15

12

21
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Informatica 3° Moédulo 30 27
Recursos Humanos 2° Médulo 36 36
Servigos Juridicos 1° Médulo 40 38
Servigos Juridicos 3° Modulo 33 32

Dados dos Conselho de Classe Final do 2° semestre/ 2017

N° de alunos que

Curso Modulo matrculados  hequentando o
curso
Administra¢do 2° Médulo 40 36
Administragao 3° Modulo 30 29
Manutengao e Suporte  1° Modulo 37 36
Informatica 2° Médulo 36 36
Informatica 3°Moédulo 27 27
Recursos Humanos 2° Modulo 36 33
Servigos Juridicos 1° Médulo 38 36
Servigos Juridicos 3° Modulo 32 32

Anexo II - Analise quantitativa dos cursos Etim ofertados
Unidade: Etec Prof. Idio Zucchi

Centro Paula Souza

13 7 3 30
13 3 1 8
6 5 0 9
17 10 1 17

N° de alunos comN° de alunos comN° de alunos com

frequéncia alguma men¢do mais de trés N° de mencdes 1
inferiora 75% 1 mengdes I

8 1 0 2

7 0 0 0

4 1 0 2

5 2 1 9

12 2 0 4

10 0 0 0

5 0 0 0

15 1 0 1

Nome do responsavel pelo preenchimento desta planilha: Carlos Augusto Alvarenga/ Sandra Regina Moises da Silva
A comparagdo deve ocorrer entre o 1° ano do Etim em Administragdo de 2016 e o 1° ano do Etim em Administragdo de 2017, por exemplo.

Dados do 1° Conselho de Classe Intermedidrio usado para organizagdo do Projeto

N° de alunos

Curso Série/ ano matriculados
Informatica para Internet Integrado ao Médio 1*Série/2016 41
Administragdo Integrado ao Médio 2%Série/2016 42
Administra¢do Integrado ao Médio 3%Série/2016 37

Dados do 2° Conselho de Classe Intermediario usado para organizagéo do Projeto
Curso Série/ ano N° de alunos
matriculados

http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/imprimirPlanoEscolar.php

N° de alunos que
permanecem

N° de alunos comN° de alunos comN° de alunos com

f frequéncia alguma mengdo mais de trés N° de meng
requentandoo . “'- o ~
inferiora 75% 1 mengdes |
curso
41 0 27 16 83
42 2 24 11 67
36 0 21 7 48

N° de alunos que N° de alunos comN° de alunos comN° de alunos comN° de meng
permanecem frequéncia alguma mengdo mais de trés
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Informatica para Internet Integrado ao Médio 1*Série/2016 41
Administra¢do Integrado ao Médio 2°Série/2016 42
3*Série/2016 37

Administragdo Integrado ao Médio

Dados do 3° Conselho de Classe Intermedirio usado para organizagdo do Projeto

N° de alunos

Curso Série/ ano matriculados
Informética para Internet Integrado ao Médio 1Série/2016 41
Administra¢do Integrado ao Médio 2%Série/2016 42
Administrag¢do Integrado ao Médio 3%Série/2016 37

Dados do Conselho de Classe Final usado para organizagdo do Projeto

N° de alunos

Curso Série/ ano matriculados
Informatica para Internet Integrado ao Médio 1*Série/2016 41
Administrag¢do Integrado ao Médio 2%Série/2016 42
Administra¢do Integrado ao Médio 3%Série/2016 37

Dados do 1° Conselho de Classe Intermediario - 2017

N° de alunos

Curso Série matriculados
Administragdo Integrado ao Médio 1%Série/2017 40
Informética para Internet Integrado ao Médio2*Série/2017 39
Administra¢do Integrado ao Médio 3%Série/2017 38

Dados do 2° Conselho de Classe Intermediario - 2017

N° de alunos

Curso Série matriculados

Administracdo Integrado ao Médio 1Série/2017 40

Informatica para Internet Integrado ao Médio2*Série/2017 39

Administragdo Integrado ao Médio 3%Série/2017 38

Dados do 3° Conselho de Classe Intermediario - 2017

Curso Série N° de alunos
matriculados
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frequentando o inferiora 75% 1 mengoes I

curso

41 0 11 3 24
42 2 16 7 56
35 0 19 8 46

N° de alunos que
permanecem

N° de alunos comN° de alunos comN° de alunos com

frequéncia alguma meng¢do mais de trés N° de meng
frequentandoo . 7. o ~
inferiora 75% 1 mengdes [
curso
40 0 22 5 46
40 2 14 5 30
34 1 20 10 56
T\Iergfarall;::;fl q4€ Ne de alunos comN® de alunos comN® de alunos com
If) frequéncia alguma men¢do mais de trés N° de meng
requentandoo . .. o -
inferiora 75% 1 mengdes |
curso
40 0 9 3 20
40 3 6 2 21
34 1 0 0 0
I\Lr?rfa?lleucréﬁ 4" Ne de alunos comN® de alunos comN® de alunos com
If) frequéncia alguma mengdo mais de trés N° de meng
requentandoo . 1. o -
inferiora 75% 1 mengoes |
curso
40 0 14 4 23
38 0 9 0 9
37 1 5 0
Ner?rfaileucrézi 4U€ Ne de alunos comN® de alunos comN® de alunos com
P frequéncia alguma men¢do mais de trés N° de meng
frequentandoo . 7. o ~
inferiora 75% 1 mengdes |
curso
40 0 7 0 0
37 0 10 1 5
37 0 13 3 4

N° de alunos que N° de alunos comN° de alunos comN° de alunos comN° de meng
permanecem frequéncia alguma men¢do mais de trés
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frequentandoo  inferiora 75% 1 mengoes I

curso
Administrag¢do Integrado ao Médio 1* Série 40 40 0 9 3 25
Informética para Internet Integrado ao Médio2® Série 39 37 0 5 0 11
Administragio Integrado ao Médio 3% Série 38 37 0 13 1 21

Dados do Conselho de Classe Final - 2017

N° de alunos que
4 NP de alunos comN® de alunos comN® de alunos com

Curso Série N d.e alunos permanecem frequéncia alguma meng¢do mais de trés N° de meng
matriculados frequentandoo . .. o ~
inferiora 75% 1 mengdes [
curso
Administracdo Integrado ao Médio 1* Série 40 40 0 5 0 7
Informatica para Internet Integrado ao Médio2* Série 39 37 0 0 0 0
Administrag¢do Integrado ao Médio 3* Série 38 37 0 1 0 1

A planilha de monitoramento dos cursos ¢ uma importante ferramenta de analise que deve ser utilizada pela equipe gestora, coordenagdo e professores. Através dos dac
uma série de agdes com o intuito de minimizar uma série de problemas.

A planilha em questdo exibe dados de 2016 e 2017. A planilha mostra o nimero de alunos matriculados em cada médulo dos cursos oferecidos na unidade e namero de
curso em cada um dos conselhos (intermediario e final). Através desta informagao, a equipe ja consegue avaliar a “perda de alunos” gerada nestes intervalos.

Um dado importante é o niimero de alunos com frequéncia abaixo de 75%. O aluno com frequéncia deste tipo, necessita de trabalho efetivo da equipe escolar.
especificos (o aluno ndo gosta de determinada aula), ou em dias esporadicos (o aluno falta constantemente em dias alternados, e isto pode ser por variados motivos). De
motivo e tragar agdes. Se o aluno ndo frequenta determinado dia, € interessante verificar o motivo e analisar se tal fato também tem acontecido com outros alunos
determinado componente e isso pode ocorrer por causa da didatica do professor, falta de preparo nas aulas, etc.

O ntimero de alunos com mengdo I também ¢ importante pois alerta a equipe em algumas questdes. O fato acontece em componente curricular especifico ou esta distri
moddulo? O numero de mengéo I no mesmo componente deve ser objeto de reflexdo da equipe. O componente em questdo precisa ser analisado e ¢ preciso, em trabalho
esta acontecendo e buscar estratégias para minimizar o problema. Se o médulo possui varios alunos com mengao I no mesmo componente, significa que a metodologia
o efeito desejado. Diante deste fato, é preciso buscar alternativas.

A coluna que trata de alunos com mais de trés mengdes I, ja aponta um aluno especifico apresentando dificuldades durante o curso. A coordenagido pode contar com ¢
para descobrir o que esta acontecendo. Dentro deste contexto, muitas podem ser as conclusdes: defasagem de conhecimento do aluno (falta de base), problemas particul

Partindo dos apontamentos realizados, vamos analisar o curso Técnico em Administragdo (1° modulo) — 1° semestre de 2017.

Dados dos Conselho de Classe Intermediario do 1° semestre/2017
N° de alunos que

o N° de alunos com,_, N° de alunos com
. N° de alunos permanecem N N° de alunos com . N o
Curso Modulo - frequéncia ~ o mais de trés N° de meng
matriculados frequentando Lo o alguma mengdo I ~
inferior a 75% mengodes I
0 curso
Técnico em Administragdo 1° Médulo 40 36 6 6 4 29

A turma iniciou com 40 alunos e no conselho intermedidrio ja apresentava uma perda de 4 alunos (Perda de 10%). Neste momento, ja € possivel visualizar também q
75%, isto ¢, alunos com chances de deixar o curso). Ha também a situagdo de 4 alunos com mais de 3 mengdes I. A situagdo exige mobilizagdo da equipe no sentido
pensar em estratégias de recuperagdo. O numero de mengdes I na turma também ¢ grande: 29. Este ¢ um dado importante que deve ser analisado por toda a equipe.
problema (didatica de alguns professores, falta de base dos alunos, etc).

Dados dos Conselho de Classe Final do 1° semestre/ 2017
N° de alunos que

Modulo/ semestre/  N° de alunos permanecem N deAalu_nos COMNpe de alunos comN .de aluIlAOS com o
Curso - frequéncia ~ mais de trés N° de meng
ano matriculados frequentando o . 7. o alguma mengéo I ~
curso inferior a 75% mengodes I
Técnico em Administragdo 1° Médulo 40 33 1 2 0 0
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Denominagao:

Analise:

Banco de Dados Cetec

Centro Paula Souza

O mapeamento acima esta relacionado a dados do Banco de Dados Cetec, referentes ao 1° e 2° semestre de 2017. Assim como outl
deve ser utilizado pela equipe escolar como ferramenta importante de monitoramento e seus resultados devem ser utilizados para gt

1° semestre de 2017 (sede)

20
Modulo

Moédulo

Moédulo

Modulo

Eixo
Basica

Técnico Gestdo e Negocios

Técnico Gestdo e Negocios

Técnico Gestdo e Negocios

Técnico Gestdo e Negocios

Gestdo e Negocios
Gestao e Negocios

Gestdo e Negocios

Informagéo e
Comunicagdo
Informagéo e
Comunicagao
Informagéo e
Comunicaggo

Tecnolégico/Educagao

PArr(ff%lssional Habilitagao/Curso
Gestdo Administragao
Gestdo Administragdo
Gestdo Administragdo
Gestao Recursos Humanos
Gestao Recursos Humanos
Gestdo Servigos Juridicos
Gestao Servigos Juridicos

Informatica Informatica
Informatica Informatica

Informatica Informatica para Internet

Periodo

Noite

Noite

Noite

Noite

Noite

Noite

Noite

Noite

Noite

Noite

Total de
Alunos

35

40

36

40

28

36

31

40

34

19
339

Aprovados

30

32

34

36

25

32

29

34

27

17
296

Retidos por Perdas

. . DesisténciasTrancamentosdurante o
Frequéncia ,

modulo

3 - 2 14% 2
1 3 4 20% 2
- 2 - 6% 1
1 1 2 10% 1
- 3 - 11% 3
- 2 2 11% 2
- 2 - 6% 2
1 3 2 15% 1
4 1 2 21% 3
1 - 1 11% 5
11 17 15

No 1° semestre de 2017 (sede), foram oferecidos cursos técnicos do Eixo Gestdo e Negocios e Informagdo e Comunicagdo, além do €
perda de alunos nos cursos técnicos ocorreu através de retencdo por frequéncia, desisténcia ou trancamento. A maior ocorréncia est

(17), seguido de trancamentos (15) e retidos por frequéncia (11).

O 1° moédulo de Administragdo foi a turma com maior indice de perda no mddulo, contabilizando 20%. O 2° médulo do curso Técnico
perda expressiva, contabilizando 21% de perdas durante o médulo.

Na analise que verifica a perda acumulada, o 3° mddulo do curso Técnico em Informatica para Internet é o curso que apresenta maic

58%. O 3° mddulo de Recursos Humanos apresentou indice de perda de 38%.

Tipo de Eixo Area
Turma PO Tecnoldgico/Educagio . Habilitagao/Curso
Ensino . Profissional
Bésica
1* Série Médio  Educagao Basica En§ 1o Ensino Médio
Meédio
2* Série  Médio  Educagdo Basica En§ 100 Ensino Médio
Meédio
3*Série Médio  Educagdo Basica En§ 1m0 Ensino Médio
Meédio
1* Série  Médio  Educagao Basica En§ 1no Ensino Médio
Médio
2* Série  Médio  Educag@o Basica En§ 1no Ensino Médio
Médio
3*Série Médio Educagdo Basica Ensino g Gino Médio
Meédio
1* Série IntegradoGestao e Negocios Gestao Administra¢ao (Etim)
3*Série IntegradoGestio e Negocios Gestao Administragdo (Etim)
2* Série IntegradoInformz?(;aONe Informatica Infqrmaﬂca para Internet
Comunicagado (Etim)
Total:
2° semestre de 2017 (sede)
. Eixo A
Turma Tlp(.) de Tecnolégico/Educagdo Area . Habilitagao/Curso
Ensino .- Profissional
Bésica
3° o ~ - ~ - ~
Médulo Técnico Gestdo e Negocios Gestdo Administra¢do
2° Técnico Gestdo e Negocios Gestao Administra¢do

http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/imprimirPlanoEscolar.php

. Total de Transferéncias
Periodo Alunos AprovadosExpe didas
Manha 40 - -

Manha 40 - 1
Manha 40 - -
Manha 40 - -
Manha 40 - -
Manha 40 - 1
Integral 40 - -
Integral 38 - 1
Integral 38 - 1
356 - 4
Retidos
Periodo Total de Aprovadospor
Alunos .
Frequéncia
Noite 30 28 0
Noite 40 36 0

Retidos por
Frequencia
Rendimento
0
1

Desisténcias Transfer¢
Expedide
1 1
3 0
51/122
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Modulo

3 Teécnico Mformacdo e Informética Informética Noite 29 25 2 0 1 0
Modulo Comunicagio

2 Téenico Mformacdo e Informética Informética Noite 38 34 2 0 1 0
Modulo Comunicagdo

I Téenico [nformacdo e Informatica Manutencao e Suporte em Noite 40 35 1 0 2 0
Modulo Comunicagio Informatica

2 X Técnico Gestdo e Negocios Gestdo Recursos Humanos Noite 37 33 0 0 4 0
Modulo

! X Técnico Gestdo e Negocios Gestdo Servigos Juridicos Noite 40 36 0 0 3 0
Modulo

3 X Técnico Gestdo e Negocios Gestdo Servigos Juridicos Noite 33 32 0 0 1 0
Modulo

Total: 287 259 5 1 16 1

No 2° semestre de 2017, o motivo predominante para perdas no
modulo continua sendo as Desisténcias (16).

As maiores perdas durante o modulo ocorreram no 3° mddulo de
Informatica (14%), e no 1° mddulo do curso Técnico em Manutengdo e
Suporte em Informatica.

Com relagdo a perda acumulada, 03° modulo do curso Técnico em
Informatica foi a turma com maior indice de perda, contabilizando 38%
de perdas.

Denominagao: Concluintes Jaboticabal

Analise:

Concluintes Jaboticabal

Administragdo Secretariado Servigos Juridicos Informatica Total

2° Semestre 2011 33 30 - - 63
1° Semestre 2012 27 32 - - 59
2° Semestre 2012 25 0 - - 25
1° Semestre 2013 23 23 - - 46
2° Semestre 2013 24 14 - - 38
1° Semestre 2014 26 21 12 - 59
2° Semestre 2014 18 - 0 - 18
1° Semestre 2015 20 20 21 - 61
2° Semestre 2015 26 - 0 - 26
1° Semestre 2016 19 - 0 - 19
2° Semestre 2016 22 - 20 12 42
1° Semestre 2017 22 - 24 - 46
2° Semestre 2017 25 - 19 - 44

Na extensdo em Jaboticabal, sdo realizadas agdes semelhantes as que sédo propostas na sede. Os professores participam das m
as perdas dos alunos. No ano de 2018, nos projetos de coordenagéo pedagogica e orientagdo educacional os cursos Técnico em
Servigos Juridicos (Jaboticabal) ha foco especifico para estas turmas. Embora também tenha ocorrido melhoria no nimero de cor
compararmos com 2016, a equipe escolar entende que & preciso buscar alternativas para reverter esta situagao.

Denominagao: WEBSAI

Analise:

O WebSAI é uma avaliacdo feita anualmente em todas as Escolas Técnicas Estaduais (Etecs) por meio da coleta de inforr
funcionarios, pais de alunos (Etecs), equipes de diregdo e egressos.

E uma importante ferramenta para que equipe gestora, coordenadores e professores possam avaliar suas praticas para que a par
solugdes de melhoria.

O indicador “Processo” esta relacionado a avaliagdo da equipe escolar do conjunto de suas agdes e rotinas diarias.

O indicador “Resultado” é a sintese do que a unidade vem conseguindo com suas agoes e rotinas (indicadores: Objetivos e niveis de :

. s Pontos Pontos . i
Indicadores Edicao Méximos Obtidos Unidade  Regido CEETEPS
Processo 2016 412 331,01 80,34 79,08 74,16
Resultado 2016 105 83,87 79,88 79,1 76,76
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Pontos

Centro Paula Souza

Pontos

Indicadores Edigao Méximos Obtidos Unidade  Regido CEETEPS
Processo 2017 412 318,33 77,26 76 74,6
Resultado 2017 105 86,15 82,05 77,69 77,53

As planilhas acima comparam o desempenho da unidade escolar em 2016 e 2017. Nas duas avaliagles, a unidade escolar obteve des
regido e a média do Centro Paula Souza, tanto no Processo como no Resultado. No ano de 2017, ocorreu uma queda em Processo (2
- Pontuacgdo: 77,26). No decorrer desta analise, serdo abordadas algumas tematicas que influenciaram na pontuagéo obtida.

Em Resultado a unidade escolar conseguiu evoluir de 79,88 obtido em 2016 para 82,05 obtidos em 2017.

A partir da andlise de toda a informacdo disponivel no WEBSAI, a unidade se organizara com o intuito de buscar alternativas e promc
a qualidade das aulas, boa formagdo do aluno, satisfacdo de alunos, docentes, funcionarios e responsaveis, etc.

A planilha a seguir mostra topicos que sdo objetos de avaliacdo no WEBSAI e a pontuagdo obtida em cada um deles. E possivel visua
fragilidade estd dentro do Processo/Desempenho escolar. A equipe escolar utilizard estes dados como subsidio para um plano de agde
“Desempenho escolar”, a principio, serdo as de objeto de estudo inicial.

. .. Pontos  Pontos . .
Indicadores Edigao Miximos Obtidos Unidade Regido CEETEPS
Processo D017 412 31833 77,26 76 74,6

Edicao

Desempenho 5,5 156 88,9 70,56 74,54 71,98
escolar
Gestdo 2017 72 61,01 8474 79,92 79,18
escolar
Gestdo 5517 |55 116,08 74,89 7234 71,15
pedagdgica
Ambiente )5 5o 5235 88,73 8392 83,66
educativo

Resultado 0017 105 86,15 82,05 77,69 77,53

Edicdo

Desempenho 5,7 g 6,62 73,56 6922 67,78
escolar
Gestdo 5517 16 12,48 78 70,44 69,06
pedagogica
Ambiente g, oy 23,99 88,85 81,96 82,22
educativo
Geral 2017 3 2,56 8533 76 74
Indicadores 5, g 405 8099 7931  79.67
Objetivos

O Websai ¢ uma ferramenta que oferece dados importantes para a unidade escolar. Vamos analisar dentro de Processo — Desempenho escolar. Neste quesito, a unida
regido e do Centro Paula Souza. Diante deste fato, a equipe tera foco maior nestes dados com o objetivo de identificar as fraquezas e propor um plano de agdes que envc

Rendimento escolar
A equipe escolar preocupa-se muito com o fluxo de informagdes dentro da unidade.
Os resultados de desempenho escolar sdo sempre divulgados. Acredita-se que nem todos estejam atentos ou se interessam por este tipo de informaca

Nas varias reunides durante o ano, os indicadores sempre sédo apresentados e a equipe gestora ressalta que os mesmos devem subsidiar o trabalho d
No ano de 2018, a equipe pretende intensificar as oficinas durantes as reunides que tenham o objetivo de trabalhar com dados e indicadores como fc
fornecer informagdes para que se possa tragar estratégias.

Acompanhamento e avaliagdo da aprendizagem ]

Este tema vem sendo abordado ao longo destes anos e teve foco bastante intenso no planejamento 2018. E fato que muitos alunos tém ingressado no
apresentando grande defasagem de conhecimento. Desta forma, a equipe desenvolveu em 2018 varias agdes que envolvem a avaliagdo diagndstica e
fragilidades nas turmas, para que o docente pudesse organizar um trabalho de resgate de conceitos importantes e a partir pudesse dar prosseguimentc
componente curricular. O professor costuma alegar que é uma tarefa muito dificil atuar de maneira a trabalhar com atendimento individualizado, mas a
proposto alternativas para isto. Através da avaliagao, atas de conselho, acompanhamento do rendimento do aluno, etc; é possivel que o docente percel
apresentando maior dificuldade, e a partir disto propor alternativas e atividades que lhe proporcione mais entendimento e aprendizagem no componentse
Embora os docentes sejam orientados constantemente sobre a importancia de corrigir as provas com as turmas, através dos dados do Websai é poss
com relagéo a isto. A equipe gestora/coordenagéo vai trabalhar amplamente este tema no ano de 2018. As questdes que envolvem o acompanham
serdo tema constante das reunides em 2018. A equipe esta orientada a utilizar os varios indicadores para abordar o tema com os docentes.

Os docentes sdo incentivados a propor atividades de estudos complementares aos alunos. A escola desenvolve importantes projetos. O envolvimento do aluno nest:
desenvolvimento de habilidades em determinados assuntos.

Fluxo escolar

A escola realiza importante trabalho de orientacdo de alunos e responsaveis. Percebe-se que os familiares se sentem acolhidos pela equipe escolar. A participagao ativa
oferecidos pela escola ampliam a integragdo entre todos. Este trabalho conjunto permite analisar de maneira mais precisa cada situagao e buscar alternativas para resolv:

http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/imprimirPlanoEscolar.php 53/122



12/06/2018 Centro Paula Souza

A equipe pedagogica e de gestdo escolar debate com os professores constantemente os motivos que levam causadores de evasdo e abandono. Acreditamos que o alu
regular nio saiba exatamente o trabalho que ¢ feito porque ndo participa ou ndo vivencia esta situagdo. De qualquer forma, a equipe tem se orientado para se ¢
rendimento dos alunos, de maneira que o mesmo seja orientado, antes de pensar em deixar o curso.

Frequéncia escolar
A escola comunica os familiares dos alunos que s3o menores. A pontuagao obtida € de 72,50 porque os alunos maiores respondem por seu rendimento e frequéncia na u

A Etec procura entender os motivos das faltas e a orientagdo educacional tem realizado importante trabalho de orientagdo aos alunos. A equipe promove muitas agdes d
envolvem o acompanhamento do coordenador pedagogico assistindo as aulas dos docentes, por exemplo, tem foco na qualidade das aulas. A boa aula contribui para a p
docentes para que fagam aulas praticas e que possam aproximar o aluno da realidade também podem ser caracterizadas como forma de manter e motivar o aluno a perm

PONTOS FORTES

Pontos Fortes: trata-se de um estudo das potencialidades da escola como um todo e de cada curso. Pode-se explorar questdes
processos inovadores na Etec ou em seus cursos? os laboratérios propiciam uma formagéao profissional adequada? existem parce
emprego? ha boa demanda para os cursos? ha baixa evasédo? pode-se afirmar sobre a qualidade dos processos e resultados da ¢
aspectos positivos e comprovaveis.

A Etec Prof. Idio Zucchi de Bebedouro contou com a participagao da equipe gestora, professores, funcionarios, alunos e responsa
Plurianual de Gestao (2018-2022).0s dados foram tabulados e a equipe gestora/coordenacao procurou organizar as informacdes,
fortes de acordo com a opinido da maioria. A equipe de diregdo, como em anos anteriores, realizou pesquisa com os docentes/fur
intuito de verificar quais sao os pontos fortes da Etec Prof. Idio Zucchi. Os apontamentos realizados abaixo sdo baseados nestas |

1- Estrutura Fisica (Ambiente de Aprendizagem):

A Etec Prof Idio Zucchi possui 6tima estrutura fisica e esse € um dos pontos que merece destaque. Utilizando os dados do WEDbs:
84,67% dos alunos apontam que acreditam que alunos, professores e funcionarios sentem orgulho e satisfagéo por pertencerem :
pesquisa, 94,33% dos alunos apontam que gostam de frequentar a escola.

Area e Aluno Professor
Questdes % / PM % / PM
Nivel de

satisfagdo g9 50/ 6 82.40/5
quanto ao

clima escolar

Areae

~ % / PM % / PM
Questdes
Vocé acredita
que os alunos,
professores e
funciondrios g, <73 84.67/3

sentem orgulho
e satisfag@o por
pertencerem a
esta escola?
Vocé gosta de

frequentar esta 94.33 /3 79.00/2
escola?

O prédio conta com dois blocos principais (Bloco Pedagdgico e Bloco Administrativo) e uma quadra coberta. No bloco pedagdgicc
laboratérios de Informatica, 01 laboratério de Quimica/Biologia/Fisica, 01 laboratério de Gestao, 01 laboratério de Manutengéo de
multimidia: 1, 2, 3 e 4. Os laboratérios de Informatica possuem aparelho de ar condicionado e projetores multimidia.

Os espacgos multimidia 3, 4 e 5 possuem tv de 55 polegadas, adaptadas a um computador para que possa fazer o papel de um pr
2 contam com projetor multimidia. Estes espagos possuem aparelho de ar condicionado e s&o importante recurso para o docente
alunos uma apresentagdo em Power Point, um trecho de filme, simulador, video, etc.

Atualmente, através de agbes com envolvimento dos alunos, 90% das salas de aulas ja possuem aparelho de ar condicionado.

E importante destacar também o amplo refeitério que & utilizado para refeicdo do ETIM e para a merenda dos alunos do ensino m
No ano de 2018, a unidade escolar comegou o ano realizando uma série de investimentos:

Ampliagao do bicicletario dos alunos;

Ampliagédo do acervo da biblioteca (foi realizada pesquisa com os alunos no ano de 2017 com o intuito de verificarmos os titulos d
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Ampliagdo do monitoramento através das cameras (A unidade escolar esta investindo em cameras em outros locais que ainda na

Criagao de espacos de “descanso” para os alunos. A unidade escolar investiu em sofas, puffs, mesas de ping pong, etc. Muitos al
vizinhas e aguardam seus 6nibus até o final da tarde. Essa area de descanso esta sendo muito valorizada pelos alunos que aponi
integracao entre os discentes e faz com que os mesmos se sintam mais acolhidos;

O bloco pedagdégico possui andar térreo e 1° andar. Sendo assim, este bloco conta com elevador que € de extrema importancia p:
reduzida. O prédio da Etec possui também banheiros acessiveis no bloco pedagdgico, bloco administrativo e quadra.

No bloco administrativo estéo localizadas a Secretaria, Diretoria de Servigco Administrativo, Relagdes Institucionais, Direcéo, anfite
biblioteca. A biblioteca possui titulos recebidos do Centro Paula Souza e outros titulos adquiridos através da APM. O espago é cli
uma gibiteca.

O anfiteatro € um espago amplo onde acontecem as palestras e semanas de estudos. Este ambiente possui projetor multimidia, r
qualidade. O espago de exposicao € utilizado para atividades praticas proporcionadas pelas areas e para mostra de projetos reali:
também foi climatizado no ano de 2017. Através de parcerias com empresas, a unidade conseguiu instalar dois aparelhos de ar c«
sistema de som.

2- Corpo docente qualificado

O corpo docente qualificado e envolvido com os alunos € um dos pontos fortes de nossa escola. Os alunos destacam nossos prof
que apresentam e pelo grau de proximidade gerado (relacao professor/aluno). O professor da Etec, em sua maioria, demonstra p
aprendizagem do aluno e com o futuro que o mesmo pretende seguir. O Centro Paula Souza tem oferecido muitas capacitagbes e
gestora procura incentivar a participagao de todos. O docente esta consciente de que precisa estar atento as varias mudancgas qu
que possa compartilhar tais informag¢des com os alunos. De acordo com o préprio Projeto Politico Pedagégico da escola, podemo:
“Formar o cidadao, participante ativo, consciente do social; Formar o "ser humanizado", seu lado cognitivo, afetivo, social e moral,
diversidade (em todos os sentidos);”. Diante desta proposta, é preciso pensar além da sala de aula e dos conceitos existentes der
curricular e dentro de cada curso. E preciso pensar na formacdo de um aluno que se reconhega como agente de mudanca em su:
cidade. Desta forma, a equipe escolar e os alunos sao constantemente envolvidos em atividades que desenvolvam tais habilidade
maior parte dos docentes procuram usar metodologias diversificadas, e que procuram utilizar vérias praticas objetivando a aprend
analogias que sao utilizadas para melhor entendimento do aluno. O desenvolvimento de aulas diferenciadas e projetos também s
como importante forma de ampliar os conhecimentos que sdo compartilhados dentro do ambiente escolar.

Etec em numeros:

Quantidade de docentes: 63
Quantidade de docentes com contrato indeterminado: 50 79%
Quantidade de docentes com contrato determinado: 13 21%

Qunatidade de docentes licenciados: 54 86%
Quanitdade de docentes com especializagdo: 37 59%
Quanitdade de docentes com mestrado: 6 10%
Quanitdade de docentes com doutorado: 2 3%

A tabela acima aponta dados importantes do corpo docente da Etec de Bebedouro. Cerca de 79% possui contrato do tipo indeterr
certa estabilidade ao docente, haja visto que, se o curso apresentar bons resultados, o corpo docente tera aulas nos semestres se¢
contrato indeterminado consegue construir um trabalho, alicergando-o ano a ano, analisando os resultados de seu componente nc
adaptando seu plano de trabalho docente as novas turmas.

Atualmente, 54 docentes ja séo licenciados, o que corresponde a 86% do corpo docente. A unidade escolar tem estimulado const
fazerem a licenciatura, considerando que esta formacao é a que dara mais subsidios para que o professor possa atuar na sala de
prepara o profissional para atuar no mercado de trabalho, e ndo para a sala de aula.

De acordo com o WEbsai 2017, cerca de 84% dos alunos apontam que os docentes dominam os contetudos que desenvolvem. C¢
também afirmam que os professores planejam regularmente as suas aulas para a turma. A aula bem preparada, com atividades b
para que a aula seja produtiva para os alunos.

O Websai 2017 aponta também dois dados interessantes: 88,67% dos alunos afirmam que consideram que o curso esta preparan
desempenho profissional. Ha 85% dos alunos que apontam que o curso esta atendendo sua expectativa.

Estes dados refletem que a maioria dos alunos confia no trabalho desenvolvido pelo docente em sala de aula e que acredita que ¢
sua formagéo profissional e pessoal.

3- Credibilidade junto a comunidade.

A Etec Prof. Idio Zucchi iniciou suas atividades na cidade de Bebedouro no ano de 2006 e desde entao, recebe alunos de aproxirr
foi dificil, pois o Centro Paula Souza e a Etec eram pouco conhecidos nesta regido. Ao longo destes anos e com resultados muito:
consolidando e a escola é reconhecida por sua 6tima estrutura, corpo docente engajado, bons resultados nos vestibulares, excele
envolvem a comunidade. Atualmente, cerca de 67% dos alunos séo de cidades de toda a regido e este grande alcance acontece |
desenvolvido ao longo destes anos. A escola é parceira dos meios de comunicagao da cidade (radios e jornais) e estes estdo sen
projetos da escola, resultados alcangados pelos cursos, aprovagdes em vestibulares, vagas de emprego e estagio oferecidos, etc.
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O site e as redes sociais também sao importante aliados para manter o nome e as atividades da escola em evidéncia, de maneir:
em Bebedouro e nas cidades proximas. Quando os alunos e seus familiares s&o indagados sobre o fato de terem escolhido a Ete:
optaram por estudar aqui ou ter seus filhos nesta escola porque ela apresenta bons resultados e o que se comenta em toda a regi
Esta propaganda “boca a boca” e a disseminagéo de nossas praticas ja esta consolidada e é o que faz com que sejamos conheci
regido.

Seguem alguns dados que reforgam o fato de a Etec de Bebedouro ser reconhecida pelo trabalho que desenvolve ao longo deste
1-Aumento da demanda nos cursos oferecidos pela Etec. Em 2018, a unidade escolar obteve seu maior numero de inscritos para
de suas atividades em 2006. O Vestibulinho teve 1.165 candidatos para sede em Bebedouro e 220 para a extensao em Jaboticat
2-A Etec, em 2018, ampliou o nimero de parcerias (convénios) em relagédo ao ano anterior. Através destes convénios ampliamos
cidade, proporcionando a nossos alunos ofertas de estagio, emprego, palestras com profissionais da area, etc. Atualmente temos
3)As redes sociais tem contribuido muito na divulgagdo da escola e de suas atividades. O site da Etec de Bebedouro possui inforr
oferecidos, documentos importantes, abertura de processos seletivos e concursos, vagas de estagios e empregos e noticias refer
desenvolvidas nos cursos. Através destas noticias, muitos conseguem ter acesso e conhecem um pouco sobre como as atividade
e os projetos desenvolvidos. O Facebook também tem sido importante ferramenta. No caso do publico interno, séo criados grupos
propiciar interagdo também através da rede social entre os alunos da sala. A pagina da Etec no Facebook possui 8.700 seguidore
pagina para divulgagcado ampla em épocas de Vestibulinho e divulgacao durante todo o ano sobre as atividades desenvolvidas.

4)Projetos desenvolvidos - O desenvolvimento de projetos sociais também tem contribuido para a construgdo de um nome de crec
Seguem alguns numeros alcangados através das campanhas sociais:

Campanha de arrecadagao para o hospital do cancer de Barretos (executada pelos alunos da extensdo em Jaboticabal); (mais de
arrecadados)

Arrecadacao de pipocas — Evento do Dia das Criangas — Prefeitura de Bebedouro; (em médio 6.000 pipocas arrecadas por ano)
Arrecadacgao de brinquedos — Casa de Santa Clara de Bebedouro.
GincanEtec- Arrecadagéo de alimentos para doagéo a instituigdo da cidade. (em média 500 kg de alimentos arrecadados por edi¢

Céaopanha de arrecadagéao de ragdo para caes e gatos — Em 2018 esta acao sera realizada pela segunda vez. O objetivo € contrit
que abriga e cuida de 300 animais abandonados na cidade de Bebedouro. A¢des paralelas sdo desenvolvidas a esta gincana, cor
pela Ong falando sobre maus tratos, castragao e respeito a causa animal. (mais de 2 toneladas arrecadas).

Projeto Prevencgéo ao Cancer - Alunos sao capacitados pelo projeto da Fundacgao Abilio Alves Marques (Fundagéo de apoio as pe
participam de eventos em stands que tratam da prevengédo a esta doenga, fornecendo orientagéo a populagéo. (100 % dos alunos
prevencao ao cancer e em média 40 alunos participando do projeto de campanha de prevencao ao cancer junto a comunidade atr
eventos etc)

Projeto Recicle um sorriso — Os alunos utilizam conceitos de logistica reversa para criarem brinquedos a partir de material recicla
pastorais da crianga, etc .

“Imposto de Renda”: Grupo de alunos do curso Técnico em Administracéo s&o capacitados para que posteriormente possam ofer
(em média 40 alunos por ano participam do treinamento e atendimento no projeto, atendendo entre 15 a 25 pessoas por ano).

Projeto ETECOM (Etec/Comunidade) — O projeto é realizado desde 2006 pela unidade escolar e ao longo dos anos sofreu algun
treinados 20 alunos monitores e 60 participantes nos cursos por semestre).

4- Melhorias proporcionadas pela Associagao de Pais e Mestres

O prédio da Etec Prof. Idio Zucchi € muito amplo e a verba mensal de adiantamento normalmente nao é suficiente para suprir tod:
necessidades existentes. Constantemente, surgem problemas hidraulicos, elétricos e necessidades de melhorias apontadas por p
alunos e responsaveis. Diante desta realidade, nos ultimos anos, a APM da Etec mudou a estratégia para conscientizar o aluno a
momento da matricula, é realizada uma sensibilizagdo, onde um membro da equipe fornece informacgées e fala de possiveis aplic:
realizadas. E 6bvio que os responsaveis e alunos sdo informados que a contribuicdo é espontanea. O que a equipe tenta fazer é «
escolar de que é possivel proporcionar melhorias e tornar o ambiente cada vez mais acolhedor, com a ajuda de todos. Podemos ¢
aparelhos de ar condicionado adquiridos para as salas de aulas e o sistema de som e microfones adquiridos para o anfiteatro. Emr
processo de instalagédo de circuito de cameras e monitoramento em todo o prédio, permitindo o melhor acompanhamento da vigilé
seguranga a alunos, professores e funcionarios. Em margo de 2018, estamos realizando ampliagdo deste monitoramento, através
em outros locais que anteriormente ndo foram contemplados. E importante ressaltar que o prédio da Etec de Bebedouro é bem ex
area externa, bloco administrativo e bloco pedagdgico. Além dos itens que foram adquiridos e mencionados anteriormente, a cont
importante para complementar o pagamento das despesas mensais da escola, ja que o valor da verba do adiantamento n&o é suf
realizamos manutencao de ventiladores e aparelhos de ar condicionado, corte da grama, pagamento de despesas com parte elétr
compra de material esportivo, compra de jogos de estratégia e titulos para a biblioteca, etc.

Podemos concluir que a equipe escolar tem conseguido sensibilizar pais e alunos, pois tem mostrado que a contribuicdo de cada
ambiente tenha melhor estrutura e seja mais acolhedor.

Faz parte do plano de agbes 2018, a APM adquirir titulos de livros sugeridos pelo corpo docente de cada curso técnico.

5- Equipe escolar participativa.

Os departamentos da Etec (Diregao de Servigo Académico/Secretaria Escolar, Diretoria de Servico Administrativo/RH, Biblioteca,
bem dirigidos por seus responsaveis. Os funcionarios, em sua maioria, sdo comprometidos com suas atividades.
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E importante destacar que as reunides entre equipe de dire¢do e coordenagdo acontecem semanalmente e encontram-se previste
um momento importante onde a equipe analisa os problemas, propostas, sugestdes e de maneira conjunta, busca as melhores sc

A equipe de professores, em sua maioria, € bastante comprometida com o trabalho que realiza. Esse fato pode ser comprovado a
com responsaveis e alunos para a construgdo do PPG (2018-2022), onde todos ressaltam que os professores sdo um dos pontos
possui varios canais de comunicagao e procura sempre manter todos atualizados e informados sobre tudo. Podemos citar:

Grupo no Whatsapp - Grupo EtecBebedouro oficial — permite interacao e disponibilidade de informagdes a professores e funciona
areas;

E-mail; site; murais e pagina no Facebook.

Os alunos também destacam a facilidade e abertura que possuem com toda a equipe, quando necessitam de apoio em alguma si
Websai 2017, em Gestdo Democratica, , 85,5% dos alunos apontam que “Nesta escola, os alunos sdo informados sobre os princi
eventos escolares (Calendario Escolar, datas de provas, datas comemorativas etc.).

6- Campanhas e projetos com a comunidade.

A Etec de Bebedouro tem desenvolvido varios projetos que envolvem nossos alunos e a comunidade em geral. Estes projetos bus
habilidades que os alunos estudam durante os cursos e que colaborem na formagédo de um aluno critico, participativo e que se pre
que vive. A equipe sempre incentiva a participacao dos alunos nos projetos e o envolvimento dos mesmos em campanhas, de ma
através destas agdes, multiplicadores que possam levar tais projetos e ideias para seu bairro e municipio.

Campanha de arrecadagéo para o hospital do cancer de Barretos (executada pelos alunos da extensao em Jaboticabal): 2 tonelac
Arrecadacao de pipocas — Evento do Dia das Criangas — Prefeitura de Bebedouro: 6.000 pacotes

Arrecadacgao de brinquedos — Casa de Santa Clara de Bebedouro: Cerca de 300 brinquedos;

Gincanet- Arrecadagao de alimentos para doagéo a instituicao da cidade: 500 kg de alimentos;

Caopanha de arrecadagéo de ragdo para caes e gatos — Em 2018 esta ag&o sera realizada pela segunda vez. O objetivo & contrik
que abriga e cuida de 300 animais abandonados na cidade de Bebedouro. E realizada uma gincana entre as salas de aula. A turn
arrecadagao de ragdo ganhara uma premiagéo da Etec de Bebedouro. Agdes paralelas sdo desenvolvidas a esta gincana, com pz
Ong falando sobre maus tratos, castracao e respeito a causa animal: Em 2017 foram arrecadadados 2 toneladas de ragao para c¢

Projeto Prevengao ao Cancer - Alunos sao capacitados pelo projeto da Fundacéo Abilio Alves Marques (Fundagéo de apoio as pe
participam de eventos em stands que tratam da prevencgao a esta doencga, fornecendo orientagdo a populagdo: Em média, 40 alur
do projeto.

Projeto Recicle um sorriso — Os alunos utilizam conceitos de logistica reversa para criarem brinquedos a partir de material reciclac
pastorais da crianga, etc:

“Imposto de Renda”: Grupo de alunos do curso Técnico em Administragdo sdo capacitados para que posteriormente possam ofer
(em média 40 alunos por ano participam do treinamento e atendimento no projeto, atendendo entre 15 a 25 pessoas por ano)
Projeto ETECOM (Etec/Comunidade) — O projeto ¢é realizado desde 2006 pela unidade escolar e ao longo dos anos sofreu algun
treinados 20 alunos monitores e 60 participantes nos cursos por semestre).

Informadtica Basica e Manutengao de Computadores - cursos sado oferecidos a pais e familiares de alunos e para a comunidac
cursos: Ensino Médio Integrado a Informatica para Internet, Técnico em Informatica e Técnico em Suporte e Manutengédo em Infor
participar do projeto (que acontece aos sabados), passam por capacitagdo com os professores e depois tornam-se monitores das
escola. As atividades sao realizadas com orientagdo dos professores do Eixo Informagédo e Comunicacgéo.

Nos anos de 2016 e 2017, a Etec obteve aprovagéo de projeto junto ao fundo ASC (Agéo Social Cooperada — Credicitrus). Com a
um incentivo financeiro para que fossem adquiridos os itens para o laboratério de Manutengdo de Computadores de nossa escola

Os participantes da comunidade, nas aulas de manutencao de computadores, também participam junto aos professores/monitore
e manutengdo de maquinas que posteriormente serdo doadas a instituicdes e ONGS da cidade de Bebedouro e de todo o Brasil. |
indicagao e direcionamento do fundo ASC, varios computadores ja foram recuperados e doados. Atualmente, varios computadore
agéncia do Banco Credicitrus de nossa cidade, séo direcionados para a Etec para que possam ser utilizados neste projeto.

Informatica para idosos - No ano de 2017 foi organizada a primeira turma exclusiva para os idosos. O objetivo é propiciar conhe
pesquisa, para que os mesmos possam se familiarizar com as questdes que envolvem tecnologia e para que possam se distrair ¢
computadores. Com o sucesso desta turma, em 2018 o projeto ETECOM abriu as inscrigdes para a comunidade e em poucos dia:
terdo inicio agora no més de abril. Neste ano, para participar dos cursos, cada participante foi convidado a contribuir com ragéo ps
doados para ao Ong Dona Zuleika).

Em 2017 a Etec de Bebedouro recebeu da Camara Municipal a “medalha Nikola Tesla”, em reconhecimento ao desenvolvimento ¢
sociedade bebedourense.

“Rugby em cadeira de rodas” Este projeto € um grande orgulho para nossa comunidade escolar. A copa organizada pela Etec ¢
o Movimento Superagéo, ja € um evento que faz parte do calendario da Associagao brasileira de rugby em cadeira de rodas. O es
paralimpica e é direcionado para atletas tetraplégicos. A cidade de Bebedouro possui um dos 14 times existentes no Brasil. A Ete«
“Movimento Superagéo” — entidade que mantém o time, desde 2015. Desde entéo, os alunos participam de “rodas de conversa” ¢
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dia a dia da pessoa com deficiéncia e tentam sensibilizar o aluno com relagdo ao respeito e acessibilidade. Nos campeonatos que
Bebedouro, os alunos atuam como voluntarios na hora da alimentagéo e na preparagao dos jogos (colocagao de luvas, auxilio cor
o periodo do campeonato, os professores trabalham temas que envolvem a pessoa com deficiéncia. Em Biologia, por exemplo, os
fisica de uma pessoa com tetraplegia e suas limitagées. No curso técnico em Servigos Juridicos, os alunos estudam sobre os dire
No componente curricular “Etica e Cidadania”, que esta presente em varios cursos, varios debates acontecem abordando este as
os atletas mudou uma série de conceitos, tanto do corpo docente como dos alunos, pois muitos acreditavam que a pessoa com d¢
estuda, ndo possui vida social, etc. O time de Bebedouro possui 2 jogadores que foram convocados para a selegao brasileira de r
Etec de Bebedouro orgulha-se por fazer parte desta histéria. No ano de 2016, a diretora Andrea Bessa Carnassa ganhou o prémic
Camara Municipal de Bebedouro, por ter reconhecido seu apoio a esta causa. Em maio de 2018, a Copa Bebedouro acontece no
7 equipes brasileiras, técnica da selegao brasileira de rugby em cadeiras de rodas e varios jogadores que fazem parte da equipe t

Etec Junior e empreendedor nota 10: Este € um projeto do Eixo Tecnoldgico Gestao e Negdcios e que consiste no treinamento
em Administracéo e Técnico em Recursos Humanos, de maneira que estejam preparados para ministrarem um minicurso de dois
empreendedores da cidade e da regido: Cerca de 30 alunos participantes do projeto por semestre. O projeto atende aproximadarr
periodo.

Temas abordados: Controle financeiro, conquista e fidelizagao dos clientes. Os alunos/monitores e responsaveis por ministrar o m
empreendedores ressaltam a importancia de participarem deste projeto e do quanto aprenderam durante todo o processo. Os em
sentem-se muito felizes com os resultados e confirmam que irdo aplicar as técnicas apresentadas em seus negoécios.

7- Aprovagoes em vestibulares/ENEM/SARESP.

O desempenho dos alunos nos vestibulares, no ENEM e no Saresp também podem ser caracterizados como ponto forte de nosse
familiares destacam estes fatores como primordiais para escolherem a Etec de Bebedouro para dar prosseguimento a seus estud

Os resultados ainda estao sendo divulgados e ha grande quantidade de aprovagdes em universidades publicas e muitas em unive
alunos conseguiram bolsas de 100%, 50%, 25%, etc.

A unidade escolar também mantém seus resultados mais recentes obtidos no ENEM e Saresp como os melhores obtidos desde o
médio (Os resultados podem ser observados nas tabelas abaixo). O Projeto “Virando Bixo” desenvolvido pelo ensino médio ha al:
fundamental nestes bons resultados. O objetivo do projeto é preparar e ajudar os alunos informando-os sobre carreiras, cursos, u
ENEM, tornando menos complicada a escolha do curso pretendido. O projeto também contempla visitas nas universidades como
UNIARA, UNIFAFIBE, UNIFEB espaco para discussoes, debates, palestras, apresentagdes em grupos, simulados, orientagdo voc
visando sempre proporcionar uma educagado mais significativa.

Podemos citar qualificagdo dos professores, constante atualizagdo, bom relacionamento com os alunos, boas condigdes de traba
estabelecidas, como alguns dos motivos que contribuem para os bons resultados dos alunos, que normalmente se interessam pel
trabalho desenvolvido é sdlido e sério.

SARESP COMPARATIVO - ETEC

BEBEDOURO
Portugués Matematica
2010 287,5 289,8
2011 296,2 300,7
2012 309,1 321,8
2013 289 302
2014 312,5 314,4
2015 315 328
2016 325 329
2017 324 333
ENEM
Etec Prof. Ciéncias da Ciéncias Linguagens e Matematicas e suas Redacio Nota
Idio Zucchi Natureza Humanas Codigos tecnologias ¢ Geral
2010 499,55 549,82 534,55 518,7 597,87 5257
2011 465,23 475,7 523,93 551,66 553,79  504,1
2012 495,66 552,67 530,63 572,75 54222 5379
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2013 492,75 540,6 511,24 548,32 552,32 523,2
2014 508,13 509,47 544,47 510,38 583,41 533,1
2015 512,71 601,13 546,08 536,36 582,6 549,1
2016 525,21 586,38 566,28 543,99 624,44 555,5

SITUACOES-PROBLEMA

As atividades foram desenvolvidas com professores, funcionarios, alunos e responsaveis. Ao organizar as situagoe
procurou citar os temas que foram mais abordados pela maioria e que realmente devem ser vistos como questc

1- Manutencao do prédio (alto custo).

A Etec Prof. Idio Zucchi ocupou o novo prédio em fevereiro de 2014. O bloco pedagdgico possui 18 salas e 18 laboratdrios. O blo
diretorias, secretaria, anfiteatro e biblioteca. A escola conta ainda com quadra coberta e ampla area externa.

Ha varias situacbes que geram altos custos para a manuteng¢do. Embora seja uma construgdo nova, muitos problemas hidraulicos
especialistas, o prédio foi construido em area de “dificil compactagéo”, e diante deste fato, ha grande movimentagao do prédio. Es
rachaduras e problemas na parte hidraulica.

Os problemas elétricos séo frequentes. A energia acaba constantemente no bairro e esse fato, em muitas ocasides, acarreta danc
aumenta os custos da manutengdo mensal. Alguns projetores multimidia tiveram problemas por esse motivo e a manutengao € ca
relacionado as cabines de energia, que nao sdo automatizadas. Em nosso bairro acaba muito a energia e cada vez que isso acon
presenca de um engenheiro elétrico para realizar a ligagdo. Em cada uma das vezes que acontece isto, a escola precisa efetuar ¢
profissional. O custo atualmente esta estimado em R$ 100,00 em cada uma das visitas. Este assunto esta na lista de prioridades
Unidade de Infraestrutura do Centro Paula Souza. A area verde da unidade escolar também é bem grande, gerando manutencao
constantemente. Com tais acontecimentos, muitas vezes a verba de adiantamento nao tem sido suficiente, sendo necessario com
APM.

Outra questdo que envolve a estrutura fisica € a auséncia de rampas para acessibilidade na construgédo do prédio. Ha elevador,
manutengédo do mesmo, o prédio fica sem acessibilidade. Como um de nossos problemas esta relacionado a falta de energia, a at
construgdo é um problema na construgdo do prédio. Cabe ressaltar que este inclusive € um apontamento realizado por nossa CIP

2-Evasao/Perda nos cursos técnicos.

A perda de alunos ocorre nos cursos técnicos. Quando se analisa tal questao, é preciso ter em mente os fatores externos e intern
perda de alunos. Os fatores externos estao relacionados as situagdes onde a unidade escolar ndo consegue ter grande influéncia
um aluno que desiste de fazer o curso porque consegue emprego no horario do mesmo ou que ira mudar de cidade. Embora a co
sensibilizagdo explicando a importancia da permanéncia e qualificagdo profissional, entendemos que, diante da situagédo de deser
econdmica, o aluno vai priorizar o trabalho. Outro exemplo a ser citado comegou a acontecer no dia 19 de margo de 2018. Uma pi
grande quantidade de alunos na Etec decidiu ndo fornecer mais transporte aos alunos. Desta forma, quem decidir continuar o cur
custos da viagem. Diante da crise financeira e econbmica em que vivemos, a equipe esta bastante preocupada com essa situagac
de perdas de alunos neste momento.

A equipe gestora tem frisado em reunifes de planejamento e reunides pedagogicas que ndo podemos permitir que ocorra a perde
Entre estes fatores podemos citar: falta de qualidade nas aulas, auséncia de aulas praticas, auséncia de bom relacionamento entr
a turma e professor, etc. Este assunto requer toda a atengdo da equipe gestora, coordenadores e docentes.

Outro fato que leva um aluno a desistir do curso técnico esta no fato de o mesmo nao se identificar com o curso. Esta informacéo
amplamente trabalhada pela coordenagéo de curso e professores, pois, quando determinado aluno deixa de frequentar as aulas,
com o intuito de tentar resgata-lo e de entender as causas que o levaram a desistir.

As acles de recepgao e integracao dos alunos, que acontecem no inicio do semestre, ja possuem o foco inclusive de esclarecer ¢

O Curso Técnico em Informatica apresenta inUmeros casos como o da situagao citada acima. Muitos alunos que acabam desistinc
identificado com o curso. Alguns se matriculam acreditando que fardo um curso de Informatica Basica e, quando percebem a com
trabalha raciocinio légico e programagéo, acabam desistindo por acreditarem que nao conseguirdao acompanhar. Por outro |;
cresce demais no Brasil e no mundo, e o aluno precisa perceber que este € um mercado promissor e com cada vez mais ofertas ¢

A equipe percebe a importancia em apontar todas as possibilidades no mercado de trabalho para os candidatos e alunos de deter

A equipe gestora e de coordenagao tem procurado abordar no planejamento, reunides pedagdgicas e reunides de curso a importé
atividades praticas, aproximando o aluno da realidade fora da sala de aula. O curso técnico precisa trabalhar da forma mais pratic
exemplos do mundo do trabalho para dentro da escola. Os alunos, as vezes, acabam mencionando que ha determinadas aulas |
tedricas e os mesmos nao conseguem associar com situagoes reais. O curso precisa ter qualidade e precisa despertar o inte
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As informagdes disponibilizadas pelo SAl (Sistema de Avaliagéo Institucional) e outros indicadores, devem ser utilizadas para que
agdes. No SAl ou em pesquisas que podem ser realizadas pela propria coordenacgao, é possivel identificar problemas existentes.

Através do SAl, por exemplo, é possivel identificar as disciplinas de maior e menor aprendizagem e inclusive visualizar as razbes
algumas situagoes, o aluno aponta “Falta clareza na exposigdo do professor’ ou que “Nao ha relagao entre o que é ensinado
atividades praticas podem favorecer essa relagao entre a teoria e a pratica encontrada no mercado de trabalho. Quando o aluno
disciplina, em muitas situagoes, é justamente porque ndao consegue entender em que momento aquelas informagoes lhes

Nos cursos do Eixo Informagédo e Comunicagéao, as aulas acontecem em sua maioria nos laboratérios de Informatica e a dificuldac
principalmente a utilizagdo do raciocinio Idgico. O curso Técnico em Informatica, por exemplo, possui foco em desenvolvimento de
aluno raciocinio e criatividade. Cabe ao corpo docente, identificar as defasagens do aluno e incluir temas que favorecerao ¢
conceitos importantes da programacao. E preciso estar atento a isso, porque senido o aluno perde o interesse em contint

Nos cursos do Eixo “Gestao e Negdcios”, surgem mais apontamentos dos alunos sobre aulas muito tedricas ou sobre o fato de 1
aplicagao pratica de determinados assuntos. A equipe percebeu também que o aluno tem duvidas sobre o que é efetivamente ur
acabam achando que pratica é realizar aulas no laboratério de Informatica, conhecendo algum software. Diante disso, estamos pr
professores a importancia de deixar claro com os alunos que um debate, um estudo de caso, uma visita técnica, etc; sdo praticas
0 intuito de aproxima-los do mercado de trabalho e fazé-los vivenciar algumas situagbes. O laboratério de Gestéo foi criado para t
problemas. Neste espaco, foram organizados alguns objetos com o objetivo de simular situa¢des. Dentro do laboratério podemos
um pequeno negocio. Ha prateleiras com embalagens vazias de produtos de supermercado e roupas e foi adquirido um pequeno
conjunto de modelos de pastas, com objetivo de mostrar como os documentos devem ser organizados em um departamento. Pod
revistas da area, pasta com colegao de cédulas e moedas nacionais e internacionais antigas (para aulas sobre mercado de capita
inflacdo e economia), além de muitos outros materiais que os professores organizaram. A criacao deste espaco foi um ponto posit
ndo é suficiente para reduzir os problemas encontrados. E preciso que sejam desenvolvidas agdes integradas de toda a equipe ge
realizando um trabalho comprometido com a aprendizagem do aluno, envolvendo-os em projetos e associando as “falas” dentro d
acontecimentos no mundo externo. E preciso diariamente frisar a importancia da qualificagdo profissional neste momento de crise

O quadro abaixo representa um resumo do WEBSAI 2017. Destacamos durante o Processo, “Acompanhamento e avaliagdo da aj
frequéncia escolar”, como pontos mais criticos, inclusive, pois a média da unidade ficou abaixo da média da regional e do Centro |

E preciso considerar que o aluno muitas vezes perde a motivacdo para continuar o curso porque simplesmente ndo consegue acc
sentido no que é dito pelo docente, além de nao encontrar relagdo com o mundo real. No relatério do Websai 2017, 69% dos alun
atencgao individual quando ha dificuldades em acompanhar os temas tratados. Sendo assim, 31% dos alunos nao identificam essa
docente. No relatério também é possivel visualizar que, apenas 55,33% dos alunos apontam que, em momento de dificuldades pe
os professores procuram identificar as dificuldades de maneira individual. Desta forma, temos 44,67% dos alunos que nao identifi
corpo docente. A dificuldade em acompanhar o curso € um dos motivos que pode contribuir na desisténcia do aluno.

Alunos Professores
Em sala de aula, os
professores dao atengdo
individual quando vocé e
seus colegas apresentam  69.00 /3 77.00/2

dificuldades para
acompanhar os conteudos
que estdo sendo tratados?

A escola incentiva e orienta
os professores no sentido
de atender individualmente
e em sala de aula aos
alunos com dificuldades
para acompanhar os
conteudos que estdo sendo
tratados?

Quando vocé e seus
colegas tém dificuldades
para acompanhar os
conteudos que estdo sendo
tratados, os professores
procuram identificar
individualmente as causas
dessas dificuldades?

Em sua escola, os
professores apresentam os
critérios de avaliagdo nas
diferentes disciplinas?

93.00/3

55.33/3 75.00/2

77.00/2 82.50/2

Os professores corrigem e
analisam as provas com as
turmas, destacando erros e
acertos?

59.67/3 73.00/2

A escola oferece 26.33/3 59.50/2
sistematicamente outras
atividades e projetos fora
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do horario normal de aulas
para alunos que tém
dificuldades de
aprendizagem?

As atividades de reforgo e
recuperagdo oferecidas pela
escola tém contribuido para
que vocé e/ou seus colegas
resolvam as dificuldades de
aprendizagem?

5433/3 69.00/2

A escola promove reunides
entre os professores,
gestores e coordenadores
pedagdgicos para avaliar o
processo de aprendizagem
dos alunos?

95.00/3

3- Defasagem e déficit de aprendizagem dos alunos

A defasagem de conhecimentos tem sido apontada por professores do ensino médio e dos cursos técnicos como fator complicadc
aulas. Os professores do ensino médio apontam que os alunos estdo chegando sem conceitos basicos que deveriam ter sido apre
Os professores dos cursos técnicos realizam este mesmo tipo de apontamento, e relatam dificuldades na abordagem de determin
os alunos nao possuem conhecimento de conceitos considerados basicos.

Nos diversos cursos existentes, os componentes curriculares exigem conhecimento prévio em alguns assuntos, e diante da dificul
fica extremamente complicado o professor continuar com seu planejamento sem resgatar ou apresentar alguns conceitos que sac
desenvolvimento de competéncias dentro de seu componente. Ja foi possivel visualizar que mesmo alunos que terminaram o ens
muito tempo, também tem apresentando certas dificuldades.

No caso do ensino médio, a Etec recebe alunos oriundos de escolas publicas e particulares da cidade e regido. Alguns alunos ch
déficits e conhecimentos em diferentes estagios.

Em uma verificagdo onde sdo observadas habilidades como escrita, interpretagcéo de texto e operagdes matematicas basicas, € p
terminam o ensino fundamental ou até o ensino médio sem ter adquirido as competéncias minimas desejadas para essa etapa.

A habilidade do corpo docente em lidar com essa situagao é fundamental, pois, no caso do curso técnico, o aluno que sentir que r
ritmo da turma é candidato a deixar o curso em qualquer momento.

Utilizando os dados do WEBSAI 2017, podemos perceber os apontamentos dos alunos relacionados a sua dificuldade em acomp:
sala de aula. O aluno tem consciéncia que possui defasagem de conhecimentos e conceitos e espera encontrar no curso, uma for
possam ser trabalhadas de maneira que este ndo seja um fator para que o mesmo desista de seus objetivos. A avaliagéo diagnds
aproximadamente cerca de 100% dos docentes. Os resultados obtidos sdo podem ser caracterizados como importante subsidio p
pesquisa do Websai, apenas 26,33% dos alunos apontam que a escola oferece atividades e projetos com foco em quem possui ¢
A Etec possui varios projetos em andamento e, talvez n&o tenha ficado claro para o aluno que, trabalhar conceitos através de proj
aprendizagem de varios conceitos. Atualmente, 67% dos alunos da unidade escolar moram em cidades vizinhas. E preciso trabalt
proposta € que se utilizem recursos como videos, internet, etc; como forma de ampliar possibilidades para que o aluno consiga ag

Area e Questdes %/PM % /PM

Alunos Professores

Em sala de aula, os professores
ddo atengdo individual quando
vocé e seus colegas apresentam
dificuldades para acompanhar
os conteudos que estdo sendo
tratados?

69.00/3 77.00/2

A escola incentiva e orienta os

professores no sentido de

atender individualmente e em

sala de aula aos alunos com 93.00/3
dificuldades para acompanhar

os conteudos que estdo sendo

tratados?

Quando vocé e seus colegas tém

dificuldades para acompanhar

os conteudos que estdo sendo

tratados, os professores 55.33/3 75.00/2
procuram identificar

individualmente as causas

dessas dificuldades?

Em sua escola, os professores  77.00/2 82.50/2
apresentam os critérios de

avaliagdo nas diferentes

disciplinas?
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Os professores corrigem e
analisam as provas com as
turmas, destacando erros e
acertos?

59.67/3 73.00/2

A escola oferece
sistematicamente outras
atividades e projetos fora do
horério normal de aulas para
alunos que tém dificuldades de
aprendizagem?

26.33/3 59.50/2

As atividades de reforgo e
recuperacdo oferecidas pela
escola tém contribuido para que
vocé e/ou seus colegas resolvam
as dificuldades de
aprendizagem?

54.33/3 69.00/2

A escola promove reunides

entre os professores, gestores e

coordenadores pedagogicos 95.00/3
para avaliar o processo de

aprendizagem dos alunos?

A escola diagnostica e toma
providéncias quando em
alguma(s) disciplina(s) ha um
numero desproporcional de
alunos com baixo rendimento
em relagdo a média da escola?

86.50/2

PRIORIDADES

PRIORIDADES

Os pontos abordados a seguir, sdo baseados em atividades desenvolvidas com professores, funcionarios e alunos da Etec Prof. I
organizar as prioridades, a equipe procurou citar os temas que foram mais abordados pela maioria e que realmente devem ser en

1- Reduzir a evasao/perda de alunos nos cursos técnicos modulares noturnos.

A equipe gestora, coordenadores e professores esta ciente de que reduzir a perda de alunos nos cursos técnicos € uma grande d
constantemente abordado em reunides de planejamento, reunides pedagdgicas, reunides de curso, reunides de equipe gestora, €
de 2018, a unidade realizou uma capacitagdo em parceria com a agéncia Inova, apresentando uma ferramenta chamada Design 1
ferramenta permite a tomada de decisdes baseadas nas necessidades reais dos clientes, e em nosso caso, de nossos alunos. Pa
utilizar esta ferramenta, escolhemos o tema “perda de alunos” para sua aplicagdo. No momento da oficina varias ideias surgiram €
trabalho que ja teve inicio na capacitacao.

Em todas as oportunidades, a equipe escolar tem reforgado sobre a importancia de uma aula bem preparada e sobre a qualidade
realizadas com os alunos (podemos citar os relatérios do Sistema de Avaliagao Institucional e pesquisas realizadas pelos coorden
ainda apontam que muitas aulas ainda sao muito tedricas, dificultando o entendimento do assunto e ndo permitindo ao aluno faze
em sala de aula com o mercado de trabalho.

A equipe de professores continua a ser orientada de forma a trabalhar atividades de maneira diversificada, a organizar aulas prati
trazendo profissionais da area, visitas técnicas, etc; de maneira que os alunos possam ter um contato real com o que acontece de
se que este conjunto de a¢des pode tornar o curso mais interessante e reduzir a perda de alunos. A equipe estéa ciente de que ha
contribuem para a perda de alunos e que independem da escola, como por exemplo: aluno desiste do curso porque precisa muda
mudaram de emprego e o horario se torna incompativel para que possa continuar o curso, etc.

Nas reuniées com o corpo docente, algumas colocagbes surgiram e podem ser observadas abaixo:
\ulas mais dinamicas com metodologias diversificadas;
\ulas mais atrativas e aulas mais praticas;

\ulas que utilizem a experiéncia dos alunos (muitos ja sdo experientes no mercado de trabalho e podem compartilhar tais experiér
aula mais interessante e enriquecedora);

Recepcgao realizada aos alunos ingressantes, com atividades organizadas pela equipe de coordenacéo e alunos do 2° e 3° modulo
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znvolver o aluno em projetos internos e projetos com a comunidade. Criar estratégias para fortalecer o vinculo do aluno com a es:t
projetos voluntarios, participagdo em feiras, grupos de monitoria, etc). A participagdo do aluno do curso técnico em projetos, pode
curso.

Aostrar ao aluno a importancia de fazer um curso técnico no mercado competitivo de hoje;
Yesquisas de satisfagdo com alunos (realizada mensalmente);

>ontrole efetivo da situacdo do aluno por parte da equipe escolar (é preciso saber quais sdo os motivos que estao levando determi
curso);

>alestras técnicas com o intuito de mostrar a importancia de determinado profissional no mercado (mercado de trabalho, perspecti
zstimular e criar desafios para o aluno constantemente;
\tencao individualizada ao aluno (de maneira que ele se sinta acolhido pela escola);

Relatos de egressos que estdo no mercado de trabalho e que podem contar suas experiéncias para os alunos ingressantes; (Esse
suas experiéncias profissionais com o aprendizado obtido na Etec);

\lguns professores devem ser mais dindmicos e comprometidos;

Criagdo de exposicao de projetos dos alunos. Esta € uma estratégia de estimula-los no desenvolvimento de trabalhos que posteric
para toda a comunidade, surgindo inclusive op¢des de apoio de empresas em sua implementagéo.

v Estudo dos indicadores pela equipe gestora/coordenagédo e professores, de maneira que decisdes possam ser tomadas basead

v’ Avaliagéo diagnéstica como intuito de identificar dificuldades de aprendizagem ou defasagem de conteudos;

v/ Atividades extracurriculares propostas pelos docentes — Dicas de videos, video-aulas (que inclusive podem ser criadas pelos pr
identificar temas que oferecem dificuldades, exercicios extra classe, sugestao de leituras, etc);

v Atividades de integragdo — No periodo da avaliagdo diagnostica, um docente fez uma pesquisa onde realizou a seguinte pergun
6bvio que a busca por melhores oportunidades ou adquirir mais conhecimento s&o respostas que apareceram bastante, porém
estavam na Etec para ter amigos. Em um mundo de lares e familias desestruturadas, muitos jovens e adultos encontram na es
apoio e estimulo para continuarem. As atividades de integracéo e atividades que proponham reflexdo, sdo importantes para me¢
iniciou no ano passado o desenvolvimento de um projeto chamado “Vivéncia em equilibrio”. O projeto foi desenvolvido por uma
coordenacgao pedagdgica e um voluntario do projeto, professor de teatro e cinema. O projeto propds reflexdes importantes no g
estimulado a valorizar o que possui, valorizar o curso (que € uma de suas conquistas), valorizar a amizade, respeitar o outro, &
positivos pois a coordenacgéo e docentes das turmas envolvidas disseram que o relacionamento melhorou apds o projeto.

A redugao das perdas nos cursos técnicos € assunto prioritario para que possamos atingir a meta de redugéo de perda em 50°
acgodes citadas acima, discussao sobre os indicadores e discusséo entre os professores sdo fundamentais para minimizarmos este
de projetos e atividades dentro e fora do territério académico pode ampliar o sentimento de coexisténcia entre sucesso pessoal e
que haja mais comprometimento no término dos cursos.

Diante de tantas consideragbes, podemos observar que algumas das agdes ja sao realizadas pela maioria dos cursos. Novas
sendo incluidas neste momento e toda a equipe escolar estara engajada para colocar as agées propostas em pratica.

2- Ac¢oes para reduzir a defasagem de conhecimentos dos alunos dos cursos técnicos e ensino médio.

Os professores estao apontando constantemente grande defasagem observadas nos alunos do ensino médio e técnico. Durante ¢
algumas ag¢bes foram propostas com o intuito de minimizar o problema:

Projetos de monitoria — Grupos de estudos organizados e supervisionados pelo professor. Um aluno faz papel de lider e monitora
determinado componente curricular.

Atividades extraclasse — Além das atividades previstas como tarefas e trabalhos extraclasse, o docente prepara oficinas de nivela
atividade pode ser desenvolvida de maneira voluntaria por um docente, e é possivel que a escola prepare uma declaragéo, que p¢
utilizada na pontuagéo docente.

Considerando que 67% dos alunos da Etec de Bebedouro atualmente sao de cidades vizinhas, é possivel que haja dificuldade de:
atividades presenciais. Diante desta fato, uma proposta é a de que o professor elabore atividades a distancia. Neste contexto, o d
(o préprio professor pode preparar video aulas e enviar o link aos alunos). Os temas podem ser elaborados e pode ser escolhidos
textos e exercicios complementares também pode ser realizada a distancia e podem colaborar na construgédo de conceitos pelo al
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Incentivo a leitura e pesquisas — Projetos que envolvam e incentive o aluno a realizar pesquisas e a frequentar mais a biblioteca. !
dos titulos referentes aos cursos, costumeiramente adquire titulos sugeridos pelos alunos. E uma estratégia para incentivar a leitu
o vocabulario, escrita e interpretagédo de textos dos alunos.

Participacdo em projetos -A participagdo em projetos permite que o aluno conheg¢a de maneira bastante pratica o tema abordado |
A Etec atualmente desenvolve alguns projetos e boa parte deles estdo focados no atendimento da comunidade.

Para participar do projeto Etec Junior, por exemplo, os alunos tiveram que estudar mais profundamente os temas que seriam abor
empreendedores, publico alvo do projeto. Os alunos tiveram que se dedicar aos estudos sobre planejamento financeiro, atendime
precisavam estar preparados para ministrar o mini curso para a comunidade. Os estudos complementares permitiram mais conhe:
conhecimento adquirido, outras habilidades importantes foram desenvolvidas e podemos citar: habilidade de falar em publico, org:

OBJETIVOS

Objetivos:
|- Ampliar parcerias com empresas, em especial buscando estagios aos discentes e empregabilidade aos alunos frequentes e egressos.
II- Favorecer o trabalho de autoria dos professores através da organizagao de mais uma edi¢do da Revista Etec em 2018.

IlI- Discutir nosso formato de Trabalho de Conclusdo de Curso revendo sua fungéo na vida escolar dos alunos e buscando fazer essa etapa do curso té
acesso a informagdes auténticas e levar o aluno a transformar ativamente o contetido e ndo apenas reproduzi-lo.

IV- Reformular as reuniées pedagdgicas na busca por momentos de estudos, reflexdes, discussdes e compartilhamento dos saberes pedagdgicos na te
trabalho buscando a sintonia entre o processo de ensino e o processo de aprendizagem.

V- Levar os alunos a analisarem nossa regido elencando alguns problemas, escolher um deles e mobilizar a escola no desenvolvimento de uma agao t
gerar alguma melhoria.

VI- Propor ao corpo docente um trabalho para ser desenvolvidos por todos os cursos com foco na preservagéo do meio ambiente.

METAS
Meta: Incentivo a Pesquisa Cientifica, Técnica e Tecnolégica
Duragédo: 1 Ano
Descrigdo:

Em nossa escola procuramos incentivar o desenvolvimento de trabalhos de pesquisas por parte dos professores, em nossas reunides de planejamento e de curso o assunto sempre entre
O O professor ¢ incentivado a desenvolver esse procedimento e esperamos que em 2018 possamos continuar com o desenvolvimento da revista que nossa unidade desenvolveu em 201
A Meta encontra-se em consonancia com os Objetivos Pedagogicos (Gerais) de nossa escola, visto que pretende:

- Garantir ao aluno acesso a informagdes auténticas e atualizadas;

- Promover aprendizagem cooperativa;

- Transformar ativamente informagdes (em vez de apenas reproduzi-las);

- Incentivar a criatividade, a iniciativa, a ética, a responsabilidade;

- Favorecer o trabalho de autoria dos professores (producédo de material didatico);

- Favorecer o compartilhar de saberes pedagogicos.

Dessa forma, pretende-se criar programas e projetos que possibilitem uma sistematica de pesquisa e produgao junto aos alunos dos cursos de nivel médio e técnico. Ainda, tal meta visa
voltados a pesquisa cientifica, técnica e tecnoldgica.

Meta: Reduzir em 50% os indices de perda nos 1° e 2° semestres do ano de 2018 nos primeiros e segundos médulos dos cursos técnicos do periodo not

Duragéo: 2 Anos

Descrigdo:

Consideramos que um fator primordial para o sucesso dos cursos técnicos em nossa unidade escolar é a busca da redugédo gradativa dos indices de perda de alunos, pois i
sentido de atingir os objetivos propostos pela nossa instituicdo que é levar ao mercado de trabalho e a sociedade profissionais capazes de serem agentes transformadores do meio e
alunos nos cursos técnicos em 50% ¢ audaciosa e necessita do engajamento da comunidade escolar através do desenvolvimento de projetos e atividades dentro e fora do territorio :
coexisténcia entre sucesso pessoal e profissional e assim possamos fazer com que o comprometimento no término dos cursos seja uma realidade mais objetiva. Nossa equipe escc
projetos durante o ano, e um apoio muito importante que tivemos nesse ano foi o direcionamento dado a nés pela administragéo central através de inUmeras dicas. Podemos citar as pa
no mercado de trabalho, para dimensionar as oportunidades externas. O desenvolvimento de atividades para verificagdo dos conhecimentos prévios dos alunos em algumas disciplil

trabalhos dos professores e equipe diretiva em geral.

Portanto nossa meta é reduzir em 50% os indices de perda nos 1° e 2° semestres do ano de 2017 nos primeiros e segundos mddulos dos cursos técnicos do pe
consideragdo os numeros de alunos de 2016 que de acordo com o BDCETEC s&o :

- Em 2015, foram 1526 alunos matriculados e 239 perdas, resultando em 15,7% de perdas;
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- Em 2016, foram 1522 alunos matriculados e 217 perdas, resultando em 14,2% de perdas;

Se analisarmos a relagdo de perdas nos 2 anos, tivemos uma redugdo de 9,2% (239 em 2015 contra 217 em 2016).

Meta: Elaborar 01 projeto por eixo tecnoldgico focado no voluntariado, buscando-se com isso a qualidade de ensino e, sobretudo, a formacdo do cidadac¢
Duracéo: 3 Anos
Descrigdo:

No intuito de preparar o aluno para um processo de educacgdo evolutivo e permanente, desenvolvendo a capacidade de aprende
esferas da vida pessoal, social e profissional, buscamos aprimorar uma cultura de trabalho voluntario junto a comunidade, visando a,
formacéo integral do cidadao. A ideia surgiu nas reunides da equipe diretiva e amadurecida nas pedagdgicas, onde os professores fc
de projetos com a nuance no voluntariado. No vigente ano de 2017 estamos contando com alguns projetos focados no voluntariado, ¢
gestao e negdcios, Etecom na area de informagéo e comunicagao e o projeto Vivéncia em Equilibrio que contempla o ensino médio int

O projeto Etec Junior sera estruturada e controlada pelos préprios alunos com auxilio do corpo docente e serédo oferecidos mini-cursc
formando um programa de formagdo de 20 horas aplicado aos empresarios. Para melhor planejamento dividiremos as em
(Lanchonetes, bares, pequenos restaurantes e vendedores ambulantes), Estética e Moda ( saldo de beleza e estética, lojas de rc
empresas de varejo e prestacdo de servicos na informatica), Comercio Varejista( bazar, lojas de materiais de construgdo, artigos
segmentos).

O programa tera a participacéo dos alunos de Técnico em Informatica, Administragéo e Servigos Juridicos, e sera dividido em 5 dias
diarias de mini-cursos sobre:

« Praticas de Atendimento;

« Controle Financeiro:

« Técnicas de Compras e de Vendas:

« Recrutamento, selegao e treinamento aos funcionarios;

« Organizagéo de informagdes e uso adequado e eficiente dos computadores e programas;

« Legislacéo aplicada a Micro e Pequenas Empresas e CLT;

« Layout e marketing;

« Estabelecer parcerias, dentre outras apresentadas conforme as necessidades apresentadas.

Os mini-cursos serdo ministrados pelos alunos com apoio e auxilio dos docentes, e os empreendedores participantes receberao ao fin:
certificagédo e o selo ( adesivo ) de EMPREENDEDOR NOTA 10, que podera fixar em seu estabelecimento como um marketing positi
profissional e ética como empreendedor.

O Projeto sera Interdisciplinar por envolver todas as areas do curso de técnico em Administragdo, tendo como participantes os pr
Medeiros, em seus respectivos componentes em que ministram aulas e sendo estes os responsaveis em administrar o projeto na Ext
também todo apoio técnico aos alunos participantes.

O projeto Etecom visa capacitar alunos para serem monitores, estimulando o senso de responsabilidade e profissionalismo, caracteristicas nece
além de formar bons profissionais o objetivo ¢ formar bons cidaddos, que estejam envolvidos e comprometidos com comunidade.

Oferecer cursos de informatica aos sabados para a comunidade em geral (criangas, jovens, adultos e idosos), ministrados por alunos monitores «
digital e social.

No ambito da inclusdo social, o “analfabetismo digital” estd mais presente até mais do que imaginamos. Exemplo disso ¢ ver pessoas perdendo m
sacar dinheiro ou pagar contas ao passo em que poderiam fazé-lo nos caixas eletronicos. Em tese isso significa que essas pessoas nio estdo
tecnologicas. Ir ao caixa eletronico ndo € s6 passar o cartdo na maquina, mas ter assimilado o raciocinio de quem criou aquela maquina, voltar, ant
quem “navega” na internet tornam-se vocabulario grego para “analfabetos digitais”. Em virtude disso e de outros motivos peculiares que o projeto v:
entre populacdo menos favorecida e a as novas tecnologias. A fim de familiarizar a populagdo com a maquina proporcionando uma possibilidade de
inclusdo social.

O projeto Vivéncia em Equilibrio € uma oportunidade de desenvolver através de aulas diferenciadas e colaborativas entre os compc
Cidadania Organizacional a unido do processo de ensino aprendizagem com o desenvolvimento cognitivo de um aluno consciente
sociedade. Verificamos que a adolescéncia se caracteriza por ser o periodo de transigdo entre a infancia e a fase adulta, na qual ¢
depara-se com tarefas essenciais a formagao da sua identidade e a construgdo da autonomia. Esse periodo torna se complicado, che
quando as respostas ndo sdo encontradas, geram angustias e agitagbes, que influenciam diretamente o processo de ensino-a
Portanto, apresentar aos alunos diferentes formas para controle dos sintomas relacionados ao estresse e ansiedade tornou-se
qualidade do ensino e do processo de aprendizagem.

responsaveis pelos projetos estdo instruidos a cumprirem as etapas e desenvolverem um relatério para a ciéncia da coordenacéo pec
passos do cronograma.

Meta: Aumentar em 10% a oferta de estagios e empregos para alunos e egressos no primeiro ano e em 5% tendo como referencia os nimeros alcangad
Duragdo: 4 Anos
Descrigdo:

A equipe percebe a importancia em apontar todas as possibilidades no mercado de trabalho para os candidatos e alunos de determinado curso.

Esse aspecto nos remete a uma andlise de que muitos alunos deixam a escola em razéo de conquistar uma ocupagao no concorrido mercado de trabalho, e ndo perceberem a impor
profissional, ndo se identificando com suas propostas ou avaliando potencialidades de futuro sucesso.

O encaminhamento para estagio e emprego vislumbra-se um mecanismo importante para incentivar os alunos a frequentarem e concluirem os cursos, vivenciando positivamente o q'

Por essa razdo destacamos como objetivo "ampliar em 10% no primeiro ano e em 5% nos anos posteriores a oferta de vagas de estagios aos alunos e empregabilidade aos alunos 1

Meta: Conscientizagdo de 30% da comunidade escolar sobre a necessidade da preservacao do meio ambiente.
Duragéo: 5 Anos
Descrigdo:

Verificamos a necessidade de ampliar nossa visdo de apoiar a causa ambiental, e estarmos inseridos diretamente nesse contexto. Nosso objetivo é criar uma politica sistematica de ¢

Pretendemos desenvolver a meta através de agdes propostas elaboradas no projeto 5S que vem a ser o senso de utilizagdo de materiais, ferramentas, equipamentos, dad:
organizagdo que é a importancia de se ter as coisas acessiveis, fixando padrdes e utilizando ferramentas simples e que esteja préximo do local de uso. Senso de limpeza que vi
ambiente saudavel e agradavel com a reducéo da possibilidade de acidentes e melhoria e conservagéo de ferramentas e equipamentos escolares. Outros dois fatores importantes
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senso de saude que tem como objetivo facilitar a localizagdo e identificagdo dos objetos e ferramentas e a melhoria nas condi¢gdes de seguranca entre outros e o senso de disciplina
no ambiente escolar.

Apos os encontros o responsavel pelo projeto fara um levantamento avaliativo para verificagdo do quanto a comunidade foi sensibilizada pelas agdes desenvolvidas.

Podemos também salientar a importante parceria entre a Etec de Bebedouro e o Movimento Superagéo que trabalha com a inclusdo de deficientes fisicos na sociedade. Nossos pai
arborizacéo e jardinagem em nosso territério e pretendemos contar trabalhar para a construgédo de um jardim sustentavel em nossas dependéncias.

PROJETOS 2018

Projeto: USO RACIONAL DOS RECURSOS DISPONIVEIS NA UNIDADE DE ENSINO
Responsavel(eis): Flavia Carolina Pacheco

Data de Inicio: 07/03/2018

Data Final: 05/12/2018

Descrigdo:

Resumo:

O projeto visa apresentar aos servidores administrativos, coordenadores, professores e estagiarios, sobre o uso racional dos recursos e seus descartes em locais apropriados ou reutiliza
reunides rotineiras e cartazes espalhados nos locais apropriados.

Objetivos:

Objetivos Gerais:

- Uso racional dos recursos naturais e materiais;

- Cada um fazer a sua parte para um resultado esperado de redugéo de desperdicio e preservagado do ambiente;

Objetivos Especificos:

- Implantar praticas sustentaveis na escola, visando a conservacéo do ambiente;

- Desenvolver atitudes diarias de respeito ao ambiente e a sustentabilidade;

- Identificar e promover atitudes sustentaveis no coletivo e individualmente, agir coerentemente com elas.

Justificativa:

O presente projeto se faz necessario para apresentar a importancia de conscientizar pouco a pouco as pessoas que aqui trabalham, pensando “mais” antes de descartar ou desperdigar o
no ambiente de trabalho, mas para sua vida em geral. O nosso mundo esté a cada dia, sofrendo com o mau uso dos recursos naturais que nos foram dados, devemos nos conscientizar r
poderemos n&o ter mais alguns dos nossos recursos vitais, como a agua.

Metodologia:

Iremos realizar ciclo de reunides, onde nossa primeira reunido deste ano de 2018, sera para uma conversa sobre a importancia de manter um ambiente voltado a sustentabilidade ambier
avaliar como a escola lida com os recursos naturais, o descarte de residuos e a manutengéo de areas verdes ou livres de construgdo. Apresentaremos em reunides o nosso consumo trin
descartaveis que sdo utilizados no nosso dia a dia, para assim ter a dimens&o do consumo e conscientizagdo do que devemos melhorar. Também iremos fixar cartazes em locais estratég
Incentivar a todos, com conversas e avisos perto de interruptores, a desligar a energia quando houver luz natural ou o ambiente estiver vazio; efetuar a troca de lampadas incandescentes
eficientes, e fazer a manutengéo periddica de equipamentos como geladeiras e freezers. Providenciar o conserto de vazamentos e disseminar, com lembretes nas paredes, a pratica de fe
das maos e a limpeza do prédio.

Cronograma:

ATIVIDADES PERIODOS?
Reuniéo com a equipe Diretiva, coordenadores, servidores administrativos e 07/03/2018

estagiarios.

Confecgéo e afixagdo dos cartazes e informativos 28/03/2018

Reunido trimestral com os representantes dos grupos 09/05/2018

Reunido trimestral com os representantes dos grupos 08/08/2018

Reuni&o trimestral com os representantes dos grupos 07/11/2018

Reunido para apresentagéo dos resultados com todos os servidores administrativos,

coordenadores, professores e estagidrios 05/12/2018

Resultados:

E esperado que este projeto obtenha a conscientizagao de cada servidor e estagiario que estéo diariamente fazendo o uso dos recursos naturais e materiais. Consciéncia e uso racional f
que vivemos e que tanto precisa da nossa ajuda. Ser ecologicamente sustentavel significa apostar num desenvolvimento que ndo desrespeite o planeta no presente e satisfaga as necess
da Terra e das proximas geragoes.

Metas associadas:

-> Elaborar 01 projeto por eixo tecnoldgico focado no voluntariado, buscando-se com isso a qualidade de ensino e, sobretudo, a formagdo do cidaddo

Projeto: Projeto Frutos da Etec

Responsavel(eis): Ana Paula Lima Faria, Arthur Vinicius Feitosa Furtado, Leonardo Cesar Treviso, Edilson Viana da Silva, Fagner Lazarotto de Souza e Lavinia Pavan.
Data de Inicio: 23/06/2014

Data Final: 06/09/2018

Descrigdo:

Resumo:

Os coordenadores organizardo momentos para os ex-launos terem contato com os alunos ingressantes nos respectivos cursos desta Etec. Nessses momentos serdo organizadas palestr.
temas previamente organizados pelo corpo docente de acordo com as necessiddaes de cada turma.

Objetivos:
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Objetivos Gerais: Manter um vinculo permanente com nossos ex-alunos.

Objetivos Especificos: Estimular nossos alunos através dos exemplos de ex-alunos com histérico de bom aproveitamento dos estudos e como referéncias de sucesso profissional.

Justificativa:

Sempre constatamos que é uma caracteristica bastante marcante dos alunos que ingressam no curso técnico, ou sdo alunos muito jovens ainda sem experiéncia profissional ou ja n
ambiente escolar. Ambos os casos muitas vezes ndo apresentam no inicio dos primeiros médulos uma clareza de tudo que a o curso de Técnico oferece tdo pouco a amplitude do me
Administracao.

Outra situagdo notada é que muitas vezes ficamos sabendo que alunos formados em nossa unidade estdo bem colocados no mercado de trabalho, mas que por varios motivos
podemos citar inclusive a dificuldade para que os egressos possam nos auxiliar respondendo as questdes do SAI.

O presente projeto busca convidar nossos ex- alunos para ministrar palestras ou mini cursos para os alunos do primeiro médulo de Técnico em Administragdo sobre assuntos g
sucesso, a influencia e o impacto positivos do curso em sua carreira profissional.

E salientamos a prioridade em reduzir a perda de alunos nos cursos técnicos e verificamos que agdes desse tipo sdo uma alavanca para o sucesso dessa realidade.

Metodologia:

Serdo realizadas palestras durante a segunda semana de inicio do curso, com o uso de equipamentos multimidia, apresentagdes de videos e relatos dos profissionais convidados.

Cronograma:

ATIVIDADES

PERIODOS?

Entrar em contato com ex- alunos — uma semana antes do inicio das aulas

De 10/02/18 a 15/02/18

Elaborar temas e um roteiro para as apresentagdes

De 16/02/18 a 20/02/18

Apresentagdes das palestras dos ex- alunos

De 22/02 a 23/02

Elaboragéo de certificados para palestrantes

De 26/02 a 02/03

Entrar em contato com ex- alunos — uma semana antes da semana de cursos
técnicos

De 02/04/18 a 04/04/18

Elaborar temas e um roteiro para as apresentagdes

De 05/04/18 a 06/04/18

Apresentagdes das palestras dos ex- alunos

11/04/18 a 13/04/18

Elaboragéo de certificados para palestrantes

11/04/18 a 13/04/18

Entrar em contato com ex- alunos — uma semana antes da semana de estudos

De 16/04/18 a 18/04/18

Elaborar temas e um roteiro para as apresentagdes

De 19/04/18 a 20/04/18

Apresentagdes das palestras dos ex- alunos

23/04/18 a 27/04/18

Elaboragao de certificados para palestrantes

23/04/18 a 27/04/18

Entrar em contato com ex- alunos — uma semana antes do inicio das aulas

De 09/07/18 a 10/07/18

Elaborar temas e um roteiro para as apresentagdes

De 11/07/18 a 13/07/18

Apresentagdes das palestras dos ex- alunos

De 18/07/18 a 24/07/18

Elaboragéo de certificados para palestrantes

De 18/07/18 a 24/07/18

Entrar em contato com ex- alunos — uma semana antes da semana de cursos
técnicos

De 27/08/18 a 29/08/18

Elaborar temas e um roteiro para as apresentagdes

De 30/08/18 a 31/08/18

Apresentagdes das palestras dos ex- alunos 04/09/18 a 06/09/18
Elaboragéo de certificados para palestrantes 04/09/18 a 06/09/18
Todos os semestres letivos subsequentes 2017 22018

Resultados Esperados:

Como resultado esperamos interar os novos alunos ao contetldo que sera apresentado durante nos cursos ofereidos pela unidade. Motiva-los através de bons exemplos profissionais dos

numero de alunos desistentes.

Tabém esperamos mostrar as oportunidades que o curso pode oferecer no mercado de trabalho e/ou na continuagéo da vida academica.

Metas associadas:

-> Reduzir em 50% os indices de perda nos 1° e 2° semestres do ano de 2016 nos primeiros e segundos moédulos dos cursos técnicos do periodo noturno em relagdo ao ano de 2015

Projeto: Projeto Vivéncia em Equilibrio

Responsavel(eis):

Data de Inicio: 13/03/2017
Data Final: 14/12/2018
Descrigdo:

Prof. carlos Augusto Alvarenga- Prof2 Ana Paula Lima Faria Berenguel

Vivendo em Equilibrio

Elaborado por
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Carlos Augusto Alvarenga

Ana Paula Lima Faria Berenguel

Responsavel

Professor: Carlos Augusto Alvarenga

Ana Paula Lima Faria Berenguel

Resumo

O projeto é uma oportunidade de desenvolver através de aulas diferenciadas e colaborativas entre os componentes de Sociologia e Etica e Cidadania Organiza
aprendizagem com o desenvolvimento cognitivo de um aluno consciente de seu papel transformador da sociedade. Verificamos que a adolescéncia se caracteriza
infancia e a fase adulta, na qual a busca pelo sentido para a vida depara-se com tarefas essenciais a formagéo da sua identidade e a construgdo da autonomia. Es
de duvidas e insegurangas, e quando as respostas ndo sdo encontradas, geram angustias e agitagdes, que influenciam diretamente o processo de ensino-apret
apresentar aos alunos diferentes formas para controle dos sintomas relacionados ao estresse e ansiedade tornou-se fundamental para melhoria da qualidade do er

Objetivos

Objetivos Gerais: Apresentar aos alunos diferentes formas para controle dos sintomas
relacionados ao estresse e ansiedade na adolescéncia, que afetam o processo ensino
aprendizagem.

Objetivos Especificos: Controle: agdes voltadas para lidar com a fonte geradora de estresse e
reavaliagdes de tais fontes;

Manejo de sintomas: a¢des usadas para lidar com os sintomas do estresse e ansiedade;

Manejo de Comportamento Aditivos: agdes usadas para lidar com os sintomas de estresse
com efeitos colaterais potenciais;

Desenvolver no aluno uma consciéncia através de mecanismos mentais presentes na
percepgao, no pensamento, na memodria, na resolugéo de problemas.

Justificativa

No periodo inicial do ano letivo foi diagnosticada pelos docentes através das aulas de
verificagdo de conhecimentos prévios e de socializagdo, a necessidade do
desenvolvimento de um projeto voltado para o controle dos sintomas de estresse e de
baixa auto estima, incentivando a busca por novas formas de aprendizagem.

Metodologia

Primeiramente foi realizada uma reunido com a equipe para que fosse delimitado o
objeto de estudo do projeto bem como a execugdo do mesmo. Apéds definido o tema e
os objetivos, foi iniciado a fase de levantamento de necessidades através de
conversas com os alunos e professores.

Quinzenalmente serdo desenvolvidos trabalhos interdisciplinares em sala de aula e
nas diversas dependéncias da escola para a construgao coletiva de um aluno
consciente de seu papel transformador da sociedade.

Metas
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» Contribuir para que os alunos desenvolvam uma postura consciente na tomada
de decisdes através do protagonismo no desenvolvimento de projetos;

» Elaborar um projeto por eixo tecnoldgico focado no voluntariado, buscando-se
com isso a qualidade de ensino e, sobretudo, a formagéo do cidadao.

Resultado esperado

melhora gradativa no processo ensino-aprendizagem.

Espera-se que os sintomas como ansiedade e estresse diminuam e que haja uma

Equipe

Carlos Augusto Alvarenga

Ana Paula Lima Faria Berenguel

Profissionais convidados pela equipe como fisioterapeutas, psicélogos, pedagogos
dentre outros que se apresentem fundamentais para o projeto, e discentes.

Cronograma

E. CRONOGRAMA DO PROJETO

ATIVIDADES PERIODOS?
Reunido junto a coordenacgéo e equipe diretiva para exposigéo do 13/3 a 24/3
projeto.

Levantamento de necessidades através de um diagnostico inicial. 27/3 a 07/4
Dinamica a campo de levantamento de hipéteses de trabalho. 10/4 a 21/4
Participagdo do alunos na preparagéo das dependéncias da escola 24/4 a 05/5
para desenvolvimento do Campeonato de Rugby em cadeiras de

rodas

Aula integrada Biologia, Sociologia e Etica: Pilates 08/5 a 19/5
Aula de relaxamento e de descoberta interior 22/5 a 02/6
Reunido com discentes para fomentar opinides. 05/6 a 14/6
Socializagdo: Liberdade até onde posso ir? 19/6 a 30/6
Aula de reproducgédo de coreografia. 03/7 08/7
Reunido de curso para exposi¢do dos avangos obtidos e dificuldades

encontradas no desenvolvimento do projeto 19/7 a 04/8
Aula interdisciplinar utilizando jogos educativos 07/8 a 18/8
Sessao Cinetec: A corrente do bem. Discussdo comportamental dos

personagens e tema central do filme 21/8 a 01/9
Problematizagao do tema: Limites na adolescéncia. 04/9 a 15/9
Troca de papéis em sala de aula: A aula elaborada e exposta pelos

alunos. 18/9 a 29/9
Reunido de curso para exposi¢do dos avancgos obtidos e dificuldades

encontradas no desenvolvimento do projeto 02/10 a 11/10
Reunido com discentes para fomentar opinides. 16/10 a 27/10
Aula interdisciplinar utilizando jogos educativos 30/10 a10/11
Desenvolvimento da pega teatral Etim em Cena 13/11 a 24/11
Apresentacao da peca teatral Etim em Cena 27/11 a 01/12
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Reunido com discentes colher opinides sobre o projeto. 04/12 a 08/12
Reuniao com professores € equipe diretiva para explanacao dos
resultados finais do projeto. 11/12 a 14/12

Metas associadas:

-> Elaborar 01 projeto por eixo tecnoldgico focado no voluntariado, buscando-se com isso a qualidade de ensino e, sobretudo, a formagdo do cidaddo
->

Projeto: Acessibilidade em Foco

Responsavel(eis): Prof. Fagner Lazarotto de Souza, Prof. Lucas Da Cruz Silva, Profa Lavinia Pavan Prof. e Sandra Regina Moisés da Silva.
Data de Inicio: 13/03/2017

Data Final: 11/05/2018

Descrigdo:

Resumo

O Projeto Acessibilidade em Foco visa promover agdes para a acessibilidade e inclusdo dos alunos do ensino médio e colaboradores de nossa escola com deficiéncia fisica, intelect
trabalhos especificos de cada componente curricular através do desdobramento das competéncias que melhor se enquadram nas especificidades acima citadas.

Objetivos

Objetivos Gerais: Desenvolver uma conscientizagdo com relagdo a acessibilidade e inclusdo ndo somente nos alunos, mas em toda a comunidade escolar, promovendo agdes ¢
acessibilidade e incluséo.

Objetivos Especificos: Promover uma politica de inclusdo das pessoas com deficiéncia, desenvolvendo trabalhos interdisciplinares com todos os componentes dos cursos técnicos e ensir
conscientizagéo social inclusiva em toda a comunidade escolar, despertando o convivio com as diferengas e facilitando o convivio com a diversidade.

Justificativa
Tendo como foco a questdo pedagdgica, os estimulos em relagéo a agdes concernentes a acessibilidade sdo imprescindiveis, pois nossa escola necessita lidar com a eliminagdo das be

diferentes pontos de vista dos agentes da comunidade escolar. Verifica-se, portanto, a necessidade de trabalhar coletivamente os conceitos de cidadania através de nuances de acessibili
papel de agentes transformadores da sociedade em que estamos inseridos.

Metodologia

A equipe gestora, bem como todo o corpo docente desenvolvera as competéncias relativas ao processo de engajamento social a partir de reuniées de curso e diretiva para discutir os trat
comunidade escolar. A partir disso cada coordenador se responsabilizara pelo seu curso fazendo as intervengdes necessarias para que os trabalhos tedricos e praticos sigam a proposta
discentes.

Os trabalhos serdo apresentados sempre durante a realizagdo do “SemanaSSo”, a andlise e a devolutiva sobre o projeto sera feita apds a realizagdo do evento que acontece em nossa €

Cronograma
Sensibilizagao junto ao corpo docente para explanagao do projeto. 05/3 a 09/3
Desenvolvimento de parametros para elaboragéo dos trabalhos a serem 12/3 a 16/3

desenvolvidos.

Discussao junto ao corpo docente e equipe diretiva para alinhamento de ideias. | 19/3 a 23/3

Inicio do desenvolvimento do projeto através de socializagéo de alunos e 26/4 a 29/4
docentes para alinhamento dos trabalhos interdisciplinares e praticos.
Desenvolvimento do projeto através de trabalhos interdisciplinares e praticos e 02/4 a 06/4
divulgacdo a comunidade escolar.

Reunido do corpo docente junto a equipe diretiva para andlise dos trabalhos que
estdo sendo desenvolvidos. 09/4 a 13/4

Desenvolvimento dos trabalhos junto as equipes de rugby em cadeiras de rodas. | 16/4 a 20/4
Levantamento dos aspectos positivos e o que pode ser otimizado para as

proximas edigoes. 23/4 a 27/4
Socializag&o entre professores e alunos sobre os trabalhos desenvolvidos. 7/5a11/5
Resultados

Esperamos que a conscientizagao seja evidente e intrinseca ndo apenas os alunos mas toda a comunidade escolar e que sejam agentes disseminadores esses contetdos em todas as st
Metas associadas:

-> Elaborar 01 projeto por eixo tecnoldgico focado no voluntariado, buscando-se com isso a qualidade de ensino e, sobretudo, a formag&o do cidad&do

Projeto: Projeto Virando o Bixo 2018
Responsavel(eis): Fagner Lazzarotto de Souza e Lavinia Pavan
Data de Inicio: 21/03/2018

Data Final: 07/12/2018

Descrigdo:

Resumo:

E um projeto que propde auxiliar o aluno ao oferecer-lhe recursos para escolher dentre as mais variadas escolas e graduagdes. Através de simulados de vestibulares e Enem, olimpiadas
discussdes onde levaremos o discente a ter contato com o méaximo de areas possiveis levando-o a uma escolha de curso mais consciente e consequentemente mais positiva.

Objetivos:
Objetivos Gerais:

Mostrar as opgBes para que o aluno tenha base ou subsidio na escolha profissional.
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Objetivos Especificos:
Aucxiliar os alunos na escolha da profissao.

Organizar visitas para conhecer os campos das universidades.

Centro Paula Souza

Levar os alunos a visitas técnicas para conhecimento das areas profissionais.

Visitas em pontos culturais como Museus.

Trazer ex-alunos do ensino médio desta escola para palestrar sobre as universidades escolhidas, trocar informagdes e vivéncias sobre os cursos escolhidos.

Proporcionar palestras sobre temas atuais e pertinentes aos vestibulandos.

Aplicar simulados de Vestibulares, Enem e Saresp.

Justificativa:

A escolha da profissdo ainda no final da adolescéncia pode ser uma coisa muito dificil para nossos alunos do ensino médio e, além disso, eles ainda precisam vencer a barreira da falta di

a perder oportunidades por nunca conhecerem.

Esse trabalho ajuda suprir a falta de um apoio familiar que muitas vezes os pais ndo conseguem proporcionar. Entdo se faz necessario apresentar aos alunos informagées basicas para qi
proporcionados pelo nosso governo com relagéo a vestibulares e cursos superiores. Visualizando os indicadores Enem e Saresp verificamos a necessidade de ampliarmos nossas agdes

Assim discussdes, debates, apresentagdes em grupos e simulados de Enem e vestibulares sdo necessarios para proporcionar uma educagdo mais justa e assim levar a oportunidade a tc

Metodologia:

Aplicar simulados de vestibular e/ou Enem bimestralmente, durante o ano letivo. Também trabalhar com as olimpiadas cientificas de biologia, fisica, matematica, histdria, gec

corregdo/discussdes das questdes dos simulados e olimpiadas.

Organizar visitas técnicas as universidades para conhecimento do campus, metodologia de ensino, formas de acesso as vagas, indice de candidatos vagas e mercado de trabalho.

Organizar um relatério sobre o envolvimento dos alunos no processo durante o ano letivo.

Cronograma:

ATIVIDADES

PERIODOS?

12 Semana de Avaliagdes

21 a 29 de margo 2018

(distribui¢do de provas doadas)

Simulado de vestibular: Fuvest, Unicamp, Uel, Uem e Fat

01 até 31/03/18

OBB - Olimpiada Brasileira de Biologia Abril/18
11/04/18
1° Simulado Bimestral — Questdes de Vestibulares e ENEM.
SemanaSSo: Super Semana do Ensino Médio 23 até 25/4/18

Semana do trabalho: profissionais da cidade e
regido apresentam as profissdes aos alunos do 3° ano.
Psicéloga trabalha a pressé@o da escola, uma egressa
da Unesp falara sobre a universidade publica e um
contato fala sobre planejamento de carreira. Ex-alunos
sdo convidados para trocar experiéncias com nossos
alunos.

22 Semana de Provas

13 até 19 de junho.

Visita: USP/Ribeirao Preto — Darwin Day — 3°s anos

Aguardando calendario da

USP/RP
OBA - Olimpiada Brasileira de Astronomia 05/18
Visita a UNESP/Jaboticabal — 3°s anos 08/18
Olimpiada de Geografia 06/18
OBMEP - Olimpiada Brasileira de Matematica das Escolas
o 06/18
Publicas (12 fase)
06/18
2° Simulado Bimestral - — Questdes de Vestibulares e ENEM.
Visita ao Museu do Cata-vento, Memorial da Ditadura e 06/18
Pinacoteca Nacional/Sao Paulo — 1°s anos.
Olimpiada de Histéria 08/18
32 Semana de Avaliagdes 13 até 19/07/18
Simulado 22 fase da Vunesp 08/18
Simulado do ENEM 09/18
Visita aos Museus da Cana de agucar/Pontal e Café/Ribeirdo
09/18
Preto — 2°s anos.
OBMEP - Olimpiada Brasileira de Matematica das Escolas
P 09/18
Publicas (2° fase)
11/09/2018
3° Simulado Bimestral — Questdes de Vestibulares e ENEM.
Visita a FATEC/Taquaritinga — 3°s anos 10/18
Simulado do SARESP 10/18
42 Semana de Avaliagbes 05 até 09/2018
Visita ao Zoolégico/Ribeirao Preto — 2°s anos 1118
4° Simulado Bimestral — Questdes de Vestibulares e ENEM. 07/12
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Resultados:

® 80% dos alunos capazes de valorizar nosso patriménio regional e nacional.
e 100% de Alunos mais preparados para suas escolhas profissionais.

e Aprovagao de 45 alunos em universidades particulares.

e Aprovacgao de 100 alunos em universidades particulares.

Metas associadas:

-> Elaborar 01 projeto por eixo tecnolégico focado no voluntariado, buscando-se com isso a qualidade de ensino e, sobretudo, a formagdo do cidaddo

Projeto: Projeto de Orientagdo e Apoio Educacional - 2018
Responsavel(eis): Profa Sandra Regina Moisés da Silva

Data de Inicio: 05/02/2018

Data Final: 31/12/2018

Descrigao:

RESUMO

O Projeto de Orientagdo e Apoio Educacional —2018 tem como foco combater a evasdo e estara voltado, prioritariamente, para o 2°
modulo do curso noturno de Técnico em Administragdo e 1° modulo do curso noturno de Técnico em Servigos Juridicos da Classe
Descentralizada em Jaboticabal e do 2° moédulo do curso noturno de Técnico em Administragdo Etec Sede. Objetiva-se trabalhar no
combate a baixa frequéncia, ao baixo rendimento escolar, redu¢do de progressdes parciais e retengdes, pois se trata de fatores que
podem influenciar na evasao. Para organizagdo do Projeto utilizamos informagdes da Analise Quantitativa e Analise Qualitativa da
Planilha de Acompanhamento e Monitoramento, da Analise de Desempenho 2° semestre 2017 referentes aos eixos Gestdo e
Negocios e Informagio e Comunicagio, do indice de Perdas dos modulos referentes aos cursos técnicos noturnos da Etec Sede e
Classe Descentralizada, do WebSai tendo por base indicadores e referenciais tedricos: Regimento Comum das Etecs do CEETEPS;
Deliberagdo CEETEPS n° 18, de 16/07/2015; Indicadores - Banco de Dados Cetec; Resultados da Analise das Atas de Conselho de

Classe Intermediario ou Final; Subsidio para Elaboragdo dos Projetos 2018; Oficio 006/2017 — Cetec e Oficio 34/2017 — GSE/Geped.

Para isso o projeto pretende evidenciar a qualidade dos cursos ofertados, sua importancia na formagao pessoal e profissional,
levantar dados de sua clientela e auxiliar nas lacunas de aprendizagem tornando assim mais forte o elo escola — aluno —
comunidade. Esse trabalho tera entre suas a¢des orientagdes aos discentes, acompanhamentos das Progressdes Parciais,
participagdo em reunides com discentes e docentes, incentivos aos projetos de voluntariado e aos 6rgdos colegiados. Espera-se com
a execugdo deste projeto contribuir para a reducdo de perdas nos cursos supracitados, assim como atuar para a melhoria do
rendimento e frequéncia escolar dos alunos, direcionando-os para sua formagao profissional.

A. JUSTIFICATIVAS DO PROJETO (FUNDAMENTADAS A PARTIR DE INDICADORES ESCOLHIDOS PELO
DOCENTE, EM CONJUNTO COM A DIRECAO E, CITADOS NO PROJETO)

Durante o ano de 2017 o Projeto de Orientagdo e Apoio Educacional esteve voltado,
principalmente, para os 22s médulos dos cursos técnicos noturnos da sede, e teve como meta a
redugdo em 50% do indice de perdas, como forma de combater a evasdo. Foi mais um ano em que a
unidade obteve bons resultados com os mddulos escolhidos amenizando a questdo das perdas,
porém o problema da evasdo requer atengdo constante, motivo pelo qual, o foco serd mantido em
2018. O trabalho estara voltado para cursos/modulos com maiores percentuais de perdas ao final
do 12 semestre de 2017.

Trabalhar com esse projeto é importante, pois ao se trabalhar no combate a evasdo, o foco sera
diretamente relacionado com a manutengdo de oferta de cursos da unidade, para que a unidade
escolar possa manter-se viavel. Visto que a unidade escolar precisa da permanéncia dos alunos para
manutencdo de seus cursos. Esses indices, juntamente com o de candidato vaga, interferem
diretamente no bloqueio ou ndo dos cursos. Sem cursos a unidade esta fadada ao fechamento.

O Projeto de Orientagdo e Apoio Educacional contribui com a unidade escolar ao evidenciar para os
discentes e seus responsaveis, quando menores de idade, a qualidade dos cursos ofertados e sua
importancia na formagdo ética e profissional, ao levantar dados que possibilitem aos docentes
conhecer melhor sua clientela, ao auxiliar nas lacunas de aprendizagem e, dessa forma também
trabalhar com a diminuigdo das ProgressGes Parciais e retengGes, enfim, € um importante elo entre
escola — aluno — comunidade.

Foram analisados dados da Andlise Quantitativa e Andlise Qualitativa da Planilha de
Acompanhamento e Monitoramento elaborados pela unidade e enviados a Supervisdo Regional,
especificamente os referentes aos Conselhos Finais do 12 e 22 semestres de 2017, da Anélise de
Desempenho 22 semestre 2017 referentes aos eixos Gestdo e Negdcios e Informagdo e
Comunicacdo e do indice de Perdas dos médulos referentes aos cursos técnicos noturnos da sede e
da descentralizada onde as perdas mais significativas acontecem.

A Andlise Quantitativa e Andlise Qualitativa da Planilha de Acompanhamento e Monitoramento de
2017, tanto da sede quanto da descentralizada em Jaboticabal, apontam principalmente para
algumas das acGes que deverdo ser desenvolvidas pela Orientagdo Educacional em 2018, parte
integrante no combate a evasdo: Acompanhar as faltas e entrar em contato com os alunos faltantes
desde as primeiras semanas; Orientagdo e acompanhamento aos discentes em sua organizagéo
e/ou prdticas de estudos para auxiliar em possiveis dificuldades de aprendizagem no combate ao
baixo rendimento escolar e Progressédo Parcial. Para isso foram observados dois dados da tabela que
mostram o ndmero de alunos com frequéncia inferior a 75% e o nimero de alunos com mais de trés
mengdes |. No primeiro caso tém-se na sede os cursos noturnos de Técnico em Servigos Juridicos e
Informdtica no 12 e 22 semestres e na descentralizada os cursos noturnos de Técnico em
Administragdo no 12 semestre e Técnico em Servigos Juridicos no 22 semestre com os maiores
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indices. Estas informag&es sdo importantes para direcionar o trabalho a ser desenvolvido com esses
Cursos.

Andlise Quantitativa e Analise Qualitativa da Planilha de Acompanhamento e Monitoramento —
BEBEDOURO

Andlise Quantitativa e Analise Qualitativa da Planilha de Acompanhamento e Monitoramento -
JABOTICABAL

A Andlise de Desempenho — 22 semestre 2017 nos cursos, tanto da sede quanto da descentralizada
em Jaboticabal, aponta dados importantes, entre eles a perda acumulada dos mdédulos nos cursos e
o nimero de ProgressGes Parciais. Em relacdo a perda acumulada é possivel perceber que mesmo
qguando ha uma perda considerada baixa no mdédulo, por exemplo, 32s mddulos dos cursos de
Técnico em Administragdo da sede (3,33%) e da descentralizada (3,85%), ela ainda pode ser alta ao
ser analisada a perda de forma cumulativa (Técnico em Administragdo sede (27,50%) e
descentralizada (28,57%). Em relagdo ao nimero de PPs é possivel analisar se acontecem mais e em
qual médulo para poder verificar onde o acompanhamento é mais necesséario. Acompanhar essa
evolugdo numérica é importante quando se analisa fatores que podem influenciar no combate a
evasdo.

Andlise de Desempenho - 22 semestre 2017
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-

superiores a 20%.

indice de Perdas — 2017

O Indice de Perdas — 2017 indicara a prioridade do projeto, pois mostra os cursos que tiveram
maiores perdas ao final do 12 semestre de 2017 que foram os cursos noturnos de Técnico em
Administragdo e Técnico em Servigos Juridicos tanto na sede quanto na descentralizada em
Jaboticabal. Cursos esses que também apresentaram resultados similares no 22 semestre de 2017,
segundo Andlise de Desempenho. Para definir isso foi verificado indice de perdas de todos os
méddulos desses cursos, comparando a entrada no inicio do 12 semestre de 2017 com a entrada da
mesma turma/curso no maédulo seguinte, inicio do 22 semestre, conforme orientagdes do OC n2
34/2017 — GSE/Geped. Analisaram-se os cursos/mddulos que apresentaram indice de perdas

e  Curso Técnico em Administragdo - Bebedouro

Centro Paula Souza

12 Médulo Entrada Entrada — 22 Mdédulo % de perda
comparativa

(12 semestre 2017) 12 semestre/2017 29 semestre/2017

0%

40 matriculados 40 matriculados
22 Médulo Entrada Entrada — 32 Médulo % de perda
comparativa

(12 semestre 2017) 12 semestre/2017 22 semestre/2017

13,88%

36 matriculados 31 matriculados
32 Médulo Entrada Saida — 32 Mddulo % de perda
comparativa

(12 semestre 2017) 12 semestre/2017 292 semestre/2017

5,4%
37 matriculados 35 matriculados

e  Curso Técnico em Recursos Humanos - Bebedouro

12 Médulo Entrada Entrada — 22 Mddulo % de perda
comparativa
(12 semestre 2017) 12 semestre/2017 292 semestre/2017
7,5%
40 matriculados 37 matriculados
32 Médulo Entrada Saida — 32 Médulo % de perda
comparativa
(12 semestre 2017) 12 semestre/2017 29 semestre/2017
10,7%
28 matriculados 25 matriculados

e  Curso Técnico em Servigos Juridicos - Bebedouro

22 Médulo Entrada Entrada — 32 Médulo % de perda
comparativa
(12 semestre 2017) 12 semestre/2017 292 semestre/2017
8,33%
36 matriculados 33 matriculados
32 Médulo Entrada Saida — 32 Médulo % de perda
comparativa
(12 semestre 2017) 12 semestre/2017 29 semestre/2017
8,82%
34 matriculados 31 matriculados

e  Curso Técnico em Informatica - Bebedouro

| 12 Médulo

Entrada

| Entrada - 22 Médulo
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(12 semestre 2017) 12 semestre/2017 29 semestre/2017 comparativa
40 matriculados 39 matriculados 2,5%
22 Médulo Entrada Entrada — 32 Médulo % de perda
comparativa
(12 semestre 2017) 12 semestre/2017 22 semestre/2017
28,5%
35 matriculados 25 matriculados

e  Curso Técnico em Informatica para Internet - Bebedouro

32 Mdédulo

(12 semestre 2017)

Entrada
12 semestre/2017

21 matriculados

Saida — 32 Mddulo
29 semestre/2017

17 matriculados

% de perda
comparativa

19,04%

e Curso Técnico em Administragdo - Jaboticabal

24 matriculados

12 Médulo Entrada Entrada — 22 Médulo % de perda
comparativa
(12 semestre 2017) 12 semestre/2017 29 semestre/2017
0%
35 matriculados 35 matriculados
22 Médulo Entrada Entrada — 32 Médulo % de perda
comparativa
(12 semestre 2017) 12 semestre/2017 22 semestre/2017
28,5%
35 matriculados 25 matriculados
32 Médulo Entrada Saida — 32 Mddulo % de perda
comparativa
(12 semestre 2017) 12 semestre/2017 22 semestre/2017
8,33%

22 matriculados

e Curso Técnico em Servigos Juridicos - Jaboticabal

27 matriculados

12 Médulo Entrada Entrada — 22 Médulo % de perda
comparativa
(12 semestre 2017) 12 semestre/2017 22 semestre/2017
11,42%
35 matriculados 31 matriculados
22 Médulo Entrada Entrada — 32 Médulo % de perda
comparativa
(12 semestre 2017) 12 semestre/2017 22 semestre/2017
2,5%
25 matriculados 24 matriculados
32 Médulo Entrada Saida — 32 Mddulo % de perda
comparativa
(12 semestre 2017) 12 semestre/2017 29 semestre/2017
11,11%

24 matriculados

e  Curso Técnico em Recursos Humanos - Colina

29 matriculados

22 Médulo Entrada Entrada — 32 Médulo % de perda
comparativa
(12 semestre 2017) 12 semestre/2017 29 semestre/2017
12,12%
33 matriculados 29 matriculados
32 Médulo Entrada Saida — 32 Médulo % de perda
comparativa
(22 semestre 2017) 22 semestre/2017 22 semestre/2017
10,34%

26 matriculados

Ensino Médio com Habilitagdo Técnica Profissional em Recursos Humanos — M-Tec

Em 2018 a unidade integrara o rol de Etecs que ofertardo uma nova modalidade de curso técnico
integrado ao ensino médio, que apresenta caracteristicas do ETIM, como a existéncia de
componentes da base técnica, e caracteristicas do ensino médio regular, como ser ofertado em
apenas um periodo. Por ser um curso experimental é de suma importancia um trabalho de
monitoramento/acompanhamento rigoroso. Por esse motivo a Orientacdo Educacional também
terd como uma de suas prioridades fazer essa acdo para que seja uma experiéncia que dé bons
frutos. Para isso tem a intengdo de realizar agdes, com um olhar especial, para este fim, entre elas
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recepcionar os alunos na 12 semana apresentando o Projeto de Orientagdo e Apoio Educacional
2018; didlogo e orientagdo aos discentes em momentos de duvidas ou indecisdo sobre o curso
visando o combate a evasdo; sensibilizar os alunos quanto as oportunidades que virdo junto com o
curso técnico; orientagdo e acompanhamento aos discentes em sua organizagdo e/ou praticas de
estudos para auxiliar em possiveis dificuldades de aprendizagem no combate ao baixo rendimento
escolar e Progressdo Parcial. Apesar de serem agdes que norteiam o trabalho do OE terdo um papel
diferenciado, visto que essa turma apresenta caracteristicas também diferenciadas.

Segue link da Justificativa caso ndo estejam visiveis as imagens acima: https://etecspgov-
my.sharepoint.com/personal/sandra_silval07_etec_sp_gov_br/_layouts/15/guestaccess.aspx?

docid=069108c3a05f14537bdfdd6e03d6ce3d9&authkey=AXjwb0iU_z44u9yFbyBa-iE&e=R9HIiy

B. OBJETIVO(S) DO PROJETO:
GERAL

. Diminuir o indice de perdas, prioritariamente, no 22 mdédulo do curso noturno de Técnico em
Administragdo (28,5%) e 12 mddulo do curso Técnico em Servigos Juridicos (11,42%), ambos da
descentralizada em Jaboticabal e do 22 mddulo do curso noturno de Técnico em Administracdo
(13,88%) da sede por meio do acompanhamento das faltas; da participagdo nas agdes de
formagdo e informacdo docente e discente; da orientacdo na organizacdo e/ou praticas de
estudos; da sensibilizagdo quanto as oportunidades de trabalho; e do contato constante para
integragdo da comunidade escolar e feedback do curso.

ESPECIFICOS

e Reconhecer as prioridades estabelecidas pelos alunos mediante a problematica da evasdo/perda
nos cursos de Técnico em Administracdo e de Técnico em Servigos Juridicos que apontaram,
segundo dados ja apresentados, maiores necessidades;

e Analisar o circulo de convivéncia entre alunos e docentes, avaliando as inter-relagdes
estabelecidas no processo de ensino e de aprendizagem;

. Apresentar os motivos que conduzem os alunos a evasdo escolar, considerando indicadores
analisados, em especial no 12 médulo do curso Técnico em Servigos Juridicos e 22s mdédulos do
curso noturno de Técnico em Administragdo;

. Reduzir em 20% o numero de Progressdes Parciais no Ensino Técnico (4 PPs), Ensino Médio (17
PPs) e Ensino Técnico Integrado ao Médio (8 PPs);

e Ampliar em 10% o incentivo aos projetos focados no voluntariado. Em 2017 foram sete projetos:
Imposto de Renda, Etec Junior, EteCOM, Campanha do Agasalho, Cdopanha (arrecadagdo de

alimentos para cdes e gatos), Criagdo de brinquedos com materiais reciclados e GincanEtec;

e Produzir dados que auxiliem no sucesso da implantagdo do projeto piloto do ETIM Profissional.

C. META DO PROJETO:

. Reduzir em 50% os indices de perda, comparando-se aos resultados obtidos no 12
semestre/2017, no 22 mdédulo do curso noturno de Técnico em Administragdo (28,5%) e 19
mddulo do curso noturno de Técnico em Servigos Juridicos (11,42), ambos da descentralizada em
Jaboticabal no 12 e 22 semestre de 2018 e com o 22 médulo do curso noturno de Técnico em
Administragdo da sede (13,88%) no 22 semestre de 2018.

D. METODOLOGIA(S)

e  Orientar discentes e responsaveis na importancia da organizacdo e/ou praticas de estudos para
auxiliar em possiveis dificuldades de aprendizagem através de momentos informativos da unidade
escolar: recepgdo no inicio do ano/semestre, eventos internos — Semana Paulo Freire —, reunido
com pais e responsaveis e reunides com os discentes;

. Apresentar aos docentes e discentes dados estatisticos coletados referentes ao rendimento,
visando combater possiveis dificuldades de aprendizagem no Ensino Técnico, Ensino Médio,
Ensino Técnico Integrado ao Médio e ETIM Profissional (M-Tec) no ano de 2018, com o intuito de
diminuir o nimero de progressdes parciais em 20% nesses cursos, através dos momentos
formativos como Reunido da Equipe Diretiva, Reunido de Curso, Reunido Pedagdgica,
Planejamento, Replanejamento, Conselho de Classe - Intermediario e/ou Final;

. Acompanhar as Progressdes Parciais ja existentes do Ensino Médio Regular, Ensino Técnico
Integrado ao Médio e Técnico em 100% dos casos como forma de combater a redugdo de perdas
no ano de 2018 através de orientagdo e acompanhamento dos discentes em sua organizagdo
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e/ou préticas de estudos, e em conjunto com a Coordenacdo de Cursos, acompanhamento aos
docentes nas reunides de curso;

. Apresentar aos docentes e discentes os dados estatisticos coletados referentes a frequéncia
visando combater evasdo e diminuir o indice de perdas em 50%, sendo eles Técnico em
Administragdo (28,5%) e Técnico em Servigos Juridicos (11,42) da descentralizada em Jaboticabal
e Técnico em Administragdo (13,88%) da sede através do acompanhamento das faltas e contato
com os alunos faltantes desde as primeiras semanas, além dos momentos de reunides com os
alunos para feedback do andamento dos cursos;

e  Participar de momentos e/ou grupos de formagao, informagao, intervengdo, acompanhamento
e entretenimento educativo, de e entre, docentes e discentes: reunies, eventos, 6rgdos
colegiados e demais érgdos e servidores competentes e ampliando em 10% o incentivo aos
projetos focados no voluntariado, buscando-se com isso a qualidade de ensino e a formagdo do
cidaddo. Em 2017 foram sete projetos: Imposto de Renda; Etec Junior; EteCOM; Campanha do
Agasalho; Cdopanha (arrecadagdo de alimentos para c3es e gatos); Criacdo de brinquedos com
materiais reciclados; e GincanEtec;

. Colaborar na elaboragdo e execugdo da proposta do Projeto Politico Pedagogico e do Plano
Plurianual de Gest3o através do trabalho envolvendo os discentes e também seus responsaveis
em contatos individuais ou em reuniGes.

E. CRONOGRAMA DO PROJETO

ATIVIDADES PERIODOS[ 1]
Esclarecer a comunidade escolar — novos docentes — o 05/02 — 09/02
Projeto de Orientagdo e Apoio Educacional 2018.
Planejamento e Reunides de curso

Recepcionar os alunos na 12 semana apresentando o Projeto 15/02 — 23/02
de Orientacdo e Apoio Educacional 2018 e os objetivos de

cada curso. 18/07 —27/07
Auxiliar o Coordenador Pedagdgico e Coordenador de Curso 16/02 - 26/02
a organizar projetos interdisciplinares para habilitacées

técnicas modulares e integradas. 23/07 -31/07
Colaborar com a Coordenagdo Pedagdgica e de Curso para 04/04 — 11/04
promover palestras motivacionais voltadas a

empregabilidade, com ex-alunos e profissionais da area. 05/09 -12/09

11/04 —24/04
Auxiliar a Coordenagdo Pedagodgica e de Curso da promogdo
e monitoramento de estratégias de recuperagdo continua; 10/07 - 25/07

24/09 — 05/10
15/05 — 18/05

Colaborar com o Coordenador Pedagdgico, Coordenador de
Curso e ATA a organizar e promover visitas técnicas. 15/08 — 29/08

Colaborar na organizagdo de reunides de curso entre
docentes e coordenadores para troca de experiéncias e
informagdes sobre os alunos. 16/03 - 20/03

11/05 — 15/05
17/08 - 21/08

05/10 — 09/10
12/04 — 19/04

Auxiliar na promogdo de parcerias com empresas, em
conexdo com o ATA e/ou Coordenador de Curso. 01/09 - 06/09
18/04 — 25/04

Auxiliar a Coordenagdo Pedagodgica e de Curso na orientagdo
quanto a elaboragéo de avaliagdes adequadas. 06/06 — 09/06

03/10-10/10

Colaborar com a Coordenagdo Pedagdgica na organizagdo de 02/04 - 07/04
formagdo continuada dos docentes para a utilizagdo de
metodologias diversificadas. 04/06 —09/06

09/07 — 14/07
27/08 -01/09

01/11-09/11

Esclarecer a comunidade escolar — pais ou responsdveis - o 19/02 —02/03

Projeto de Orientagdo e Apoio Educacional 2018. Reunido de

Pais/Responsaveis. 23/07 - 03/08
31/08 — 14/09

Auxiliar na organizagdo de processos de vagas 07/03-15/03

remanescentes.

01/08 - 15/08
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08/11-19/11

14/02 - 28/02
15/03 - 25/03
Acompanhar as faltas e entrar em contato com os alunos
faltantes desde as primeiras semanas. 13/04 — 28/04
14/05 - 29/05
15/06 — 29/06
19/07 - 03/08
16/08 —31/08
17/09 - 28/09
16/10-31/10
14/11-25/11

05/12 -15/12
07/02 - 15/02

16/02 — 28/02
07/03 - 15/03
16/03 - 28/03
04/04 — 16/04
17/04 - 27/04
09/05 - 21/05
22/05 —30/05
06/06 — 18/06
19/06 - 27/06
04/07 - 16/07
17/07 - 26/07
01/08 — 15/08
16/08 —30/08

-17
Participagdo em momento de formagdo, informagdo e 05/09 /09

demais eventos escolares — Reunido da Equipe Diretiva, 18/09 — 26/09
Reunido de Curso, Reunido Pedagdgica, Planejamento,
Replanejamento, Conselho de Classe - Intermedidrio e/ou 03/10 - 15/10
Final, Reunido do Grémio Estudantil e Reunido com pais e
responsaveis. 16/10-25/10

07/11-19/11
20/11-28/11
05/12 - 17/12

18/12 - 31/12
05/03 — 09/03

Dialogo e orientagdo aos discentes em momentos de duvidas
ou indecisdo sobre o curso visando o combate a evasdo. 21/05 - 28/05

03/08 —09/08
05/09 - 14/09

05/11-09/11

Auxiliar na organizagdo de cronograma de extras 14/03 - 25/03
complementares ao curso para desenvolvimento das
competéncias previstas na habilitagdo. 11/09 — 19/09

26/02 - 09/03
Auxilio na elaboragdo e execugdo da proposta do Projeto
Politico Pedagédgico e do Plano Plurianual de Gest&o. 19/03 - 29/03
Colaborar no acompanhamento dos projetos definidos no 17/04 -27/04
Plano Plurianual de Gestdo.

19/06 — 27/06

17/07 - 26/07
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18/09 — 26/09

20/11-28/11
12/03 - 16/03

Trabalhar as lacunas de aprendizagem através de orientagdo
aos discentes visando o combate a evasdo. 10/04 - 16/04

07/05-11/05
10/08 - 15/08
21/09 -27/09

07/11-12/11
09/04 -13/04

Sensibilizar os alunos quanto as oportunidades que virdo
junto com o curso técnico. 06/08 — 10/08
13/03 —28/03

Organizar a integragdo: aluno/aluno e aluno/diregdo, por
meio de reunides e bate-papos informais. 24/05-01/06

20/08 —28/08

28/10-31/10
09/05 - 16/05

Orientagdo e acompanhamento aos discentes em sua

organizagdo e/ou praticas de estudos para auxiliar em 13/08 - 17/08
possiveis dificuldades de aprendizagem no combate ao baixo
rendimento escolar e Progressdo Parcial. 13/09 — 18/09

16/04 — 19/04
Realizar constantes reunides com os alunos buscando
feedback do andamento dos cursos. 17/05 - 24/05
20/06 —02/07
02/08 - 17/08
14/09 - 24/09

15/10-19/10
17/03 -17/03

. . . 12/05 - 12/05
Apresentagdo das informag@es discentes através de dados

estatisticos para que o corpo docente tenha subsidio na 18/08 — 18/08
organizagdo de suas atividades, ProgressGes Parciais e

processos de recuperagdo - Reunido de Curso. 06/10—06/10
Acompanhar o desenvolvimento e resultados das

Progressdes Parciais. 19/03 -21/03

11/05-15/05
20/08 — 24/08
10/10-16/10

17/12 - 31/12
06/04 — 20/04

Realizar com a participagdo de alunos eventos internos e
externos: feiras, campeonatos, gincanas, etc. 10/05 - 18/05

03/09 — 14/09

12/11 - 23/11

F. RESULTADOS ESPERADOS (OS RESULTADOS DEVEM SER QUANTIFICADOS).

Neste ano de 2018 o Projeto de Orientagdo e Apoio Educacional terd como foco a redugdo em 50%
do indice de perdas, como forma de combater a evasdo. A importancia desse projeto estd
diretamente ligada a viabilidade da unidade escolar.

Para isso o projeto pretende:

Evidenciar para discentes e responsaveis a qualidade dos cursos ofertados através de sensibilizagdo
guanto as oportunidades que virdo junto com o curso técnico e da realizagdo de eventos internos e
externos com a participagdo de alunos como feiras, campeonatos, gincanas, semanas tecnoldgicas,
féruns e debates onde seja possivel verificar a qualidade que encontram em nossos cursos, que
pode ser traduzida pela contemporaneidade dos contetdos e metodologias vivenciados através dos
cursos. Os resultados dessas a¢Bes poderdo ser verificados através da planilha de monitoramento
de 2018, pela qual sdo feitas analises de dados quantitativos e qualitativos.

Evidenciar sua importancia na formagdo ética e profissional através do incentivo na participagdo dos
discentes em oOrgdo colegiados e em projetos focados no voluntariado como campanhas
comunitdrias, além da participagdo em concursos e prémios, que incentivem a reflexdo e o debate
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desses assuntos no ambiente escolar onde seja possivel verificar a formagdo do cidaddo. Os
resultados dessas agdes poderdo ser verificados através dos espagos midiaticos da prépria unidade
escolar onde constam as participagdes discentes e também de planilha de participagdo dos projetos
desenvolvidos na unidade.

Levantar dados que possibilitem aprimorar o conhecimento de nossa clientela: idade, formacdo,
cidade de origem, género, renda, entre outras informacgdes através do sistema NSA onde é possivel
analisar caracteristicas que norteardo o trabalho docente, além de dados do WebSai que
apresentam informagdes sobre a visdo do discente sobre o curso, as aulas, os docentes, as
atividades desenvolvidas na escola onde seja possivel verificar o que pode ser feito para melhorar as
praticas docentes. Os resultados dessas agdes poderdo ser verificados através do WebSai.

Auxiliar nas lacunas de aprendizagem através de agBes de orientagdo e acompanhamento aos
discentes em sua organizagdo e/ou praticas de estudos para auxiliar em possiveis dificuldades de
aprendizagem no combate ao baixo rendimento escolar e de constantes reunies com os alunos
buscando feedback do andamento dos cursos onde seja possivel verificar a diminuicdo de mengdes
I. Os resultados das agdes poderdo ser verificados através dos dados quantitativos e qualitativos das
planilhas de monitoramento referentes aos Conselhos Intermediarios e Finais de 2018. Essas
mesmas ages também auxiliardo para diminuir o nimero de progressdes parciais e retengdes. O
foco das progressdes parciais em 2018 estara nos cursos de Ensino Médio com 5 PPs na 22 série e 12
PPs na 32 série e no Ensino Técnico Integrado ao Médio com 7 PPs na 22 série e 1 PP na 32 série.
Espera-se verificar a diminuigdo do numero de retengBes e Progressdes Parciais. Os resultados
dessas agBes poderdo ser verificados através das planilhas de Andlise Quantitativa e Analise
Qualitativa da Planilha de Acompanhamento e Monitoramento e da de Andlise de Desempenho
referentes ao ano de 2018.

Fortalecer o elo escola — aluno — comunidade através de agdes de recepgdo aos alunos na 12
semana apresentando o Projeto de Orientagdo e Apoio Educacional 2018; esclarecimento sobre o
Projeto de Orientagdo e Apoio Educacional 2018 a comunidade escolar: novos docentes, pais ou
responsdveis; participacdo no planejamento e reunides de pais e/ou responsdveis, reunides
discentes e bate-papos informais; auxilio na elaboragdo e execugdo da proposta do Projeto Politico
Pedagdgico e do Plano Plurianual de Gestdo. Espera-se verificar o aumento da interagdo escola —

Centro Paula Souza

aluno — comunidade evidenciado pelo WebSai.

Metas associadas:

-> Reduzir em 50% os indices de perda nos 1° e 2° semestres do ano de 2018 nos primeiros e segundos moédulos dos cursos técnicos do periodo noturno em relagdo ao ano de 2017

Projeto: DivulgaInfo
Responsavel(eis): Rodrigo Bruno Kehdy
Data de Inicio: 05/02/2018

Data Final: 06/07/2018
Descrigdo:

Resumo:

Com a crescente necessidade da distribuicdo da informag&o a fim de divulgar as atividades dos Cursos Técnicos em Informatica e Informatica para Internet, propde-se este projeto para le

aulas dadas nos referidos cursos.

A divulgagdo mostrard, divulgara e apresentara as atividades tanto no ambiente interno quanto externo da escola, através de redes sociais, blog e site da escola.

Outro ponto importante é que as pessoas que ndo conhecem os cursos passem a conhecé-los, além de visualizar as atividades propostas.

Objetivos:

Divulgar os cursos do eixo tecnolégico Informagao e Comunicagéo;

Divulgar a escola;

Levar a comunidade algumas atividades dadas em sala de aula/laboratério;

Alancar o conceito de escola INTEGRAL;

Envolver professores, alunos e sociedade;

Criar rotina de demonstragao das atividades elaboradas na instituigéo;

Envolver professores na busca pelo bem maior do curso, zelando pela qualidade do ensino;

Estimular alunos através de atividades diversificadas na busca da absorgdo conhecimento.

Justificativa:

Necessidade de divulgagao das atividades do eixo Comunicagéo e Informagao;
Diversificar aulas;

Envolver mais os docentes no contexto “divulgagédo” dos cursos;

Dividir tarefas e responsabilidades na busca do bem comum;

Propor aulas estimulantes que fagam os alunos gostarem cada dia mais dos cursos.

Metodologia:
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Divisdo do semestre letivo em quinzenas, distribuindo-as aos docentes;

Solicitagao de atividade diversificada ao docente;
Registro através de fotos e texto;

Divulgagdo nas redes sociais, blog e site da escola.

Cronograma:

Centro Paula Souza

Item

Responsavel

Professor

Descrigao da
Atividade

Moédulo

Componente

Data

Kehdy

Kehdy

- Confeccionar o
projeto

- Entregar projeto
a coordenagéo
pedagdgica

I, el

Coordenacéo
Pedagogica

FEVEREIRO

Kehdy

Kehdy

Divulgar o inicio
do projeto via e-
mail

Professores

FEVEREIRO

Kehdy

JOEL

- Enviar e-mail ao
professor

- Recolher fotos e
texto

- Analisar texto

- Enviar docs para
divulgacéo

OSA

TERGA

06/03

Kehdy

MURIEL

- Enviar e-mail ao
professor

- Recolher fotos e
texto

- Analisar texto

- Enviar docs para
divulgacéo

PC

QUARTA

21/03

Kehdy

ANDRE

- Enviar e-mail ao
professor

- Recolher fotos e
texto

- Analisar texto

- Enviar docs para
divulgagdo

TEC.

MOBILIDADE

SEXTA

06/04

Kehdy

WAGNER

- Enviar e-mail ao
professor

- Recolher fotos e
texto

- Analisar texto

- Enviar docs para
divulgacéo

EIC

QUINTA

26/04

Kehdy

PAULO

- Enviar e-mail ao
professor

- Recolher fotos e
texto

- Analisar texto

- Enviar docs para
divulgagéo

FUND.

ELETRICA

TERCA

08/05

Kehdy

ALVARENGA

- Enviar e-mail ao
professor

- Recolher fotos e
texto

- Analisar texto

- Enviar docs para
divulgacéo

ETICA

SEGUNDA

28/05

10

Kehdy

Kehdy

Concluir projeto e
entregar a
Coordenagao
Pedagdgica

I, el

Coordenagéo
Pedagdgica

JULHO

Resultados:

Ao finalizar o projeto espera-se que os alunos:
Tenham participado mais das aulas;

Tenham absorvido melhor os conteudos;
Tenham faltado menos.

Ao finalizar o projeto espera-se que a comunidade:
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Conhecga melhor a escola e os cursos de informatica aqui ofertados;
Metas associadas:

-> Reduzir em 50% os indices de perda nos 1° e 2° semestres do ano de 2018 nos primeiros e segundos modulos dos cursos técnicos do periodo noturno em relagdo ao ano de 2017
-> Aumentar em 10% a oferta de estagios e empregos para alunos e egressos no primeiro ano e em 5% tendo como referencia os niumeros alcangados em 2015.

Projeto: Dia do TCC
Responsavel(eis): Rodrigo Bruno Kehdy
Data de Inicio: 05/02/2018

Data Final: 06/07/2018
Descrigdo:

Resumo:

O projeto destina-se a integrar alunos e professores dos cursos do eixo tecnolégico Informagaéo e Comunicagéo no objetivo principal do Trabalho de Concluséo de Curso, girando em tornc
complementagéo de competéncias extras que se fagam necessarias, tudo isso levando em consideracéo os temas desenvolvidos por cada equipe.

Através de reunides de andlise dos projetos, os professores terdo um conhecimento prévio de cada assunto, elaborando um roteiro para auxiliar de uma maneira mais eficaz os alunos.
Outro ponto importante é a aproximagao de cada docente com os grupos, podendo entender melhor seu momento de desenvolvimento técnico e pessoal.

Os encontros serdo agendados uma vez por més e no final do projeto os professores irdo elaborar um relatério sobre as dificuldades e avangos obtidos durante o periodo.

Objetivos:

Durante o projeto e com a orientagédo dos professores os alunos que estdo com o TCC em fase de planejamento objetivam:
Identificar demandas e situagdes-problema no ambito da area profissional.

Propor solugdes parametrizadas por viabilidade técnica e econdmica aos problemas identificados.
Correlacionar a formagéo técnica as demandas do setor produtivo.

Identificar fontes de pesquisa sobre o objeto em estudo.

Elaborar instrumentos de pesquisa para desenvolvimento de projetos.

Analisar dados e informagdes obtidas de pesquisas empiricas e bibliograficas.

Os alunos que estdo com o TCC em pleno desenvolvimento os objetivos s&o:

Articular o conhecimento cientifico e tecnolégico numa perspectiva interdisciplinar

Definir fases de execugao de projetos com base na natureza e na complexidade das atividades.
Correlacionar recursos necessarios, e plano de produgéo.

Identificar fontes de recursos necessarios para o desenvolvimento de projetos.

Analisar e acompanhar o desenvolvimento do cronograma fisico-financeiro.

Avaliar de forma quantitativa e qualitativa o desenvolvimento de projetos.

Justificativa:

O TCC desenvolvido na Etec Idio Zucchi, érea de Informagdo e Comunicagdo, vem se mostrando como uma importante ferramenta de desenvolvimento técnico e pessoal para os alunos,
responsabilidade e comprometimento de toda a equipe.

Devido a essa importancia, prode-se esse dia como um momento especial, no qual toda a equipe do eixo de Informagéo e Comunicagéo disponivel no dia proporcionara uma integragao €
esclarecimento de duvidas e/ou a complementagéo de competéncias, dependendo do projeto do aluno.

O primeiro Dia do TCC foi proposto e desenvolvido no decorrer do segundo semestre de 2011 em carater experimental.
Na oportunidade pdde-se recolher inflamadas declaragdes de apoio tanto por parte dos alunos quanto por parte dos docentes, pedindo ainda a continuidade do mesmo.

Serdo momentos em os alunos (grupo do TCC) deverao expor suas duvidas, e os colegas e professores deverdo encaminhar o aluno para a solugéo, independente do tema proposto (rec
requisitos), tendo o objetivo Unico de capacitar o aluno, dando-lhe condi¢des para refletir e chegar a solugéo do problema em questao.

Metodologia:

Reunides com os docentes da area para o planejamento e elaboragéo do Dia do TCC - Informatica.
Aulas expositivas sobre o contexto do projeto.

Reunides entre docentes e alunos para esclarecimento de dividas.

Encerramento / Avaliagdo do Projeto, destacando pontos positivos e negativos e avancos alcangados.

Neste contexto, a integragdo da equipe de professores torna-se muito importante, uma vez que a troca de informagéo sobre as salas e mais especificamente sobre cada grupo podera aju
participando do dia.

As principais ferramentas de analise que um analista de sistemas tem para elaborar e desenvolver um projeto € o planejamento e o levantamento de requisitos.
Essas ferramentas, desenvolvidas no segundo médulo, permitem que o projeto seja desenvolvido sobre pilares bem estabelecidos, auxiliando os professores no acompanhamento dos pr:

Outra ferramenta de ajuda aos professores € o acompanhamento dos alunos no seu dia-a-dia. Isso da subsidios para a equipe propor alguma atividade complementar para agregar suas

Cronograma:

[ I
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Item Responsavel Descrigao da Atividade Data
) Confeccio-doprojeto-e-entrega )
T Rodrigo B. K. N >z P - 7 Fevereiro/2018
a coordenacgéo pedagogica
Rodrigo B. K. Terca-feira
2 1° encontro
Professores 03/04
Rodrigo B. K. Quarta-feira
3 2° encontro
Professores 18/04
Rodrigo B. K. Quinta-feira
4 3° encontro
Professores 10/05
Rodrigo B. K. Sexta-feira
5 4° encontro
Professores 25/05
Rodrigo B. K.
10 Prévia TCC 11 a 15/06
Professores
Rodrigo B. K.
1" Apresentagéo TCC 25 a 29/06
Professores
Finalizar semestre e entregar
12 Rodrigo B. K. relatério a coordenagao Julho/2018
pedagdgica

Resultados:

Ao finalizar o projeto espera-se que os alunos possam:

Selecionar informagdes e dados de pesquisa relevantes para o desenvolvimento de estudos e projetos.
Registrar as etapas do trabalho e dados obtidos.

Redigir relatérios sobre o desenvolvimento do projeto.

Construir graficos, planilhas, cronogramas e fluxogramas.
Metas associadas:

-> Reduzir em 50% os indices de perda nos 1° e 2° semestres do ano de 2018 nos primeiros e segundos modulos dos cursos técnicos do periodo noturno em relagdo ao ano de 2017
-> Elaborar 01 projeto por eixo tecnoldgico focado no voluntariado, buscando-se com isso a qualidade de ensino e, sobretudo, a formagdo do cidaddo

Projeto: Desenvolvimento de Plano de Negdcio para abertura de Negécio
Responsavel(eis): José Antonio Garcia Vieira

Data de Inicio: 23/04/2018

Data Final: 01/06/2018

Descrigdo:

Resumo:

Desenvolvimento de Plano de Negdcio para abertura de Negdcio, visa dotar os alunos de visdo empreendedora e de ferramentas para determinagéo de viabilidade econémica, financeir:
de propiciar a finalizagéo dos projetos de desenvolvimento de produtos, propostos na area de marketing, no segundo médulo do curso técnico de Administragdo. Sera desenvolvido em se
computador e aplicativos do SEBRAE.

Objetivos:

Desenvolvimento pratico técnico, para capacitagdo dos alunos em sua insergdo no mercado de trabalho atendendo as necessidades da cidade e da regido, utilizando aplicativos digitais ¢
comunicagao.

Justificativa:

O crescimento profissional € uma necessidade para a permanéncia ou insergdo no mercado de trabalho e a pratica além do conhecimento didatico é fundamental neste processo. No cur
relativa a Gestédo de Negdcios, os trabalhos revestem-se de todo o aparato teérico compativel, com poucas chances de formalizagao pratica para sua viabilizagéo. Os projetos apresentac
desenvolvimento de produtos ou servigos, ndo apresentam a sequéncia da viabilidade econémica, financeira e operacional para efetiva aplicagéo ou base para desenvolvimento de TCC.

Metodologia:

Para que processo se transforme em uma dindmica interativa, de colaboragdo nos grupos, troca de experiéncias, desempenho organizado e coparticipativo e desenvolvimento de novas
passos: 1. Despertar o interesse do aluno, relacionando o tema as experiéncias desenvolvidas no processo de construgéo tedrica do trabalho Desenvolvimento do Produto ou Servigo, pe
vivéncias multidisciplinares, facilitando a aprendizagem e passando do abstrato para o factivel. 2. O aluno deve compreender e interpretar as situagées propostas no trabalho Desenvolv
aprofundar o assunto abordado, sob o enfoque da multidisciplinariedade, buscando a solugdo em seus préprios conhecimentos e raciocinio l6gico, material de apoio e orientagéo do profe
Sistematizagdo das situagdes problema do Desenvolvimento do Produto ou Servigo, aqui o aluno tem consciéncia da sequencia légica dos procedimentos que adotou, € onde compreend:
uteis para a solugéo de outras situagdes problema. A sistematizacdo se completa com o encadeamento das agdes, langadas no aplicativo informatizado, compdem o sistema do Plano de
situagdes formando a competéncia necessaria ao perfil profissional do aluno.

Cronograma:

1. Sistematizacéo do trabalho. Sumario Executivo: Resumo do Plano de Negécio 23/04/2018 27/04/2018
3.Andlise de Mercado: Concorrentes e Fornecedores 30/04/2018 04/05/2018

4. Plano de Marketing Produtos, servigos, prego, estratégias promocional e de comercializagdo 07/05/2018 11/05/2018
5.Plano Operacional Capacidade produtiva e comercial, processos operacionais e mao de obra. 14/05/2018 11/05/2018
6. Plano Financeiro Investimentos, capital, faturamento, custos, resultados e indicadores. 21/05/2018 25/05/2018
7. Atividades para conclus&o do projeto — Entrega do projeto impresso para avaliagdo 28/05/2018 01/06/2018
Resultados

Com o desenvolvimento do Plano de Negdcio, o aluno desenvolvera a capacidade de buscar informagdes detalhadas sobre o ramo de atividade escolhido, os produtos e servigos que o n
concorrentes, fornecedores e
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principalmente, os pontos fortes e fracos do negécio, contribuindo para a identificagéo da viabilidade de sua ideia e na gestdo do negécio. O Plano de Negdcio, proporcionara ao aluno a v

ministrado até o segundo modulo do curso e a ser ministrado no médulo seguinte.
Metas associadas:

-> Reduzir em 50% os indices de perda nos 1° e 2° semestres do ano de 2018 nos primeiros e segundos médulos dos cursos técnicos do periodo noturno em relagdo ao ano de 2017

Projeto: Coordenagdo Pedagégica 2018
Responsavel(eis): Lucas da Cruz Silva
Data de Inicio: 05/02/2018
Data Final: 31/12/2018
Descrigdo:
Resumo:

Projeto de Coordenagao Pedagdgica — 2018 tem como foco combater a evaséo e estara voltado, prioritariamente,
para o 2° médulo do curso noturno de Técnico em Administragao e 1° moédulo do curso noturno de Técnico em
Servicos Juridicos da Classe Descentralizada em Jaboticabal e do 2° médulo do curso noturno de Técnico em
Administracéo Etec Sede. Objetiva-se desenvolver nos docentes a capacidade para elaborar, implantar e consolidar
um trabalho didatico-pedagdgico interdisciplinar centrado no desenvolvimento de competéncias que garanta
qualidade na formagéao dos alunos e sua permanéncia nos cursos. Para organizagéo do Projeto utilizamos
informagdes da Analise Quantitativa e Andlise Qualitativa da Planilha de Acompanhamento e Monitoramento, da
Andlise de Desempenho 2° semestre 2017 referentes aos eixos Gestéo e Negdcios e Informagéo e Comunicagao, do
Indice de Perdas dos modulos referentes aos cursos técnicos noturnos da Etec Sede e Classe Descentralizada, do
WebSai tendo por base indicadores e referenciais teéricos: Regimento Comum das Etecs do CEETEPS; Deliberacéo
CEETEPS n° 20, de 16/07/2015; Indicadores - Banco de Dados Cetec; Resultados da Analise das Atas de Conselho
de Classe Intermediario ou Final; Subsidio para Elaboragéo dos Projetos 2018; Oficio 006/2017 — Cetec e Oficio
34/2017 — GSE/Geped. O projeto contribuird para sensiveis mudangas na cultura escolar: relagéo professor e
aprendizagem dos alunos, concepgao de aprendizagem e suas conexdes com as estratégias de ensino, avaliagéo e
recuperacgao da aprendizagem, maior entendimento e atuagédo quanto ao trabalho pedagdégico integrado, sincronizado
e com objetivos claros para que todos se direcionem rumo a obtengao de melhores resultados. Espera-se com a
execucdo deste projeto contribuir para a redugéo de perdas nos cursos supracitados, assim como consolidar a cultura
escolar centrada na analise de indicadores, estruturando agdes conjuntas que fortalegcam o trabalho pedagdgico.

Objetivos:

Objetivo Geral:

Desenvolver nos docentes a capacidade para elaborar, implantar e consolidar um trabalho didatico-pedagégico
interdisciplinar centrado no desenvolvimento de competéncias que garanta qualidade na formagao dos alunos e
sua permanéncia nos cursos.

Objetivos Especificos:

Investigar o convivio entre docentes e alunos para sistematizagdo de um processo de ensino e
aprendlzagem prioritariamente nos modulos/cursos visando a proposigao de estratégias, técnicas e recursos
metodoldgicos que incidam na melhoria do rendimento, frequéncia e permanéncia dos alunos;

Consolidar a cultura escolar centrada na andlise de indicadores, estruturando agdes conjuntas que
fortalegam o trabalho pedagdgico, definir projetos relevantes e sinalizar a tomada de decisdes pela equipe
escolar;

Propiciar um trabalho afinado, conjunto e integrado entre os membros da equipe pedagégica tendo como
foco a aprendizagem do aluno e sua permanéncia no curso em que foi matriculado;

Auxiliar no processo da escola olhar para si propria, em especial no que tange a gestdo pedagogica,
identificando fatores interescolares que promovam o abandono e gerando atitudes interventivas que coibam a
ocorréncia;

Atuar, em sintonia com a equipe pedagodgica da Etec, procedendo a orientagédo, direcionamento e auxilio
na analise e interpretagéo de indicadores dos cursos, de forma a favorecer estreitamento das relagbes entre
alunos e seus professores, fomentando sua permanéncia e conclus&o nos cursos que frequentam;

Conscientizar os professores da importancia de um Plano de Trabalho Docente bem elaborado e
construido a partir da analise do perfil das turmas, a fim de determinar procedimentos didaticos e instrumentos de
avaliagdo adequados ao desenvolvimento de competéncias e o planejamento das aulas.

Justificativa:

https://etecspgov-my.sharepoint.com/personal/lucas_cruz32 etec_sp_gov_br/ layouts/15/guestaccess.aspx?
folderid=06cb3b2{39d844cdf8421464733e49de6&authkey=ASZfnqocW6AzyTASAGFC1hE&e=IPOUQ

O projeto de Coordenagao Pedagogica para a Etec Prof. Idio Zucchi tem grande importancia no conjunto de agdes
que serdo desenvolvidas tendo como meta a redugéo de 50% do indice de perda de alunos. O acompanhamento sera
cuidadoso em todas as turmas da sede, extensdo e descentralizada, mas ha algumas turmas que necessitam da
observacéo criteriosa de toda a equipe. Neste contexto pode ser citado o 2° médulo do curso de Técnico em
Administracao da sede (13,88% de perda), 2° médulo do curso de Técnico em Administragéo (11,42% de perda) e 1°
moédulo do curso de Técnico em Servigos Juridicos (28,5% de perda) da descentralizada na EE Aurélio Arrobas
Martins em Jaboticabal. Encontramos nos graficos abaixo os indices relativos ao desempenho dos cursos técnicos de
nossa unidade escolar, usaremos os mesmos como parametro para os trabalhos no ano de 2018:

Curso Técnico em Administragao - Bebedouro

1° Médulo Entrada Entrada — 2° Médulo % de perda comparativa
(1° semestre 2017) 1° semestre/2017 2° semestre/2017 0%
40 matriculados 40 matriculados
2° Médulo Entrada Entrada — 3° Médulo % de perda comparativa
(1° semestre 2017) 1° semestre/2017 2° semestre/2017 13,88%
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36 matriculados 31 matriculados
3° Médulo Entrada Saida — 3° Médulo % de perda comparativa
(1° semestre 2017) 1° semestre/2017 2° semestre/2017 5,4%
37 matriculados 35 matriculados

Curso Técnico em Recursos Humanos - Bebedouro

1° Médulo Entrada Entrada — 2° Médulo % de perda comparativa
(1° semestre 2017) 1° semestre/2017 2° semestre/2017 7,5%
40 matriculados 37 matriculados
3° Médulo Entrada Saida — 3° Médulo % de perda comparativa
(1° semestre 2017) 1° semestre/2017 2° semestre/2017 10,7%
28 matriculados 25 matriculados

Curso Técnico em Servigos Juridicos - Bebedouro

2° Médulo Entrada Entrada — 3° Médulo % de perda comparativa
(1° semestre 2017) 1° semestre/2017 2° semestre/2017 8,33%
36 matriculados 33 matriculados
3° Médulo Entrada Saida — 3° Médulo % de perda comparativa
(1° semestre 2017) 1° semestre/2017 2° semestre/2017 8,82%
34 matriculados 31 matriculados

Curso Técnico em Informatica - Bebedouro

1° Médulo Entrada Entrada — 2° Médulo % de perda comparativa
(1° semestre 2017) 1° semestre/2017 2° semestre/2017 2,5%
40 matriculados 39 matriculados
2° Médulo Entrada Entrada — 3° Médulo % de perda comparativa
(1° semestre 2017) 1° semestre/2017 2° semestre/2017 28,5%
35 matriculados 25 matriculados

Curso Técnico em Informatica para Internet - Bebedouro

3° Médulo Entrada Saida — 3° Médulo % de perda comparativa
(1° semestre 2017) 1° semestre/2017 2° semestre/2017 19,04%
21 matriculados 17 matriculados

Curso Técnico em Administragao - Jaboticabal

1° Médulo Entrada Entrada — 2° Médulo % de perda comparativa
(1° semestre 2017) 1° semestre/2017 2° semestre/2017 0%
35 matriculados 35 matriculados
2° Médulo Entrada Entrada — 3° Médulo % de perda comparativa
(1° semestre 2017) 1° semestre/2017 2° semestre/2017 28,5%
35 matriculados 25 matriculados
3° Médulo Entrada Saida — 3° Médulo % de perda comparativa
(1° semestre 2017) 1° semestre/2017 2° semestre/2017 8,33%
24 matriculados 22 matriculados

Curso Técnico em Servigos Juridicos - Jaboticabal

1° Médulo Entrada Entrada — 2° Médulo % de perda comparativa
(1° semestre 2017) 1° semestre/2017 2° semestre/2017 11,42%
35 matriculados 31 matriculados
2° Médulo Entrada Entrada — 3° Médulo % de perda comparativa
(1° semestre 2017) 1° semestre/2017 2° semestre/2017 2,5%
25 matriculados 24 matriculados
3° Médulo Entrada Saida — 3° Médulo % de perda comparativa
(1° semestre 2017) 1° semestre/2017 2° semestre/2017 1,11%
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| | 27 matriculados | 24 matriculados | |

Curso Técnico em Recursos Humanos - Colina

2° Médulo Entrada Entrada — 3° Médulo % de perda comparativa
(1° semestre 2017) 1° semestre/2017 2° semestre/2017 12,12%
33 matriculados 29 matriculados
3° Médulo Entrada Saida — 3° Mddulo % de perda comparativa
(2° semestre 2017) 2° semestre/2017 2° semestre/2017 10,34%
29 matriculados 26 matriculados

Os dados de indicadores da unidade referente ao ano de 2016 também serdo utilizados para o direcionamento do
trabalho.

SAl - Sistema de Avaliagao Interno 2016

Combater a evasao escolar é algo complexo e a frequéncia € um bom sinal de alerta. O trabalho serd embasado nas
quatro questdes da imagem acima dando maior énfase no projeto de prevengéo e diminui¢do das faltas através de
aulas bem elaboradas e uma proposta de trabalho que tenha significado para os alunos sentirem importancia em
estarem todos os dias na escola. Outra questao seria um programa para diminuir sempre as taxas de reprovagao,
para que o aluno nao fique desestimulado. Para chegarmos a isso as aulas devem ser bem elaboradas, as avaliagées
devem ser justas e a recuperagdo acontecer continuamente de forma a deixar claro para o aluno que a aprendizagem
dele esta sendo valorizada. Esses assuntos seréo discutidos em capacitagdes que acontecerao durante o ano letivo.

Figura 4

A qualidade da aula é muito importante para a permanéncia dos alunos. E necessario um bom planejamento do
trabalho para o desenvolvimento de boas aulas, durante alguns momentos para estudos como planejamento,
replanejamento e reunides pedagodgicas onde o assunto deve ser abordado e reflexdes devem acontecer para que os
docentes sejam incentivados constantemente a repensar o trabalho na busca de uma melhor adequagdo as suas
turmas deixando claro que aprendizagem € um processo sempre novo.
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O discente precisa entender o curso que faz e se sentir atendido em suas demandas para permanecer. Analisando o
indicador acima se percebe a necessidade de um trabalho com os professores para discutir e repensar algumas
praticas que podem ser feitas de outra forma que atinja melhor o publico alvo. Todos os tdpicos devem ser
trabalhados, mas de inicio o foco seria em alguns com menores nimeros como: projetos interdisciplinares, o uso de
metodologias ativas onde o aluno constréi o conhecimento junto ao docente, organizar melhor o espago para melhor
condugao da aula e aproveitar o conhecimento que os alunos ja possuem. Partiremos da apresentagao e discussado
dos dados, seguido de reflexdo e algumas oficinas que levem os docentes a pensarem e tentarem achar novos
caminhos.

O processo de avaliagdo € a devolutiva do trabalho desenvolvido e a ferramenta norteadora do processo que se faz
muito importante para diagnosticarmos se as aulas estdo atingindo os alunos e desenvolvendo o aprendizado desses
de forma positiva e tornando o processo significativo evitando que eles deixem o curso. Segundo o indicador acima se
faz necessario um trabalho com o corpo docente sobre recuperagao continua para que esta ndo seja igual a avaliagao
anterior ao mesmo tempo em que ndo pode ser baseado apenas em uma prova e ainda nao deixar o restante da
turma sem atividades o que pode levar ao desinteresse dos mesmos.

Observatoério Escolar
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O Plano de Trabalho Docente é o documento que reflete a intenséo de trabalho do professor, como o indicador acima
mostra a unidade tem feito um bom trabalho, porém é possivel lapidar ainda mais. Nesse sentido acreditamos ser
interessante organizar momentos por areas no planejamento para conversas sobre as turmas nas séries/médulos
anteriores onde os docentes discutam fatos e decidam objetivos em comum para alinhar seus trabalhos e analisar
necessidades das turmas em questdo. Nesses momentos também seria interessante a analise daquilo que sera
diferente e sempre valorizar o perfil de cada aluno, nesse momento também devera acontecer uma analise detalhada
dos dados oferecidos pela secretaria académica sobre as novas turmas para que o trabalho seja planejado de forma
assertiva e avaliagdes diagndsticas sejam pensadas.

Nos Ultimos anos vem acontecendo, nessa unidade escolar, oficinas sobre o tema praticas pedagdgicas
diversificadas. Muito ja foi desenvolvido, porém é um assunto que sempre temos alho para aprender e melhorar.
Durante o decorrer desse projeto o assunto serd trabalhado através de oficinas, dinamicas, socializagbes e
apresentacgdes na tentativa de conseguirmos sempre mais qualidade em nosso trabalho e assim refletir em alunos
satisfeitos e evaséo cada vez menor.
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O conselho de classe é muito importante no trabalho escolar por ser um momento onde varios docentes estdo juntos
para trocar ideias sobre o rendimento dos seus alunos e fazer muitas analises, o periodo que segue é interessante por
apresentar muitos dados que podem dar um novo norte ao trabalho. Pensando em evaséo escolar, e principalmente
nas turmas destacadas, proponho uma reunido entre Coordenagdo Pedagdgica, Orientagdo Educacional e
Coordenador de Curso para refletirmos sobre os dados. Em seguida teremos reunido de curso e com representantes
discentes para que todos os aspectos sejam debatidos e a partir disso repensarmos todo o trabalho para que

aconteca uma melhora no rendimento da turma.

Centro Paula Souza

Metodologia:

A integragdo, as orientagdes, as capacitagbes e alinhamentos entre docentes acontecerdo através de
palestras, cursos, oficinas/capacitagdes e conversas nas reunides de planejamento, pedagodgicas e de area.
Serdo momentos para sugerir propostas visando a diminuicdo do indice de perda de alunos, prioritariamente
nos cursos técnicos. Essas propostas serdo importantes para adequagdes necessarias ao processo, reunindo
ideias de toda a equipe para delimitar as diretrizes. Baseando-se no objetivo do projeto os assuntos das
capacitagdes prioritariamente serdo: praticas pedagogicas diversificadas, reestruturagéo do PTD e sistema de
avaliagdo.

Também acontecerdo compartilhamentos de praticas de professores que proporcionam momentos de
aprendizagem diferenciados em suas aulas, incentivando o corpo docente ao crescimento utilizando o capital
humano presente na unidade estimulando uma nova dindmica a fim de combater o abandono escolar.

No planejamento exploraremos os indicadores da unidade, priorizando as turmas foco do projeto: banco de
dados da Cetec, ata de conselho intermediario e final, dados do Vestibulinho, observatério escolar, visando
apresentar a realidade da escola frente aos nimeros e propostas levantadas no ano de 2017, e a partir de
entdo pensar agdes para 2018 com foco na diminuigéo do indice perda de alunos nos cursos técnicos.

Também sera feito o incentivo aos projetos interdisciplinares com uma breve explanagdo da importancia e
beneficio. Em seguida sera proporcionado um momento para os docentes conversarem com seus pares
divididos de acordo com os cursos que lecionam pensando nas possibilidades de projetos para comegarem a
criagdo dos mesmos. Os coordenadores de curso ajudardo no acompanhamento constante das atividades
desenvolvidas nos projetos. Durante as reunides de curso voltaremos nesse assunto para possiveis ajustes
procurando a qualidade e através de mais esse trabalho buscar a redugédo do indice de perda.

Semanalmente a equipe de coordenagdo de curso acompanhara o controle de frequéncia e os documentos
produzidos no cotidiano das atividades escolares (Planos de Trabalho Docente, Diarios da Classe, Projetos e
Relatérios, Visitas Técnicas, etc.) e nas reunides periddicas, fazer acompanhamento de todo o trabalho
desenvolvido. Durante as reunides da equipe gestora serdo feitas analises desses dados tentando tragar
acdes e nas reunides de curso compartilhar tudo isso com o corpo docente para que toda a equipe tenha uma
visdo global do que esta acontecendo na unidade escolar e todos possam contribuir para a melhoria do
processo.

Apos o levantamento sobre frequéncia os coordenadores de curso fardo um primeiro contato com os alunos
faltosos, os reincidentes serdo encaminhados para Orientagdo Educacional que averiguard os casos e
quando necessario fara reunides com os discentes e seus responsaveis, quando menores.

No inicio de cada semestre, em todas as turmas dessa unidade escolar, teremos atividades voltadas para
alunos iniciantes visando demonstrar os objetivos dos cursos e mostrar o que o curso pode oferecer. Serao
oferecidas palestras com profissionais da cidade e ex-alunos da escola para sensibilizar quanto as
oportunidades profissionais do mercado de trabalho e as probabilidades de sucesso a partir do
desenvolvimento das competéncias e habilidades desenvolvidas em sala de aula.

Apos os Conselhos de Classe as atas de conselho serdo analisadas pela coordenagéo pedagdgica em conjunto
com coordenacdes de cursos e orientagdo educacional nas reunides da equipe diretiva e de coordenagéo.
Baseado no que for encontrado tragaremos agdes necessarias como orientagdes aos docentes, reunides com

discentes entre outras.

Periodicamente a coordenagdo pedagdgica visitara as salas para acompanhar as aulas, dando devolutivas aos
professores com orientagdes que julgar necessarias quanto a metodologia, didatica e sistema de avaliagéo
visando a melhoria da qualidade do ensino. Sera aproveitado esse momento para desenvolver um dialogo com
os docentes descobrindo seus anseios e fazendo um alinhamento entre proposta da escola e trabalho

executado por cada profissional.

A divulgagao das atividades realizadas pelos cursos nas redes sociais da escola e da supervisdo acontecera
semanalmente para que os trabalhos sejam propagados e toda a comunidade escolar consiga estar ciente da

maioria das atividades que a unidade desenvolve potencializando um endomarketing.

Cronograma:

ATIVIDADES PERIODOS[1]

Reunides de Planejamento com todo o corpo docente da unidade sede, extenséo e
classe descentralizada, apresentando os indicadores e norteando os professores
no desenvolvimento dos trabalhos pedagdgicos do ano de 2018, realizando oficinas 07,08 e 09/02 e 14/7
e reunides segmentadas com as areas visando a elaboragdo de um cronograma de
trabalhos capaz de aperfeicoar o processo de avaliagdo e recuperacgéo.

Aula inaugural de recepgcdo aos alunos na 12 semana, apresentando e 15/02 — 23/02; 18/07 —
esclarecendo os objetivos de cada curso. 27/07

Organizagéo e desenvolvimento de revisdo nas aulas dos cursos técnicos e ensino
médio para verificagdo das lacunas de aprendizagem dos alunos ingressantes nos | 15 - 23/02 e 18/07 - 27/07
modulos/ séries.

Reunido para organizagdo de eventos: SemanaSSo — Super Semana do Ensino | 21/02, 17/03, 04/04, 12/05,
Médio, Semanas dos Cursos Técnicos, Interclasses, Gincanaetec, Etec para todos | 06/06, 15/08, 18/08, 26/09,
e Festas de integracéo (IntegraEtec, Festa Junina e Halloween/Dia dos mortos). 03/10, 06/10

Reunides para organizagdo e acompanhamento dos projetos do Plano Plurianual
de Gesté&o.

Orlentggao na elaboracédo dOS.pFOJetOS a serem inseridos no PPQ, com cho na 21/02, 21/03, 18/04, 08/08,
aprendizagem baseada em projetos que permitam ao aluno adquirir as habilidades
e competéncias sugeridas nos planos de cursos, verificando a viabilidade de
desenvolvimento através da andlise dos objetivos, metas, do seu cronograma de
execugdo, das metodologias a serem utilizadas para a sua realizagdo dando énfase
principalmente ao combate ao indice de perda de alunos.

http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/imprimirPlanoEscolar.php
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Levantamento de dados da secretaria académica e NSA para acompanhamento,
em conjunto com a Orientagdo Educacional, do nimero de faltas dos alunos e
posterior contato com os discentes e/ou responsaveis nas primeiras semanas para
orientacdes.

O
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15/02 — 28/02, 15/03 —
25/03, 13/04 — 28/04

14/05 — 29/05, 15/06 —
29/06,

19/07 — 03/08, 16/08 —
31/08, 17/09 — 28/09,
16/10 - 31/10 e 14/11 —
30/11.

i FEURI® & S Atre—ek + A a _
rganizar—reunt € tf Atre—docent reenader para

experiéncias, discussdes e conversas para alinhamento dos trabalhos.

14/03, 09/05, 15/08, 03/10

Organizar reunides periddicas com os coordenadores e professores do 2° médulo
do curso de Técnico em Administragdo da sede no segundo semestre de 2018.
Organizar também com 2° médulo do curso de Técnico em Administragdo e 1°
mddulo do curso de Técnico em Servigos Juridicos da classe descentralizada em
Jaboticabal para desenvolver estratégias no sentido de diminuir o indice de perda
de alunos.

07/03-23/5-29/8-24/10

Realizagédo de palestras no inicio de cada semestre para os alunos dos primeiros
modulos dos cursos técnicos da Etec sede, classes descentralizadas e extensédo
com a presencga ex-alunos e profissionais liberais que estdo inseridos no mercado
de trabalho para incentivar a permanéncia e conclus&o dos cursos técnicos.

19 até 23/03 e 23 até
27/07

Realizagdo de palestras motivacionais voltadas a empregabilidade e escolha das
profissdes utilizando profissionais de diversos setores do mercado produtivo local e
regional.

19 até 23/03 e 23 até
27/07

Reunides com coordenadores e equipe diretiva para discutir a realizagdo de novas
parcerias com empresas locais e regionais a fim de proporcionar novas vagas de
estagio para os alunos matriculados nos cursos técnicos. Desenvolvimento de um
cronograma de Vvisitas técnicas, elaborado com o apoio dos docentes e
coordenadores de curso a fim de embasar o desenvolvimento das competéncias e
habilidades através do contato dos alunos com a pratica profissional desenvolvido
nas empresas.

28/02, 25/4, 27/6, 29/8-
24/10

Acompanhamento das aulas de forma presencial e posterior conversa com o
docente para discutir e alinhar aquilo que foi analisado com os objetivos do curso e
da escola. Orientagdo dos professores na utilizagdo de metodologias e métodos de
avaliagao diversificada que possam contribuir para melhoria da qualidade nos
cursos técnicos do periodo noturno da Etec sede, extensdo e classe
descentralizada.

26/02 até 09/03, 16 até
27/04, 14 até 25/05, 06/08
até 17/08, 01 ate 11/10 e
12 até 23/11.

Realizar capacitagdes em conjunto com a Orientagdo Educacional para formagéo
continuada com foco na redugédo de perda de alunos com os temas: Discussdes
sobre as tendéncias atuais sobre metodologias diversificadas de ensino; sistema de
avaliagdo e relagdo professor-aluno.

07/04, 09/04, 01/09 e
10/11.

Organizar reunides da Coordenagdo Pedagdgica e Orientagdo Educacional para
andlise e possiveis solugdes para a baixa frequéncia escolar a fim de estancar a
perda de alunos.

15/03 e 09/08

Reunido por Area com a Orientagao Educacional, Coordenagdes de Curso e todo o
corpo docente para levantamento dos casos de alunos com Progressédo Parcial e
também aqueles que necessitem de um apoio do professor com atividades de
recuperagao continua e posterior analise para o desenvolvimento de agdes no
sentido de proporcionar ao discente o desenvolvimento do seu processo de ensino
aprendizagem.

17/03, 12/05, 18/08 e
06/10.

Reunido da Equipe Diretiva para discussdo de assuntos pertinentes as rotinas
escolares embasadas nos indicadores da escola: Conselhos Intermediario e Final,
BDCetec e Observatorio Escolar.

21/02, 07/03, 28/03, 11/04,

09/05, 30/05, 13/06, 25/07,

15/08, 05/09, 26/09, 10/10,
07/11, 05/12.

Participagdo nas reunides dos Conselhos de Classe Intermediario e Final e
acompanhamento das atas, discussdo entre os docentes e relatério sobre o indice
de perda, prioritariamente no 2° médulo do curso de Técnico em Administragdo da
sede, 2° modulo do curso de Técnico em Administragdo e 1° médulo do curso de
Técnico em Servigos Juridicos da descentralizada na EE Aurélio Arrobas Martins
em Jaboticabal.

20/04, 10/07, 22/09 e
17/12.

Conversa sobre a realizagédo de atividades embutidas no dia-a-dia da sala de aula
em todos os cursos da UE a fim de conscientizar os discentes no Dia Mundial de
Combate ao Bullying uma tentativa de entender essa questdo e conversar sobre
como podemos melhorar o ambiente em que vivemos.

24 até 28/09

Realizagdo de reunido da equipe de coordenacao para levantamento de dados dos
alunos em Progressao Parcial, indice de perda nos cursos técnicos do periodo
noturno, da retencéo e satisfacdo quanto aos cursos técnicos, técnico integrado ao
médio e ensino médio, utilizando os dados do BDCetec, Observatério Escolar,
Conselho de Classe final para a embasar as discussdes do planejamento escolar
do ano de 2019.

12/12

Resultados:

Espera-se, sobretudo, a redugdo de perda nos cursos em 50%, comparando-se com os resultados
dimensionados em 2017. Espera-se que a perda seja de até 6,94% no 2° modulo do curso de Técnico em
Administragdo no 2° semestre de 2018 quando sera ofertado na sede. Na descentralizada na EE Aurélio
Arrobas Martins em Jaboticabal espera-se uma perda maxima de 14,25% no 2° médulo do curso de Técnico em
Administragéo e 5,71% no 1° médulo do curso de Técnico em Servigos Juridicos.

Acreditamos, por sua vez, que o Projeto contribuird para sensiveis mudangas na cultura escolar: relagéo
professor e aprendizagem dos alunos, concepgdo de aprendizagem e suas conexdes com as estratégias de
ensino, avaliagéo e recuperagéo da aprendizagem, maior entendimento e atuagao quanto ao trabalho
pedagdgico integrado, sincronizado e com objetivos claros para que todos se direcionem rumo a obtengao dos
mesmos resultados que poderao ser analisados pelo SAl e Atas de Conselhos Intermediarios e Finais.

Entendemos que a maior aproximagao e interacdo entre docentes e alunos, por meio de metodologias que
incentivem a participagéo, o trabalho em equipe e as habilidades sociais, favorecerédo a consolidagéo do
trabalho pedagdgico na Unidade Escolar refletindo na permanéncia dos alunos e a formagéo profissional de
qualidade.

Esperamos que ao findar do ano letivo tenha sido possivel o cumprimento de 100% do cronograma proposto e
o atingimento de suas respectivas propostas. A melhor sistematizagéo do processo de ensino e aprendizagem
em nossa unidade contribuindo para a diversificacéo dos recursos metodolégicos e consequentemente melhoria
do rendimento e frequéncia dos alunos. Além da consolidagédo da cultura escolar a partir da analise de
indicadores e ent&o o fortalecimento do trabalho pedagégico

http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/imprimirPlanoEscolar.php
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Desejamos que o trabalho da equipe pedagdgica esteja afinado e focado na aprendizagem dos alunos, que a
equipe consiga identificar os fatores que promovem abandono e consiga intervir. Que todo esse trabalho
consiga estreitar relagdes entre os alunos e professores dando mais significado para todo o processo,
conseguiremos ter devolutiva desse trabalho através de feedback com discentes e andlise de dados do NSA.

Aguardamos a conscientizagéo dos professores sobre a importancia de um Plano de Trabalho Docente e que a
construcdo do mesmo tenha sido feita a partir da analise do perfil das turmas, assim os procedimentos didaticos
e instrumentos de avaliagdo terdo sido adequados ao desenvolvimento de competéncias, podemos acompanhar
esses resultados pelo Observatério Escolar.

Metas associadas:

-> Reduzir em 50% os indices de perda nos 1° e 2° semestres do ano de 2018 nos primeiros e segundos modulos dos cursos técnicos do periodo noturno em relagdo ao ano de 2017

Projeto: Projeto Recicle um sorriso

Responsavel(eis): Fagner Lazzarotto de Souza e Paula Bilatto Almeida
Data de Inicio: 22/02/2018

Data Final: 27/06/2018

Descrigdo:

Resumo

Recicle um sorriso € um projeto realizado semestralmente pelos alunos da Extensao da Etec Professor Idio Zucchi em Jaboticabal, em que sdo produzidos brinquedos, materiais escolare
utilidade para posteriormente serem doados a instituigdes de caridade e criangas de baixa renda. O projeto enfatiza também a contribuigéo social, fazendo campanhas de arrecadagao de
beneficiando pessoas minimizando a escassez desses recursos e contribuindo para que estes tenham uma melhor qualidade de vida.

O protejo possibilita a integragdo entre os alunos, onde para a confecgédo dos produtos e doag¢des todos atuam tornando o projeto possivel. Os alunos arrecadam materiais que sdo desca
elaboragéo de brinquedos para destinar as doagdes.

Objetivos

O projeto tem como objetivo a elaborar brinquedos, materiais escolares e diversos produtos com materiais reciclaveis e descartados no ambiente para posteriormente serem doados a cri
contribuir com a sustentabilidade; estimular os alunos a criatividade, trabalho em equipe, e preocupagao com o préximo e criar campanhas de arrecadagdes para abrigos e familias de bai

Justificativa

As familias com baixa renda e algumas instituicdes na maioria das vezes nao possuem condigdes financeiras para suprir suas necessidades. Adquirir um brinquedo, materiais escolares, «
abrigados, torna-se cada vez mais raro, o que privam estes de brincar e usufruir dos beneficios que um brinquedo tras para a vida da crianga.

Com o intuito de suprir as necessidades da crianga com baixa renda a criagéo de brinquedos com materiais que sdo descartados no ambiente se torna uma alternativa interessante, pois
beneficios para as criangas. Além de reutilizar os materiais que sado descartados, se preocupando com o bem estar da sociedade e com o desenvolvimento sustentavel, uma vez que os n
reutilizados para o desenvolvimento de novos produtos.

Metodologia

Para a realizag&o do projeto primeiramente sdo definidos os brinquedos ou produtos a serem confeccionados pelos alunos do 3° médulo de administragédo, apds definido os produtos inici:
para a sua confecgdo. Os materiais utilizados na confecgdo dos produtos sdo arrecadados por todos os alunos da Extens&o envolvendo a todos e possibilitando a execugéo do projeto. Ci
confecgao inicia o processo de transformagao de um material reciclavel em um novo produto, onde os alunos elaboram brinquedos e diversos produtos para posterior doagdo. Em relagac
envolvem todos os alunos, pois estes doam os produtos e posteriormente sdo doados as instituigdes.

Cronograma
Descricao de Atividades Data Inicio Data Fim

Arrecadacéo de chocolates para a Pascoa 22/02/2018 23/03/2018
solidaria entre os alunos de todos os cursos

Arrecadagdo de calgas jeans usadas 22/02/2018 15/03/2018
Elaboragdo do molde e corte de mochilas pelos 22/03/2018 22/03/2018
alunos do 3° de Administragdo
Entrega de chocolates as criangas do Lar do 20/03/2018 29/03/2018
caminho

Arrecadacéo de acessorios para produgdo de 23/03/2018 17/05/2018
mochilas
Produgdo de mochilas 22/03/2018 24/05/2018
Arrecadacéo de materiais reciclaveis para 24/05/2018 14/06/2018
produgéo de brinquedos
Produgéo de brinquedos 18/06/2018 25/06/2018
Erjtrega dos brinquedos e mochilas para as 26/06/2018 27/06/2018
criangas

Resultados

Durante este semestre o objetivo é atender em Margo com a Pascoa solidaria em torno de 27 criangas. Foram solicitadas aos alunos doagdes como: caixas de bombons, caixas de bis e t
caminho. Ja para Junho o intuito é elaborar 27 mochilas com calgas jeans usadas para o Abrigo Lar do caminho.

Metas associadas:

-> Reduzir em 50% os indices de perda nos 1° e 2° semestres do ano de 2018 nos primeiros e segundos moédulos dos cursos técnicos do periodo noturno em relagdo ao ano de 2017
-> Elaborar 01 projeto por eixo tecnoldgico focado no voluntariado, buscando-se com isso a qualidade de ensino e, sobretudo, a formagdo do cidadado

Projeto: PROJETO REVISTA CIENTiFICA ETEC
Responsavel(eis): Vanda Marques Burjaili Romeiro

Data de Inicio: 15/02/2018

Data Final: 31/08/2018

Descrigdo:

RESUMO

A Escola Técnica de Bebedouro Prof. Idio Zucchi esta organizando a publicacdo de sua primeira revista cientifica. Essa revista sera composta de artigos cientificos
Bebedouro. A publicagdo contera capa, apresentagio, corpo editorial, artigos completos e as normas para elaboragao e inscri¢ao de artigos para as proximas edi¢des anu
a convocagdo de toda comunidade da ETEC de Bebedouro a participar, escrevendo os artigos segundo as orientagdes discriminadas pelo conselho editorial da mesma. /
da Etec Prof. Idio Zucchi “Conhecimento e Pritica”, editada pela Escola Técnica Idio Zucchi, do Centro Paula Souza, instalada no municipio de Bebedouro. E opc
conta com a versao impressa e digital. Deseja-se que a publicagdo aumente e saliente a visibilidade, credibilidade e imagem positiva da Unidade junto a sua comunidadc
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Palavras-chave: revista, ciéncia, escola

OBJETIVOS

O objetivo geral da publicagido da Revista Cientifica idealizada pela Etec de bebedouro Prof. Idio Zucchi é de divulgar a produgio cientifica de seu corpo docent
a qualidade de seu ensino técnico, aproximando a teoria de sua aplicabilidade pratica.

Como objetivos especificos destacam-se:
e Publicar artigos das varias areas tematicas existentes nos cursos oferecidos pela Unidade de Ensino;
e Envolver o corpo docente para que o mesmo se aprofunde na produgio cientifica e em sua publicagdo através da Revista “Conhecimento e Pratica”;

e Divulgar o trabalho da Unidade de Ensino e de seu corpo docente para a comunidade local, regional e junto ao Centro Paula Souza, conferindo-lhe maior visibilida:

JUSTIFICATIVA

As publicagdes cientificas sdo dotadas de trabalho arduo de pesquisa, que envolvem a fundamentagdo tedrica rigorosa e o levantamento e tratamento de dados,
informagdes pertinentes e crédulas sobre seu objeto de estudo.

A justificativa maior para a Etec Prof. Idio Zucchi, apoiar a criagdo da revista cientifica prende-se ao seu olhar atento a diferenciagao, inovagéo e criatividade. L
para participar efetivamente da produgfo cientifica demonstra que a Unidade de Ensino caminha a frente de seu tempo, buscando formas de se destacar e valoriz
docente.

Quanto aos docentes, as razdes que podem leva-los a participar estdo relacionadas ao fato dessas publicagdes de artigos completos serem valorizadas pelo Centro Pat
como forma de explorar novos campos de conhecimento e de praticas que envolvem a trajetoria de um professor.

Para a comunidade etecana de Bebedouro, os discentes, a possibilidade de vivenciar metodologias tedricas e praticas adotadas por seus professores originadas da realidade de
em sala de aula estara muito proxima dos objetivos do Centro Paula Souza com as metologias ativas de ensino e aprendizagem.

Por fim, para o Centro Paula Souza espera-se que com essa inovagao, a publicac¢o cientifica apoiada por uma escola técnica, haja um incentivo maior para que outras Etecs si
com a qualidade sempre presente com um ingrediente a mais “a produgéo cientifica”.

METODOLOGIA

Os autores deverdo seguir normas especificas, estabelecidas pelo corpo editorial da revista, para o desenvolvimento de seus artigos cientificos. Tais normas estdo de acordo cc
fator que impede a aprovagdo de artigos para publicacdo.
Destaca-se que as inscri¢des devem ser feitas em enderego eletronico especifico (revistaetec@etecbebedouro.com.br) ¢ em datas definidas para o envio.
Apbs essa fase o Conselho Editorial tem a responsabilidade de avaliar os artigos inscritos e definir quais serdo publicados na revista; todos os autores que inscreveram artigos tet
modalidades da revista.
Para melhor ilustrar a metologia, abaixo estdo discriminadas as normas ¢ modalidade de trabalho adotadas para a Revista Cientifica “Conhecimento e Pratica”.
Normas
e E-mail: os interessados em publicar artigos na proxima edi¢do deverdo envia-los para o e-mail: revistaetec@etecbebedouro.com.br no periodo de 01 de dezembro de 2017 a 30 ¢
e Para a inscri¢do do trabalho as seguintes informagdes sobre os autores deverdo ser enviadas: Nome completo, endereco, telefone, e-mail, curso e unidade de ensino a qual esta vine
e  Tematicas: temas livres relacionados aos cursos da Etec Prof. Idio Zucchi.
e Osarquivos deverdo ser salvos na extensao "doc" ou "rtf", digitados em programa editor de texto no padrdo do Microsoft Office Word, edi¢do 98 ou superior.
e  Fonte Times New Roman 12 e espagamento 1,5.
e Margens: superior 3cm, inferior 2cm, esquerda 3cm e direita 2cm.
e A autoria, de no maximo 3 autores, devera vir ap6s o titulo, a direita. Os nomes dos autores deverao ser escritos sem abreviagdes. Em nota de rodapé (asterisco) deve ser colocada
financiadora, quando for o caso;
e Os textos deverdo conter resumo com no maximo 500 palavras e 3 palavras-chave;
e O artigo devera ter de 5 a 8 paginas com as referéncias bibliograficas;
e  Os textos ndo deverdo conter tabulagéo, colunas ou separagdo de silabas hifenizadas;
e Caso seu trabalho contenha imagens estas deverao ser escaneadas em 300 dpi no formato TIF ou JPG e gravadas no proprio documento;
e As tabelas devem ser digitadas seguindo a formatagdo padrdo de tabela do programa editor de texto;
e Ascitagdes de até trés linhas devem constar entre aspas, no corpo do texto, com o mesmo tipo e tamanho de fonte do texto normal. As referéncias das mesmas devem indicar entre par
final do texto, ou minusculas, no inicio ou corpo do texto, ano de publicagdo e paginas. Exemplos: final do texto: TEIXEIRA, 2005, p.35-40; corpo ou inicio do texto: Argumenta Teixeira
e Ascitagdes a partir de quatro linhas devem estar em Times New Roman 11, com recuo esquerdo de 4 cm. As referéncias das mesmas devem constar no corpo do texto, entre parér
e O uso de notas de rodapé deve ter apenas o carater explicativo/complementar e estas devem ser numeradas em algarismos arabicos sequenciais (Ex.: 1, 2, 3 etc.);
e Asreferéncias bibliograficas deverdo ser colocadas no final do texto, conforme as regras da ABNT, dispostas em ordem alfabética por autor.
e As paginas devem ser numeradas, com excegéo da primeira.
e Os autores receberdo através de e-mail confirmagio de aprovagio do trabalho, enviada pelo Conselho Editorial da Revista.
e Em hipotese alguma serdo aceitos arquivos por outro canal que néo pelo e-mail oficial da revista;
e A lista dos trabalhos aprovado sera divulgada 30 dias ap6s o encerramento das inscri¢des.
e Todos os trabalhos aprovados constardo da revista digital ¢ ou comporéo a revista impressa.
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Modalidades de trabalhos

e  Trabalho completo
Resumo: de uma pagina — com 3 (trés) palavras-chave.
Tamanho do texto: de 5 a 10 paginas ja com as referéncias bibliograficas.

Autores: No maximo 5. Os nomes dos autores do trabalho deverao ser escritos sem abreviagdes e segundo a norma de citagdes da ABNT. Ex.: SILVA, Jodo Alberto Mai
OLIVEIRA, Roberto de.

Instituigcdo: Referenciar a institui¢ao a qual se encontram vinculados os autores, com siglas entre parénteses.

Modalidades: Trabalho Cientifico, Ensaio Tedrico, Relato de Experiéncia, Nota de Pesquisa em andamento.

Tematicas: temas livres relacionados aos cursos ministrados na ETEC de Bebedouro

CRONOGRAMA
Tarefas Periodo
Inscrigdes de artigos 15 fevereiro a 30 abril
Andlise dos artigos inscritos 01 a 31 maio
Divulgagdo dos artigos aprovados para publica¢do 15 junho
Publicacdo de artigos revista digital e impressa 2" quinzena de agosto

RESULTADOS (QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS)

Com relagdo aos resultados qualitativos, apds o trabalho concluido, espera-se que a Etec Prof. Idio Zucchi tenha plantado em seu corpo docente a semente da p1
revista mais docentes se sintam motivados a participar aumentando seu potencial de trabalho e se abrindo para novas experiéncias ¢ metodologias de ensino e apren:
orgulho em pertencer a uma Institui¢do que valoriza seu trabalho cientifico se aflore ¢ o comprometimento com a Unidade esteja sempre presente. Como conse
preparado para aplicar métodos que aproximem o conhecimento tedrico de sua aplicagdo pratica, que ¢ o que se espera de uma escola técnica.

Quanto aos resultados quantitativos, essa publicacdo pode conferir a Etec mais credibilidade e visibilidade, o que resultara no aumento da procura de alun
metodologias ativas forem aplicadas, mais o aluno sentira que pertence a escola e mais motivagao tera para nela permanecer, diminuindo os indices de evasdo escola
estdo relacionadas com a obten¢do de novas empresas parceiras ¢ a manutengdo dos parceiros atuais; com isso os indices de estagios também serdo alavancac
oportunidades de inser¢do no mercado de trabalho. Desta forma, a revista contribui para um estreitamento das relagdes entre a Unidade de Ensino e a comunidade
sociedade em forma de forga de trabalho tecnicamente qualificada.

Metas associadas:

-> Incentivo a Pesquisa Cientifica, Técnica e Tecnoldgica

Projeto: ETECJUNIOR- SELO EMPREENDEDOR NOTA 10
Responsavel(eis): Eduardo Soares da Hora

Data de Inicio: 05/02/2018

Data Final: 06/07/2018

Descrigdo:

Resumo:

Empresarios da cidade séo convidados para participar desse projeto onde os alunos da area de Gestédo e Negocios dao consultorias orientados pelo corpo docente. As dificuldades das e
discutidas e ap6s isso é proposto solugdes. Durante esse processo os professores aproveitam para aplicar os conhecimentos tedricos trabalhados durante as aulas ao mesmo tempo que
paredes da escola; em conjunto é pensado solugdes, a formagao do aluno se enriquece e todos sédo preparados para o dia a dia do mercado de trabalho.

Objetivos:
Objetivos Gerais:Integrar os alunos a um ambiente empresarial proporcionando conhecimento técnico e pratico através da consultoria e treinamentos.
Objetivos Especificos: Com o projeto os alunos terdo contato com as rotinas empresariais, necessidades do mercado de trabalho e poderdo, com o conhecimento pratico junto a peque

profissional e adequagé@o ao mercado, através de consultorias. O objetivo é também integrar a comunidade e empresarios a ETEC para que conhegam a formagéo e as atividades pres
contratagdo de nossos alunos e ex- alunos em seu quadro de colaboradores.

Justificativa:

Andlise do mercado

O mercado em que atuaremos esta carente de informagdes que incentive o processo de profissionalismo e envolvimento com as empresas da regido. Os alunos em geral apresentam ¢
funcgéo da idade, e terdo com o projeto a experiéncia pratica além de certificado de participagéo para acrescentar ao seu curriculo e certamente facilitar o acesso a futura profissao.

Encontramos assim, através deste projeto de consultoria e treinamentos ETECjunior, a criagdo de ferramentas que facilitem essa integracéo criando uma rede de beneficiados, el
docente.

Localizagéo
A propria escola disponibilizara o espaco fisico bem como computadores e equipamentos de multimidia, em horarios de ociosidade, para controle e atualizagéo do site e de informagdes
Consumidor

Alunos em atividade em cursos técnicos e ensino médio da Etec, professores e profissionais da instituigdo, ex alunos como contatos disponiveis no site e pequenos empreendedores de E
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Fornecedor

Nao precisaremos de grandes fornecedores e sim colaboradores. Vamos divulgar os servigos e oportunidades oferecidas e criar uma rede de empresas conveniadas que possam ¢
pagamentos diferenciadas aos nossos alunos.Em contrapartida estaremos divulgando a empresa em feiras e Workshops, destacando as vantagens oferecidas e disponibilizando acesso
sociais.

Concorrente

Nao teremos concorrentes no setor e buscaremos sempre parcerias

Pessoal

Nao necessitaremos de contratagcdo de pessoal porém teremos que eleger grupos de alunos responsaveis pelas atividades da consultoria bem como uma comissdo organizadore
atualizagdo de informagdes no site. Contaremos com os préprios alunos trabalhando em sistema rotacional de escalas e ofereceremos certificado para os participantes a titulo de experiér

Marca
EMPREENDEDOR NOTA 10

O empreendedor que aderir ao programa recebera ao final do ciclo de mini-cursos um adesivo para fixar em local visivel em seu estabelecimento. Segue abaixo um esbogo do selo que ¢

Metodologia:

A ETECJunior sera estruturada e controlada pelos préprios alunos com auxilio do corpo docente e serdo oferecidos mini-cursos de conhecimentos especificos formando um progr:
empresarios. Para melhor planejamento dividiremos as empresas em areas: Alimentagdo (Lanchonetes, bares, pequenos restaurantes e vendedores ambulantes), Estética e Moda ( ¢
utensilios), Informacéo( empresas de varejo e prestagédo de servigos na informatica), Comercio Varejista( bazar, lojas de materiais de construgao, artigos de presentes, mdveis e outros se

O programa tera a participagéo dos alunos de Técnico em Informatica, Administragdo e Servigos Juridicos, e sera dividido em 5 dias ( segunda a sexta) com 4 horas diarias de mini-cursc

e Praticas de Atendimento;

e Controle Financeiro:

e Técnicas de Compras e de Vendas:

* Recrutamento, selegéo e treinamento aos funcionarios;

¢ Organizagao de informagdes e uso adequado e eficiente dos computadores e programas;

® Legislagao aplicada a Micro e Pequenas Empresas e CLT;

e Layout e marketing;

e Estabelecer parcerias, dentre outras apresentadas conforme as necessidades apresentadas.

Os mini-cursos serdo ministrados pelos alunos com apoio e auxilio dos docentes, e os empreendedores participantes receberao ao final do cronograma do programa a certificagéo e o sel
que podera fixar em seu estabelecimento como um marketing positivo da sua consciéncia e postura profissional e ética como empreendedor.

Os alunos participantes receberao certificado de participagéo que enriquecera seu curriculo.

-

Cronograma:
ATIVIDADES PERIODOS
Apresentacéo do projeto aos alunos Margo/2018
Planejamento e organizagéo das equipes de alunos participantes Margo/ 2018
Apresentagdo do projeto e convites aos empreendedores da cidade e regido Abril /2018
Elaboragdo dos temas e contetido dos mini cursos Abril/ 2018
Elaboragdo de um calendario e convocagdo dos empresarios Abril/ 2018
Aplicacéo dos mini- cursos Maio/2018
Concluséo e emissédo de certificados e selo EMPREENDEDOR NOTA 10 Junho/2018

Resultados:

Adeséo significativa dos alunos e dos empreendedores;
Reduzir o nimero de evasdes e maior envolvimento dos alunos em sala de aula apds proporcionar um curso técnico mais pratico;

Fortalecer a imagem da ETEC junto a comunidade.
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Metas associadas:

-> Aumentar em 10% a oferta de estdgios e empregos para alunos e egressos no primeiro ano e em 5% tendo como referencia os nimeros alcangados em 2015.
-> Elaborar 01 projeto por eixo tecnolégico focado no voluntariado, buscando-se com isso a qualidade de ensino e, sobretudo, a formag&o do cidad&do

Projeto: Projeto: "Meio Ambiente: conservar para prosperar”
Responsavel(eis): Ana Lucia Tribiolli

Data de Inicio: 20/03/2018

Data Final: 29/06/2018

Descrigdo:

Resumo:

Esse projeto trabalha o uso racional dos recursos que a natureza oferece @ humanidade, para contribuir com a necessidade de conscientizagdo da comunidade escolar sobre a convivénc
Homem; garantindo um futuro mais sustentavel para as proximas geragoes.

Objetivos:

1-Conscientizar sobre a importancia da conservagdo do meio ambiente para a sociedade.

2-Orientar sobre algumas atitudes que devem ser tomadas no dia a dia, para preservagédo dos recursos naturais, e quais providéncias sdo tomadas para minimizar os problemas relacionz
3-Incentivar a pesquisa, a fim de que as informagdes coletadas se consolidem em conhecimento.

4- Colaborar com as disciplinas que tratam sobre questdes referentes ao meio ambiente e a sustentabilidade.

Justificativas:
Este assunto revela um problema sério, que pode comprometer toda a vida no planeta, e em casos mais graves, levar a extingdo de muitas espécies, inclusive da raga humana.
Grande parte da populagdo mundial ndo participa deste debate; consequentemente os governos tendem a relegar o assunto a segundo plano, incluem-se muitos jovens em idade adolesc

Governantes tendem a criar discursos protecionistas, no sentido de argumentar que medidas sustentaveis significam necessariamente comprometimento da economia; e, por isso, rejeitar

Metodologia:

Por meio de pesquisa de alguns suportes de informagdes como: sites, revistas e livros — pretende-se organizar as informagdes e disponibiliza-las para a comunidade escolar.

Cronograma:

20/03/2018 - Inicio da pesquisa de materiais sobre meio ambiente através de sites da internet.
29/03/2018 - Procura por artigos dentro do acervo de revistas da biblioteca.

23/04/2018 — Inicio da digitalizagéo dos artigos encontrados.

25/05/2018 — Inicio da montagem das informagdes pesquisadas para exposi¢éo.

05/06/2018- Inicio da exposigdo “Meio ambiente: conservar, para prosperar”

29/06/2018 — Término da exposicao.

Resultados:
50% dos alunos conscientizados sobre a importancia da conservagédo do meio ambiente para a sociedade.

50% dos alunos orientados sobre algumas atitudes que devem ser tomadas no dia a dia, para preservagao dos recursos naturais, e quais providéncias sdo tomadas para minimizar os prc

Metas associadas:

-> Reduzir em 50% os indices de perda nos 1° e 2° semestres do ano de 2018 nos primeiros e segundos mddulos dos cursos técnicos do periodo noturno em relagdo ao ano de 2017
-> Conscientizagdo de 30% da comunidade escolar sobre a necessidade da preservagédo do meio ambiente.

Projeto: IMPOSTO DE RENDA PARA A COMUNIDADE
Responsavel(eis): Eduardo Soares da Hora

Data de Inicio: 01/03/2018

Data Final: 11/05/2018

Descrigdo:

Resumo:

O presente projeto trata de oferecer treinamento aos alunos e habilita-los a fazer Declaragdo Anual do Imposto de Renda para a Comunidade relacionando conhecimentos tedricos com &
um conhecimento significativo favorecendo um aprendizado focado no mercado de trabalho.

Objetivos:
Objetivos Gerais: Treinar os alunos e atrair a comunidade para as praticas exercidas pelos cursos de Gestédo e Negocios da Etec
Objetivos Especificos:

Estreitar a relagdo entre comunidade e instituicdo de ensino

Oferecer de forma gratuita o servigo de Declaragdo Anual de Imposto de Renda
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Treinar os alunos dos cursos do Eixo Gestdo e Negdcios sobre a Declaragéo anula do Imposto de Renda
Oferecer conhecimento pratico aos alunos dos cursos de Administragdo e Recursos Humanos
Justificativa:

Ao longo do ano letivo constatamos pouca ou nenhuma experiéncia profissional dos alunos em relagdo a Declaragdo Anual do Imposto de Renda, ao mesmo tempo em que constatamos
informagdes sobre os cursos que oferecemos em nossa ETEC, ou o que de fato cada curso trata e o que se aprende, sendo que algumas pessoas sequer sabe que somos uma instituigar

Oferecendo o servigo de declaracéo de ajuste anual do imposto de renda, estreitamos o relacionamento com a sociedade, colocamos nossos alunos em contato direto com os documentc
procedimentos para estar em dia com a Receita Federal.

O servigo é oferecido de forma gratuita, o contribuinte leva uma cépia da declaragéo e o aluno é certificado por participar do projeto. Sendo assim o presente projeto tem carater didatico r
oferece a comunidade um servigo que é comumente cobrado e fomenta a imagem de uma instituicdo de ensino preocupada e envolvida com a comunidade que faz parte.

Metodologia:

Serao aplicados treinamentos sobre a exigibilidade da declaragao, limites e aliquotas em vigor, documentos necessario e procedimentos, estes que serdo exercitados nos laboratérios de
declaragéo do imposto de renda.

Cronograma:
ATIVIDADES PERIODOS?
Planejamento e divulgagéo do projeto entre os alunos De 01/03 a
15/03/2018
Treinamentos aplicados aos alunos De 20/03 a
26/03/2018
Periodo de realizagdo das declaragbes De 27/03 a
24/04/2018
Finalizagéo do projeto/ elaboragéo dos certificados e relatério De 27/04 a
11/05/2018
Resultados:

Criar e estabelecer um vinculo constante entre comunidade académica e a sociedade ao redor, fazendo com que a nossa Etec seja vista como referéncia para busca de informagées e sir

Metas associadas:

-> Elaborar 01 projeto por eixo tecnoldgico focado no voluntariado, buscando-se com isso a qualidade de ensino e, sobretudo, a formagdo do cidaddo

Projeto: Vivendo em Equilibrio

Responsavel(eis): Ana Paula Lima Faria Berenguel, Edilson Viana, Fagner Lazaroto, Lavinia Pavan, Lucas Cruz, Sandra Moisés, Leonardo Treviso e Arthur Furtado .
Data de Inicio: 13/03/2018

Data Final: 14/12/2018

Descrigdo:

Resumo:

O projeto é uma oportunidade de desenvolver através de aulas diferenciadas a unido do processo de ensino aprendizagem com o desenvolvimento cognitivo de um aluno consciente de s
Portanto, apresentar aos alunos diferentes formas para controle dos sintomas relacionados ao estresse e ansiedade tornou-se fundamental para melhoria da qualidade do ensino e do prc
relacionamento interpessoal.

Objetivos:

Objetivos Gerais: Apresentar aos alunos diferentes formas para controle dos sintomas relacionados ao estresse e ansiedade, que afetam o processo ensino aprendizagem e o relacionam
Objetivos Especificos: Controle: agdes voltadas para lidar com a fonte geradora de estresse e reavaliagdes de tais fontes;

Manejo de sintomas: agdes usadas para lidar com os sintomas do estresse e ansiedade;

Manejo de Comportamento Aditivos: agdes usadas para lidar com os sintomas de estresse com efeitos colaterais potenciais;

Desenvolver no aluno uma consciéncia através de mecanismos mentais presentes na percepgdo, no pensamento, na memdaria, na resolugdo de problemas.

Justificativa:

No periodo inicial do ano letivo foi diagnosticada pelos docentes através das aulas de verificagdo de conhecimentos prévios e de socializagédo, a necessidade do desenvolvimento de um
de estresse e de baixa auto estima, incentivando a busca por novas formas de aprendizagem.

Metodologia:

Primeiramente foi realizada uma reunido com a equipe para que fosse delimitado o objeto de estudo do projeto bem como a execugdo do mesmo. Apds definido o tema e os objel
necessidades através de conversas com os alunos e professores.

Quinzenalmente serdo desenvolvidos trabalhos interdisciplinares em sala de aula e nas diversas dependéncias da escola para a construgéo coletiva de um aluno consciente de seu papel

O publico alvo do projeto serdo os primeiros médulos do ensino técnico e o técnico integrado ao ensino médio.

Cronograma:

ATIVIDADES PERIODOS

Reuni&o junto a coordenagéo e equipe diretiva para exposigéo do projeto. 13/03 a 24/03
Levantamento de necessidades através de um diagnéstico inicial. 27/03 a 13/04
Delimitagédo das estratégias de trabalho. 16/04 a 27/04
Orientagdes aos alunos sobre as diretrizes do projeto. 07/05 a 11/5

Roda de conversa: O eu e o outro. 14/05 a 25/5
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28/05 a 06/6

Roda de conversa: Liberdade, qual o limite?

07/06 a 22/06

Aula pratica: Artes marciais.

25/06 a 06/07

Palestra: Qualidade de Vida.

18/07 10/07

Reunido de curso para exposigado dos avangos obtidos e dificuldades encontradas no
desenvolvimento do projeto

18/08

Cinetec: Discussao filme.

20/08 a 31/08

Aula pratica: Nutrigdo.

03/09 a 06/09

Roda de conversa: Convivéncia familiar.

10/09 a 21/09

Aula pratica: Aplicagéo da técnica role playing (inverséo de papéis).

24/09 a 11/10

Reunido de curso para exposi¢ado dos avangos obtidos e dificuldades encontradas no
desenvolvimento do projeto.

10/11

Palestra: Treinamento Comportamental.

15/10 a 19/10

Aula pratica: Educacdo Sexual.

22/10 a 26/10

Palestra: Empoderamento e Auto Estima.

29/10 a 14/11

Encerramento.

19/11 a 23/11

Reunido com discentes colher opinides sobre o projeto.

26/11 a 30/11

Reunido com professores e equipe diretiva para explanagéo dos resultados finais do
projeto.

03/12 a 14/12

Resultados:

Espera-se que os sintomas como ansiedade e estresse diminuam e que haja uma melhora gradativa no processo ensino-aprendizagem e no relacionamento interpessoal.

Metas associadas:

-> Reduzir em 50% os indices de perda nos 1° e 2° semestres do ano de 2018 nos primeiros e segundos médulos dos cursos técnicos do periodo noturno em relagdo ao ano de 2017

Projeto: Projeto Coordenagéo de Curso (Agronegdécio) - 2018
Responsavel(eis): Prof Arthur Vinicius Feitosa Furtado

Data de Inicio: 05/02/2018

Data Final: 12/12/2018

Descrigdo:

IDENTIFICACAO

Etec Professor Idio Zucchi 151 MUNICIPIO Bebedouro
Professor (a) Responsével: Arthur Vinicius Feitosa Furtado n2 de HAE 06h

Titulo do Projeto: Educando para o Trabalho, para a Vida e para o Respeito a Natureza

A. LINHA DE ATUACAO PARA ORGANIZAGAO DO PROJETO:

trabalhando pela efetiva participagdo e aprendizado dos alunos.

Atuacdo junto ao corpo docente para o cumprimento adequado das metas e dos objetivos,

B. OBJETIVO(S) DO PROJETO:

formar o cidaddo como participante ativo, consciente do social e do ambiental;

formar o "ser humanizado", o seu lado cognitivo, afetivo, social e moral, capaz de conviver com a
diversidade (em todos os sentidos);

propiciar o desenvolvimento de habilidades cognitivas para pesquisar, escolher, selecionar
informacgdes, criar, desenvolver ideias préprias, participar, etc.;

propiciar o desenvolvimento de capacidades, habilidades e atitudes, oferecendo ambientes de
aprendizagem e oportunidades de vivéncia;

prepara-lo para ingressar no mundo do trabalho, propiciando o desenvolvimento de habilidades
gerais, de competéncias amplas, compativeis com a versatilidade, capacidade de ajustar-se as
novas situagdes de trabalho;

aumentar, progressivamente, o nimero de formandos do curso;

aumentar, progressivamente, o nimero de interessados em ingressar no curso, por meio da
divulgagdo em escolas e dos projetos desenvolvidos pelo curso, que beneficiardo a comunidade;

aumentar a interlocugdo com a sociedade, por intermédio de palestras e cursos realizados por
alunos e professores, o que também potencializard o aprendizado dos educandos.
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e aumentar o interesse e diminuir a evasdo, por meio da realizagdo de atividades mais praticas, que
envolvam o cuidado com plantas e animais.

C. META(S) DO PROJETO:

Incentivar os alunos a exporem as suas ideias de forma que privilegiem o senso critico em detrimento
do emprego do senso comum, resultando em um posicionamento reflexivo e critico na maior parte
dos educandos.

Incentivar o aluno a participar ativamente da sociedade, assumindo a sua responsabilidade como
cidaddo.

Incentivar o educando a posicionar-se ativamente perante as questdes socioambientais.

Diminuir a evasdo em cinquenta por cento, tornando as aulas mais dindmicas e inserindo os
educandos em projetos.

D. JUSTIFICATIVAS DO PROJETO (FUNDAMENTADAS A PARTIR DE INDICADORES ESCOLHIDOS PELO
DOCENTE, EM CONJUNTO COM A DIRECAO E CITADOS NO PROJETO)

Considerando que a missdo de nossa escola consiste em preparar o aluno para um processo de
educacgdo evolutivo e permanente, desenvolvendo a capacidade de aprender a aprender nas mais
diversas esferas da vida pessoal, social e profissional, busca-se conduzi-lo a diferenciar claramente
um posicionamento pautado no senso comum de outro pautado no senso critico. Além disso,
cumpre considerar que os principios norteadores de nossa escola vém ao encontro da Meta de
"Incentivar a exposi¢do de ideias advindas de fontes de conhecimento variadas e que resultem na
diminuigdo do emprego do senso comum em detrimento de um posicionamento reflexivo e critico
na maior parte dos educandos”.

E. METODOLOGIA(S)

Desenvolvimento de projetos que integrem o corpo docente e a participagdo efetiva dos alunos com
resultados visando a melhoria social e o efetivo aprendizado.

F. CRONOGRAMA DO PROJETO.
ATIVIDADES PERiODOS?

Planejamento Escolar: adequagdo das metas, de acordo com o regimento | 07/02/18 - 08/02/18 -
comum das ETECs. 09/ 02/18
Reunido da Diregdo e Equipe Diretiva: compartilhamento de informagdes,
viabilizagdo da implantacdo e implementacdo do projeto de classes 07, 21 e 28/02; 07, 14
descentralizadas, direcionamento administrativo. 21 ; 28/03; 04,’11,118 ;

25/04; 09, 16, 23 e
30/05; 06, 13,20 e
27/06, 04 e 18 e 25/07;
01, 08, 15, 22 e 29/08;
05,12, 19 e 26/9; 03,
10, 17 e 24/10; 07, 14,
21e28/11; 05 e 12/12.

Reunido Pedagédgica e Administrativa: transmissdo dos acontecimentos de
ordem pedagdgica e administrativa, avaliagdo e apresentacdo de dados/
informagdes referentes ao acompanhamento pedagdgico e burocrético,
busca de orientagdes enfatizando a importancia da sintonia entre a escola
sede, as metas do Centro Paula Souza e o desenvolvimento do trabalho | 07/04, 09/06, 12/09 e
nas classes descentralizadas. 10/11.

Reunido da coordenacdo com professores: busca de integracdo entre os
docentes, proposi¢do de ideias que visem a melhoria do processo de
ensino-aprendizagem, supervisdo e diregdo metodoldgica com foco nos
processos de recuperagdo continua e paralela, orientagdo e supervisdo
voltada ao efetivo exercicio do plano de trabalho docente, observagdes e
instrugdes relativas ao cumprimento da grade curricular, exaltando a
importancia da articulagdo de propostas de maneira interdisciplinar entre| 17/03,12/05, 18/08 e
0s componentes do curso. 06/10.

Conselho de Classe (Intermediario): atuar no aperfeigoamento
pedagégico desse colegiado, avaliar o desenvolvimento do projeto
politico-pedagdgico referentes as classes descentralizadas. 20/04 e 22/09.
Eventos de Recep¢do e Integra¢do dos Alunos: encontro com ex-alunos
(quando houver), que ressaltardo a importancia que o curso teve em suas
vidas; momento motivacional, a fim de estimular o estudo e a frequéncia

escolar, além de valorizar o empenho e forga de vontade dos alunos; video 15/02 e 21/02,
e reflexdo sobre tema juridico relevante; confraternizagdo envolvendo
professores e alunos. 18/07 e 012/08.

Projeto Horta Comunitaria: alunos, supervisionados por docentes,| De 23/04a07/12/18.
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planejardo uma horta comunitaria a ser implantada no préprio espago da
escola. Em seguida, os educandos plantardo, cuidardo e colherdo os
produtos, direcionando-os para instituicdes de caridade da regido, ou para
atender as necessidades do préprio curso. O objetivo é estimular o
trabalho voluntério e diminuir a evasdo escolar por meio de atividades
praticas, permitindo que os educandos participem ativamente do
cotidiano escolar, envolvendo-se mais com a escola e criando um senso de
pertencimento com relagdo ao lugar. Além disso, objetiva-se proporcionar
um aprendizado ativo, por meio do qual o aluno aprenda a fazer e reflita
sobre o seu aprendizado.

Centro Paula Souza

Projeto de Piscicultura Ornamental: alunos, supervisionados por
docentes, planejardo a criagdo de um tanque de peixes a ser implantado
no proprio espago da escola. Em seguida, os educandos criardo a
infraestrutura adequada, selecionardo os peixes e cuidardo do espaco e
dos animais. O objetivo é estimular o trabalho voluntario e diminuir a
evasdo escolar por meio de atividades praticas, permitindo que os
educandos participem ativamente do cotidiano escolar, envolvendo-se
mais com a escola e criando um senso de pertencimento com relagdo ao
lugar. Além disso, objetiva-se proporcionar um aprendizado ativo, por
meio do qual o aluno aprenda a fazer e reflita sobre o seu aprendizado. De 23/04 a 07/12/18.

Semana de Estudos Técnicos: palestras com profissionais da area de
Gestdo e do Agronegdcio, além de atividades praticas e de integragdo.
Objetivo Principal: Diminuir a evasdo escolar por meio de atividades que
conectem a teoria com a pratica, permitindo aos educandos uma vivéncia
mais profunda do cotidiano setor do Agronegdcio. 23,24 e 25/04/18

G. RESULTADOS ESPERADOS (OS RESULTADOS DEVEM SER QUANTIFICADOS).

Atingir a satisfacdo dos alunos com o curso por meio de trabalhos realizados junto ao corpo
docente, aulas praticas, debates, projetos e dinamicas que priorizem a efetiva aprendizagem e

desenvolvimento de conhecimento pratico, e atuagdo concreta na vida profissional dos alunos.

Metas associadas:

-> Reduzir em 50% os indices de perda nos 1° e 2° semestres do ano de 2018 nos primeiros e segundos moédulos dos cursos técnicos do periodo noturno em relagdo ao ano de 2017

Projeto: Projeto Coordenacdo de Curso (Servigos Juridicos) - 2018
Responsavel(eis): Prof Arthur Vinicius Feitosa Furtado

Data de Inicio: 05/02/2018

Data Final: 12/12/2018

Descrigdo:

IDENTIFICACAO
Etec Professor Idio Zucchi 151 MUNICIPIO Bebedouro
Professor (a) Responsével: Arthur Vinicius Feitosa Furtado n2 de HAE 12h

Titulo do Projeto: Educando para o Trabalho e para a Vida

A. LINHA DE ATUACAO PARA ORGANIZACAO DO PROJETO:

Atuagdo junto ao corpo docente para o cumprimento adequado das metas e dos objetivos,
trabalhando pela efetiva participagdo e aprendizado dos alunos.

B. OBJETIVO(S) DO PROJETO:

e formar o cidaddo como participante ativo, consciente do social;

diversidade (em todos os sentidos);

informacdes, criar, desenvolver ideias préprias, participar, etc.;

aprendizagem e oportunidades de vivéncia;

novas situagdes de trabalho;

e aumentar, progressivamente, o nimero de formandos do curso;

http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/imprimirPlanoEscolar.php

e formar o "ser humanizado", o seu lado cognitivo, afetivo, social e moral, capaz de conviver com a

. propiciar o desenvolvimento de habilidades cognitivas para pesquisar, escolher, selecionar

. propiciar o desenvolvimento de capacidades, habilidades e atitudes, oferecendo ambientes de

. prepara-lo para ingressar no mundo do trabalho, propiciando o desenvolvimento de habilidades
gerais, de competéncias amplas, compativeis com a versatilidade, capacidade de ajustar-se as
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. aumentar, progressivamente, o nimero de interessados em ingressar no curso, por meio da
divulgacdo em escolas e do projeto desenvolvido pelo curso, que é aberto a comunidade;

. aumentar a interlocugdo com a sociedade, por intermédio de palestras e cursos realizados por
alunos e professores, o que também potencializard o aprendizado dos educandos.

. aumentar o interesse e diminuir a evasdo, por meio da realizagdo de atividades mais praticas,
como audiéncias simuladas e debates.

C. META(S) DO PROJETO:

Incentivar os alunos a exporem as suas ideias de forma que privilegiem o senso critico em detrimento
do emprego do senso comum, resultando em um posicionamento reflexivo e critico na maior parte
dos educandos.

Incentivar o aluno a participar ativamente da sociedade, assumindo a sua responsabilidade como
cidaddo.

Diminuir a evasdo em cinquenta por cento, tornando as aulas mais dindmicas e inserindo os
educandos em projetos.

D. JUSTIFICATIVAS DO PROJETO (FUNDAMENTADAS A PARTIR DE INDICADORES ESCOLHIDOS PELO
DOCENTE, EM CONJUNTO COM A DIRECAO E CITADOS NO PROJETO)

Considerando que a missdo de nossa escola consiste em preparar o aluno para um processo de
educagdo evolutivo e permanente, desenvolvendo a capacidade de aprender a aprender nas mais
diversas esferas da vida pessoal, social e profissional, busca-se conduzi-lo a diferenciar claramente
um posicionamento pautado no senso comum de outro pautado no senso critico. Além disso,
cumpre considerar que os principios norteadores de nossa escola vém ao encontro da Meta de
"Incentivar a exposi¢do de ideias advindas de fontes de conhecimento variadas e que resultem na
diminuigdo do emprego do senso comum em detrimento de um posicionamento reflexivo e critico
na maior parte dos educandos”.

E. METODOLOGIA(S)

Desenvolvimento de projetos que integrem o corpo docente e a participagdo efetiva dos alunos com
resultados visando a melhoria social e o efetivo aprendizado.

F. CRONOGRAMA DO PROJETO.

ATIVIDADES PERiODOS?

Planejamento Escolar: adequagdo das metas, de acordo com o regimento | 07/02/18 - 08/02/18 -
comum das ETECs. 09/02/18

Reunido da Diregdo e Equipe Diretiva: compartilhamento de informagdes,
viabilizagdo da implantacdo e implementacdo do projeto de classes 07, 21 e 28/02; 07, 14
descentralizadas, direcionamento administrativo. 21 ; 28/03; 04,111,,18 ;

25/04; 09, 16, 23 e
30/05; 06, 13,20 e
27/06, 04 e 18 e 25/07;
01, 08, 15, 22 e 29/08;
05, 12, 19 e 26/9; 03,
10, 17 e 24/10; 07, 14,
21e28/11; 05 e 12/12.

Reunido Pedagdgica e Administrativa: transmissdo dos acontecimentos de
ordem pedagdgica e administrativa, avaliagdo e apresentacdo de dados/
informacgdes referentes ao acompanhamento pedagdgico e burocrético,
busca de orientagdes enfatizando a importancia da sintonia entre a escola
sede, as metas do Centro Paula Souza e o desenvolvimento do trabalho | 07/04, 09/06, 12/09 e
nas classes descentralizadas. 10/11.

Reunido da coordenagdo com professores: busca de integracdo entre os
docentes, proposicdo de ideias que visem a melhoria do processo de
ensino-aprendizagem, supervisdo e diregdo metodoldgica com foco nos
processos de recuperagdo continua e paralela, orientagdo e supervisdo
voltada ao efetivo exercicio do plano de trabalho docente, observagdes e
instrugdes relativas ao cumprimento da grade curricular, exaltando a

importancia da articulagdo de propostas de maneira interdisciplinar entre
os componentes do curso.

09/02, 17/03, 12/05,
18/08 e 06/10.

Conselho de Classe (Intermediario): atuar no aperfeigoamento
pedagdgico desse colegiado, avaliar o desenvolvimento do projeto
politico-pedagdgico referentes as classes descentralizadas.

20/04 e 22/09.

Eventos de Recepgdo e Integragdo dos Alunos: encontro com ex-alunos,
que ressaltardo a importancia que o curso teve em suas vidas; momento
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motivacional, a fim de estimular o estudo e a frequéncia escolar, além de
valorizar o empenho e forga de vontade dos alunos; video e reflexdo sobre
tema juridico relevante; confraternizagdo envolvendo professores e alunos
dos dois mddulos.

Ciclo Dinamico de Debates Juridicos - World Café: Os alunos sdo divididos
em quatro grupos, sendo que cada grupo contara com estudantes de
todos os mddulos. Cada grupo deve eleger um relator, responsavel por
redigir a sintese dos debates e as conclusdes do grupo. Depois, 0s grupos
se encaminham para uma das salas de aula reservadas para as discussdes.
Cada grupo permanecera vinte minutos em cada sala e todos percorrerdo
as quatro salas de discussdo. Nessas salas de aula, serdo apresentados e
discutidos temas juridicos polémicos, como Adog¢do por Casais
Homossexuais, Crime e Midia, Alienagdo Parental e Assédio Moral no
Ambiente do Trabalho. Os temas escolhidos devem ser apresentados de
maneira a interessar os discentes, oportunizando que eles tomem posigdo
e exponham seus argumentos de maneira civilizada. O objetivo é diminuir
a evasdo escolar por meio de atividades praticas, permitindo que os
educandos exponham suas opinides e participem de maneira ativa de
discussGes que envolvam a drea juridica. Além disso, pretende-se
incentivar o estudo de disciplinas juridicas variadas, ensinar a argumentar
de maneira técnica e com clareza, refletir sobre a necessidade de respeitar
as opinides alheias, proporcionar novos olhares sobre temas importantes
do Direito.

Centro Paula Souza

18/07 e 03/08.

18/04 e 19/09.

Pratica de Audiéncias Civeis, Trabalhistas e Criminais: Ao longo do
semestre, os professores desenvolverdo com os alunos o estudo de um
caso pratico que resultara na realizagdo de uma audiéncia simulada. Os
casos versardo sobre ramos variados do Direito, como Penal, Civil e
Trabalho. Serdo apresentados para os alunos filmes em que os
personagens estdo envolvidos em algum conflito juridico, devendo os
alunos, divididos em dois grupos, tomar partido de um dos lados. Os
discentes deverdo estudar a legislacdo pertinente e a jurisprudéncia,
preparar a sua argumentagdo e organizar as provas que pretendem
produzir, inclusive com rol de testemunhas. Na Semana Juridica, os grupos
participardo das audiéncias simuladas, com um professor no papel de juiz
e outro no papel de orientador, mostrando aos alunos como se portar,
como dirigir perguntas as testemunhas, etc. Objetivo Principal: Diminuir a
evasdo escolar por meio de atividades que conectem a teoria com a
pratica, permitindo aos educandos uma vivéncia mais profunda do
cotidiano do Judicidrio. Objetivos Secunddrios: Desenvolver nos
educandos o habito da pesquisa de doutrina, legislagdo e jurisprudéncia,
ensinar a pesquisar informagdes em locais adequados, incentivar o estudo
de disciplinas juridicas variadas, ensinar a argumentar de maneira técnica
e com clareza, compreender como funciona uma audiéncia judicial,
proporcionar a reflexdo sobre comportamento e etiqueta no ambiente
juridico.

Maio e Outubro de
2018.

Semana Juridica: palestras com profissionais da d&rea juridica, como
promotores, advogados, delegados e juizes, além de atividades praticas e
de integragdo. Objetivo Principal: Diminuir a evasdo escolar por meio de
atividades que conectem a teoria com a pratica, permitindo aos
educandos uma vivéncia mais profunda do cotidiano do Judiciario.

15, 16, 17 e 18/05;

16, 17, 18 e 19/10.

Projeto de Cursinho Juridico Gratuito Preparatério para Concursos
Publicos: anualmente, ao longo de um més, em quatro encontros, sempre
aos sabados, os professores do curso de Técnico em Servigos Juridicos de
Bebedouro oferecem aulas de cursinho preparatérias para um concurso
publico da drea juridica, especialmente para aqueles que tenham muitos
candidatos e que exijam apenas o Ensino Médio completo, pois esse é
publico-alvo do curso acima referido. As aulas ocorrerdo das oito as treze
horas e os docentes buscardo desenvolver uma didatica dindmica, com
projecdo de slides e disponibilizagdo de material via e-mail ou grupo de
alunos em redes sociais. A tematica das aulas serd focada no edital do
concurso em questdo. Os cursos serdo abertos para a comunidade em
geral, inclusive para alunos e ex-alunos.

03, 10, 17 e 24/03/18.

Projeto Interdisciplinar “EPIs”: estudo tedrico e pratico de equipamentos
de protegdo individual, em conjunto entre os cursos de Técnico em
Servigos Juridicos e Recursos Humanos.

18 e 20/09/18.

profissional dos alunos.

G. RESULTADOS ESPERADOS (OS RESULTADOS DEVEM SER QUANTIFICADOS).

Atingir a satisfagdo dos alunos com o curso técnico de Servigos Juridicos por meio de trabalhos
realizados junto ao corpo docente, aulas praticas, debates, projetos e dindmicas que priorizem a
efetiva aprendizagem e desenvolvimento de conhecimento prético, e atuagdo concreta na vida

Metas associadas:

-> Reduzir em 50% os indices de perda nos 1° e 2° semestres do ano de 2018 nos primeiros e segundos moédulos dos cursos técnicos do periodo noturno em relagdo ao ano de 2017

Projeto: Coordenacdo de Curso Ensino Médio Regular, Integrado e M-Tec 2018
Responsavel(eis): Fagner Lazzarotto de Souza e Lavinia Pavan

Data de Inicio: 19/04/2018

Data Final: 19/12/2018
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Descrigdo:

Objetivos:
Objetivos Gerais:
Promover aprendizagem cooperativa;
Transformar ativamente informagdes (em vez de apenas reproduzi-las);
Incentivar a criatividade, a iniciativa, a ética, a responsabilidade;
Orientar, supervisionar, motivar, aconselhar, questionar e sugerir a resolugdo de problemas ao invés de apresentar solugdes prontas;
Favorecer o compartilhar de saberes pedagdgicos.
Objetivos Especificos:
Motivar alunos do Ensino Médio a buscarem os cursos técnicos oferecidos pela Etec Prof. Idio Zucchi.

Promover a capacitagédo docente (atualizagédo pedagdgica), visando propiciar condigdes para o desenvolvimento de projetos interdisciplinares, aulas contextualizadas, utilizagdo de recu
de atividades de recuperacéo, selegdo de metodologias adequadas, entre outros;

Estimular o trabalho de monitoria com alunos e o trabalho autbnomo dos mesmos através do incentivo a pesquisa e estimulo a leitura;

Incentivar que os Planos de Trabalho Docente desenvolvidos pelos professores sejam coerentes com a proposta pedagogicas do Centro Paula Souza;

Desenvolver programas que abranjam temas como DST/AIDS, Drogas, Gravidez na Adolescéncia, Métodos, Anticoncepcionais, Primeiros Socorros, Bullying e outros, em parceria com
Incentivo a pesquisa sobre universidades publicas e seus programas de apoio aos discentes elaborado pelos alunos dos terceiros anos;

Zelar para o cumprimento com qualidade do Plano Politico Pedagdgico (P.P.P.), melhorando assim, o resultado da U.E., obtido nas avaliagdes do SAl e do Observatério Escolar;
Promover agdes solidarias com a comunidade (campanha do agasalho, arrecadagao de alimentos para entidades filantropicas e entidades de assisténcia social);

Promover eventos para que ocorra a integragao e socializagdo entre os novos alunos e os veteranos (Carnaetec, festa junina, Halloween, Dia dos mortos, etc);

Justificativa:
Para que haja uma real e efetiva integragéo entre o corpo docente da escola como forma de diversificagdo de metodologias de ensino levando a uma aprendizagem diferenciada.

O preenchimento correto das documentagdes, ou seja, didrios da classe, controle de Frequéncia, acompanhamento mensal dos registros, impressos utilizados para reposigdo e substitt
trabalho docente e formas diversificadas de avaliagao.

A Integragao do corpo docente visa a exceléncia nas aulas contribui para em uma consciéncia de grupo na busca em manter a ndo diminuigdo da perda de alunos nos integrados. Coor
periédicas com quadro docente discutindo os problemas e definindo metas e objetivos para o bom desenvolvimento dos cursos.

Metodologia:

Acompanhamento semanal dos professores através da verificagdo do preenchimento correto de documentos produzidos no cotidiano das atividades escolares e dos alunos através de at
conversas com os discentes.

Integracéo entre docentes, discentes, através de palestras, cursos e a¢des de apoio a coletividade de acordo com o calendario escolar como, por exemplo: palestras, visitas didatico-ped
Inclusdo nas pautas das reunides de area e conselho de classe da discusséo de agdes concretas para melhorar o desempenho e diminuir a perda de alunos, em conjunto com os discent¢

Desenvolvimento de projetos entre professores e alunos para divulgagdo dos indices alcangados pelos alunos nas atividades, como por exemplo: Divulgagdo em jornais, revistas, sites, bl
radios, entre outras.

Cronograma:
ATIVIDADES PERIODOS

CARNAETEC - Evento de recepgao e interagéo das turmas. 19/04/18
12 Reuniao de Pais (Boas vindas e orientagdes sobre regras escolares) 05 e 08/03/18
Reunido de Area: Discussao sobre o inicio do ano e as necessidades do 17/03/18
curso. Alinhamento do PTD e andlise sobre diferentes necessidades.

Reunido de pais dos 2°s anos para organizagéo para formatura. 28/03/18
Reunido do Conselho de Classe Intermediario — 1° Bimestre 20/04/18

22 Reunido de Pais (Apresentagdo do desempenho dos alunos no 1°| 26 e 27/04/18
Bimestre)
SemanaSSo: Super Semana do Ensino Médio

Semana do trabalho: profissionais da cidade e regido apresentam as
profissdes aos alunos do 3° ano. Psicéloga trabalha a presséo da escola,
uma egressa da Unesp falara sobre a universidade publica e um contato
fala sobre planejamento de carreira. Ex-alunos séo convidados para trocar
experiéncias com nossos alunos.

23,224 e
Semana de acessibilidade: time de Rugby para cadeirantes fazem 25/04/18
palestras e oficinas com os alunos dos 1°s anos.

Semana Paulo Freire — Profissionais da educagéo falam da vida do
Paulo Freire, sobre ética no dia a dia e parceria de escola com familia.

SIPAT — trabalho de apresentagdo da SIPA e palestras preventivas
sobre DST, Drogas e Primeiros socorros.
Reunido de area: Discussdo sobre o andamento do curso, as 12/05/18
necessidades até aqui e resolugdo de problemas pontuais.
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Inicio da Campanha do agasalho 2017 01 a 30/06/18
Reunido do Conselho de Classe Intermediario — 2° Bimestre 10/07/18
Reunido de area: reorganizagdo do curso para o 2° semestre, analise e 14/07/18

discussao de novas necessidades.
32 Reunido de Pais (Apresentacdo do desempenho dos alunos no 2°| 25 e 26/07/18

Bimestre)

Reunido com os representantes dos discentes 02/08/18
Reunido de area: Analise e discusséo do PTDs e preparo para o inicio da 16/08/18
finalizag&o do ano letivo.

Reunido do Conselho de Classe Intermediario — 3° Bimestre 22/09/18
Festa do Halloween e Dia dos Mortos — evento da area de linguagens 01/11/18
42 Reunido de Pais (Apresentagdo do desempenho dos alunos no 3°| 03 a 05/10/18
Bimestre)

Reunido do Conselho de Classe Intermediario — 4° Bimestre e final 17/12/18
52 Apresentacdo do desempenho geral dos alunos aos seus pais e 19/12/17

responsaveis

Resultados:
Prepara-los para participagdo em concursos publicos, vestibulares, mercado de trabalho e também torna-los aptos para vida em sociedade.

Objetivando um desempenho satisfatério nas avaliagdes externas:

ENEM: Participagdo de 90% dos alunos e uma evolugdo de 35% no rendimento.

SARESP: Participagéo de 100% dos alunos e uma evolugdo de 35% no rendimento.

Vestibulares: Participagdo de 90% dos alunos e uma evolugdo de 35% no rendimento.
impiadas Cientificas em Geral: Participagdo de 100% dos alunos em pelo menos uma modalidade.

Incentivar projetos, buscando-se com isso a qualidade de ensino e, sobretudo, a formagao do cidad&o, além de Incentivar a Pesquisa Cientifica, Técnica e Tecnoldgica, esperando assim

participante, ativo, consciente do social, preparar um "ser humanizado", com o seu lado cognitivo, afetivo, social e moral, capaz de conviver com a diversidade propiciar o desenvolvimentc
escolher, selecionar informagdes, criar, desenvolver ideias préprias, participar, etc. Propiciar o desenvolvimento de capacidades, habilidades e atitudes, oferecendo ambientes de aprendiz

Metas associadas:

-> Reduzir em 50% os indices de perda nos 1° e 2° semestres do ano de 2018 nos primeiros e segundos moédulos dos cursos técnicos do periodo noturno em relagdo ao ano de 2017

Projeto: Projeto Coordenacgdo de Curso (Gestdo e Negdcios) - 2018
Responsavel(eis): Profa Ana Paula Lima Faria Berenguel

Data de Inicio: 05/02/2018

Data Final: 17/12/2018

Descrigdo:

IDENTIFICACAO
Etec Professor Idio Zucchi 151 MUNICIPIO Bebedouro
Professor (a) Responsdavel: Ana Paula Lima Faria Berenguel n2 de HAE 15h

Titulo do Projeto: Projeto de Coordenagdo de Curso — Gestdo e Negdcios

A. META(S) ASSOCIADA(S) AO PPG.

e Contribuir para que os alunos desenvolvam uma postura autdnoma e consciente na tomada
de decisdes;

e Elaborar agdes visando a diminui¢do do indice de evasdo escolar da unidade em 5% ao ano
em todos os cursos desta ETEC no ano de 2017 e ampliar para 6% nos anos seguintes;

e Incentivar os alunos a exporem suas ideias de forma que privilegiem o senso critico em
detrimento do emprego do senso comum, resultando um posicionamento reflexivo e critico
em ao menos 50% destes;

B. OBJETIVO(S) DO PROJETO:

Pontos fortes:

e Respeito e reconhecimento pela qualidade de ensino de nossa escola, destacando-se na
comunidade pelos projetos inovadores e que favorecem a populagdo

e Desenvolvimento de projetos permanentes com alunos visando ampliar a qualidade na
formacdo profissional e académica, através de cursos, palestras e workshops;

Pontos fracos:

. O espago e localizagdo da escola ainda constituem um problema a ser solucionado,
dificultando um maior e melhor atendimento ao aluno (como laboratérios, biblioteca em
local adequado);
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. Necessidade de um maior comprometimento e do corpo docente quanto as suas
responsabilidades com divulgagdo de Vestibulinho, evasdo escolar e indices
concluintes/curso;

. _ A preocupante situacdo dos cursos ligados aos Eixos de Gestdo e Negocios (Servigos
Juridicos), no periodo noturno, que apresentam atualmente indices de evasdo que exigem
maior atengdo e cuidado;

C. OBJETIVO(S) DO PROJETO
Objetivos Gerais
. Promover aprendizagem cooperativa;
. Transformar ativamente informagdes (em vez de apenas reproduzi-las);
. Incentivar a criatividade, a iniciativa, a ética, a responsabilidade;
Objetivos Especificos

. Incentivar que os Planos de Trabalho Docente desenvolvidos pelos professores sejam coerentes com as
propostas pedagdgicas do Centro Paula Souza;

e Acompanhar as etapas do cumprimento das progressdes parciais e estagios supervisionados;

. Zelar para o cumprimento com qualidade do Plano Politico Pedagdgico (Plano Escolar), melhorando assim, o
resultado da U.E., obtido nas avaliagdes do SAIl e do Observatério;

D. JUSTIFICATIVAS DO PROJETO (FUNDAMENTADAS A PARTIR DE INDICADORES ESCOLHIDOS PELO
DOCENTE, EM CONJUNTO COM A DIRECAO E CITADOS NO PROJETO)

O projeto tem como objetivo:

. Visitas técnicas organizadas segundo a disponibilidade das empresas e orientadas pela
Diregdo, visando estabelecer um canal de aprendizado entre teoria e pratica, estimulando
a experiéncia como contetdo principal na formagdo do aluno para a inser¢do no mercado
profissional;

e  Promocgdo de workshops nas dependéncias da unidade, classes descentralizadas e
extensdo, inserindo temas pertinentes a realidade escolar estreitando a relagdo entre os
alunos, comunidade e empresas;

e O preenchimento correto das documentagdes, ou seja, Didrios da Classe (NSA), Controle
de Frequéncia, acompanhamento mensal dos registros, impressos utilizados para
reposicdo e substituicdo de aulas;

e O desenvolvimento do Plano de Trabalho Docente;

e Manter o nivel do curso através do acompanhamento da qualidade das aulas e
aprendizagem e frequéncia dos alunos;

E. METODOLOGIA(S)

. Acompanhamento semanal das ag¢bes dos professores através da verificagdo do
preenchimento correto de documentos produzidos no cotidiano das atividades escolares
(Planos de Trabalho Docente, Didrios da Classe, Controles de Frequéncia, Projetos e
Relatdrios, Visitas Técnicas, etc.) e também por reunides periddicas acompanhados dos
demais setores da equipe diretiva.

. Integracdo entre docentes, discentes, através de palestras, cursos e agdes de apoio a
coletividade de acordo com o calendario escolar como, por exemplo;

. Inclusdo nas pautas das reunides de drea, pedagdgica e conselho de classe da discussdo
de agdes concretas para diminuir a perda de alunos, em conjunto com os discentes, pais,
professores e coordenadores;

. Desenvolvimento de projetos entre professores e alunos para divulgacdo dos indices
alcangados pelos alunos nas atividades, como, por exemplo, divulgacdo em jornais,
revistas, sites, blogs outdoors, panfletos, inser¢des em radios, entre outras.

F. CRONOGRAMA DO PROJETO.

ATIVIDADES PERIODOS?
Acompanhamento das aulas e orientagdo aos professores Todo ano letivo
Atendimento e orientagdo aos alunos e pais de acordo com o horario de

coordenacdo Todo ano letivo
Planejamento Escolar
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07, 08 e 09/02; 14/07;
15/12

Reunido da Dire¢do e Equipe Diretiva

07,21 e 28/02;

07, 14, 21 e 28/03; 04,
11, 18 e 25/04; 09, 16,
23 e 30/05; 06, 13, 20 e
27/06; 04, 18 e 25/07;
01, 08, 15, 22 e 29/08;
05, 12, 19 e 26/09; 03,
10, 17 e 24/10; 07, 14,
21e28/11; 05 e 12/12.

Reunido Pedagdgica e Administrativa

07/04, 09/06, 01/09,
10/11

Reunido da coordenag¢do com professores

05/02 e 06/02
17/03
12/05

18/08; 06/10;

Reunido com Representantes Discentes 08/03;
02/08;

20/04

Conselho de Classe Intermediario 22/09
10/07

Conselho de Classe Final 17/12

Evento de Recepc¢ao e Integragdo dos Alunos:

15/02 e 16/02

Semana de Cursos Técnicos

11/04, 12/04 ee 13/04

04, 05 e 06/09

G. RESULTADOS ESPERADOS

ETEC no ano de 2013 e ampliagdo para 6% nos anos seguintes;

e Alunos com postura auténoma e consciente na tomada de decisdes;
Diminuigdo do indice de evasdo escolar da unidade em 5% ao ano em todos os cursos desta

¢ Alunos expondo ideias privilegiando o senso critico em detrimento do emprego do senso
comum, resultando um posicionamento reflexivo e critico em ao menos 50% destes.

Metas associadas:

-> Reduzir em 50% os indices de perda nos 1° e 2° semestres do ano de 2018 nos primeiros e segundos médulos dos cursos técnicos do periodo noturno em relagdo ao ano de 2017

Projeto: Projeto 5S
Responsavel(eis): Paulo Franscisco da Rocha
Data de Inicio: 06/08/2018

Data Final: 30/11/2018

Descrigdo:

Objetivo:

Objetivos Gerais:

Possibilitar a mobilizagdo das pessoas para a mudanga organizacional planejada.

Os objetivos desta ferramenta séo tornar o trabalho mais facil, rapido, seguro, simples e proporcionar uma melhoria em nossa vida pessoal e profissional.

Os objetivos da implantagéo desta ferramenta em nossa Unidade s&o:

. Desenvolver equipes e liderancas;

. Promover a melhoria continua dos processos;

. Incentivar a criatividade;

. Promover a mudancga de habitos

. Aprimorar a seguranga;

. Estimular a conservagao de energia;
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* Melhoria da qualidade de vida;
«. Preparar o ambiente para a qualidade total.
Objetivos Especificos:

E a manter a ordem no local de trabalho, de forma que ele permanega sempre organizado, arrumado e limpo, sob condigées padronizadas e com a disciplina necessaria para que cons
cada um, e sendo assim desenvolvido, seja levado para dentro dos lares.

Capacitar 100 % da Equipe diretiva e do corpo docente e deste numero treinar 30% em Auditores Internos;

Conscientizagdo de 100% da comunidade escolar sobre a necessidade da preservagéo do meio ambiente.
Capacitar 10% da comunidade escolar em Auditores Internos.

Elaborar procedimentos de sensibilizagdo de modo a mobilizar as pessoas para a mudanga organizacional, através da implantagédo do programa 5S.
- Controle dos repasses X Agdes corretivas;
- Promover, dar suporte técnico e operacional, controlar e coordenar a Avaliagéo Pré 5S;
- Promover, dar suporte técnico e operacional, controlar e coordenar o Mapeamento da
Unidades Gerenciais Basicas e seus respectivos organogramas funcionais;
- Estabelecer parcerias com outras instituicdes e empresas que possam colaborar para a
viabilizag&o do Projeto;
- Efetuar controles e registros de todas as ag¢des efetuadas;

- Estabelecer convengdes e padrdes;

Justificativa:

O 5S é uma ferramenta bastante basica e que deve preceder qualquer iniciativa de melhoria em um ambiente. Deve ser aplicada continuamente, independente da existéncia ou ndo de qu
Promove mudangas positivas de comportamento no ambiente de trabalho, enfatiza o respeito ao préximo e ao local de trabalho, e por outro lado, demonstra também que a instituigao se
O Programa 5S sera um instrumento para promover melhorias no ambiente de trabalho da ETEC e o bem-estar dos

servidores, aumentando sua autoestima, racionalizando o uso de documentos, materiais, equipamentos e os processos de trabalho, aprimorando a seguranga e reduzindo custos.

Cabe aqui salientar alguns pontos importantes que devem estar contidos em todos os instrumentos de sensibilizacdo. Séo eles:

Para qué e quais as vantagens do 5S. Deixar claro a relagao pratica X reflexdo. Criar um ambiente adequado ao desempenho sustentavel em longo prazo. Combate de alguns males em !
= Desperdicio de recursos;

= Desorganizagao generalizada;

= Acidentes de trabalho.

O 58 estabelece um elo entre:

=. As exigéncias atuais da qualidade;

= Combate ao desperdicio;

= Seguranga do trabalho;

= Meio ambiente e Responsabilidade social.

- Convencer de que a instituicdo estd num momento certo de implantagao.

- O 58 deve ser visto como uma mudanga de cultura, com o reforgo de bons habitos, sempre a partir do exemplo e do didlogo respeitoso.

- . N&o confundir o 5S com um mutirdo de organizagéo e limpeza.

O principal fator de motivagao esta na forma democratica e respeitosa com que o tema for abordado, ilustrando claramente as vantagens para a comunidade escolar de um ambiente 5S.
O desafio € mostrar que se pode conseguir fazer mais e melhor, de maneira mais segura, no mesmo tempo, com menos esforgo.

E necessario que no programa de sensibilizagao reconhega-se que, num primeiro momento o 5S significara mais trabalho, mas com a pratica, facilitara o trabalho de todos.

E impossivel que um processo de sensibilizagao dé certo sem que haja um eficiente esclarecimento. Por isso, se faz necessario um curso, mesmo que de poucas horas, no qual se evide!
pratica-lo para conseguir resultados imediatos, inclusive com certificados e o devido reconhecimento da dire¢éo da institui¢do.

Metodologia:

- ASPECTOS CONTEXTUAIS

- AVALIAGAO PRE 5S

- MAPEAMENTO

- CONTROLE DOS REPASSES

- AVALIAGAO E AUDITORIA

- CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO DO PROGRAMA 5S

A segunda fase visa o emprego dos conceitos e ferramentas apresentados no curso de Formagao de Multiplicadores da Qualidade e capacitar pelo menos uma pessoa por area/setor de
Cinco S’s, dando origem ao Programa.

«. Entender o significado e importancia da aplicagdo do 5S;
«. Entender a importancia do seu proprio papel no processo do 5S;

«. Entender como o 5S pode melhorar o seu préprio trabalho, os resultados da ETEC como um todo e quais sdo os possiveis desafios a frente;
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« Liderar e participar das atividades de 5S na Unidade;

« Entender o Estado Atual do 5S;

«. Envolver e multiplicar estes conceitos em suas Areas de Gestao;

«. Ser capaz de identificar os desperdicios rapidamente;

«. Criar um ambiente favoravel para as atividades de melhoria continua;

+ Desenvolver o Projeto do Programa 5S;

«. Acompanhar o desenvolvimento dos Subprojetos Sensibilizagdo, Comunicagéo e Infraestrutura, visando o cumprimento das metas estabelecidas e o sincronismo das propostas;

«. Apoiar as iniciativas dos setores e dar oportunidades para que se realizem;

«. Fornecer suporte técnico e operacional aos multiplicadores e as Areas de Gestéo para o desenvolvimento e implantagdo da Ferramenta 5S, em conformidade com as politicas e priorid
Assim, formaram-se grupos de cinco a seis pessoas com objetivo de elaborar um projeto para a Implantagao da Ferramenta 5S” utilizando as competéncias existentes na Unidade e res
publica devotada ao ensino e a pesquisa e ao seu comprometimento com a sociedade de manter uma participagdo efetiva na construgéo de seu futuro, através da inovagéo e produgéo di
profissionais competentes e da adogdo de praticas gerenciais responsaveis.

Programa teria sete etapas:

« Sensibilizagédo — Elaborar e promover procedimentos de sensibilizagdo de modo a mobilizar as pessoas para a mudanga organizacional planejada, através da implantagéo do programa

« Utilizag&o — As Areas de Gestéo (AG) aplicardo o Senso de Utilizagdo em suas areas fisicas, observando as instrugdes fornecidas, os procedimentos estabelecidos e utilizando as area:
acolhimento dos materiais descartados e os disponibilizados para redirecionamento de descarte.

» Ordenacgao — Nesta etapa as Unidades Gerenciais consolidardo o Senso de Utilizagéo e aplicardo o Senso de Ordenagéo em suas areas fisicas, observando as instrugdes fornecidas.

Avaliagao das Etapas de Utilizacdo e Ordenagdo — Sera efetuada sob a coordenacédo do Comité 5S e visa quantificar e avaliar os resultados obtidos e, se necessario, tomar as medidas c
satisfatdrio e a implantagédo do Sensos Utilizagado e Ordenagéo.

« Limpeza - Nesta etapa as Unidades Gerenciais consolidardo os Sensos anteriores e aplicardo o Senso de Limpeza em suas areas fisicas, observando as instrucdes fornecidas.
+ Salde - Nesta etapa as Unidades Gerenciais de Area e Unidades Gerenciais Basicas consolidardo os Sensos anteriores e aplicardo o Senso de Saude em suas areas fisicas, observar

« Avaliagdo das Etapas Limpeza e Saude — A ser efetuada sob a coordenagdo do Comité 5S e visa quantificar e avaliar os resultados obtidos que servirdo de subsidios para tomar as me
desempenho satisfatério e consequentemente o sucesso da implantagdo do Programa 5S.

« Autodisciplina — Esta etapa garantird a manutencéo e aprimoramento dos resultados obtidos nas etapas anteriores, estimulando o habito consciente e voluntario das praticas apreendid:
- Procedimentos operacionais “Ordem Mantida”;

- Folhas de verificagéo e de auditoria;

- Equipes de verificadores e de auditores;

- Periodicidade das verificagdes e auditorias.

Cronograma:

E. CRONOGRAMA DO PROJETO

ATIVIDADES

PERIODOS?

Desenvolvimento do Programa 5S

6 a 15 agosto

Levantamento de requisitos e proposta de um planejamento estratégico preliminar
para a ETEC.

8 agosto

Manual das atividades administrativas da ETEC: padronizagdo de rotinas e
procedimentos;

12 a17 agosto

A segunda fase do processo visa empregar os conceitos e ferramentas
apresentados no curso de Formagao de Multiplicadores da Qualidade e capacitar
pelo menos uma pessoa por area/setor de gestdo para Implantagdo da Ferramenta
58, dando origem ao Programa 5S

16-31 agosto

Cartilha do Programa 5S

03 setembro

Cartazes do Programa 5S

3-15 setembro

Palestra informativa 5S

17-30 setembro

Langamento do Dia D

1 Outubro

Divulgagéo do Dia D

1 a 16 de outubro

Documentando o antes e o depois do Dia D 16 de outubro
“Dia D” da Qualidade 17 de outubro
Divulgacéo nos Sites da ETEC da Qualidade e Produtividade 23 outubro
E.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTAGAO DO PROGRAMA 5S

ATIVIDADES PERIODOS?

Etapa Periodo

Datas Previstas

Sensibilizagdo

1 a 10 agosto

Dia D 8 agosto
Utilizagdo 6-15 agosto
Ordenagao 16-31 agosto

Avaliagéo das Etapas de Utilizacdo e Ordenagao

1-15 setembro
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Limpeza 16-30 setembro

Saude 1-15 outubro

Avaliagdo das Etapas Limpeza e Saude 16-30 outubro

Autodisciplina 1-16 novembro

Avaliagdo Final e Relatério 16-30 novembro
Resultados:

Promover aprendizagem cooperativa;
Transformar ativamente informacdes (em vez de apenas reproduzi-las);
Incentivar a criatividade, a iniciativa, a ética, a responsabilidade.

Efetiva participacao de 30% do numero dos alunos do Ensino Médio e dos Cursos Técnicos em palestras de conscientizagéo sobre a preservagao do meio ambiente e sobre o desenvolvi
aproveitamento do lixo reciclavel dentro da instituicdo Etec Prof. Idio Zucchi.
Para isso, espera-se que toda a comunidade escolar passe adotar, de maneira ainda mais acentuada, atitudes que promovam a aprendizagem cooperativa, visando a desenvolver a cons

Metas associadas:

-> Elaborar 01 projeto por eixo tecnoldgico focado no voluntariado, buscando-se com isso a qualidade de ensino e, sobretudo, a formagdo do cidaddo
-> Conscientizagdo de 30% da comunidade escolar sobre a necessidade da preservagédo do meio ambiente.

Projeto: Projeto Interdisciplinar 2018 Automacao Residencial
Responsavel(eis): Leonardo Cesar Treviso e Paulo Afonso Franzon Manoel
Data de Inicio: 01/03/2018

Data Final: 29/11/2018

Descrigdo:

Resumo:

A formag&o de técnicos em Manutengao e Suporte em Informatica capazes de obter melhores colocagdes no mercado de trabalho exige a formagéo de competéncias capazes de garantir
Técnico, como a capacidade de manter-se constantemente atualizado frente ao langamento de diferentes tecnologias, capacidade de analisar problemas e criar solugdes originais e posst

A realizacao deste projeto interdisciplinar tem o intuito de colocar o estudante do Curso de Manutengéo e Suporte em Informatica em contanto com as tendéncias na area de informatica e
competéncias por meio da elaboragédo e execugao de projetos com a tutoria dos docentes.

Objetivos:

Implementar um sistema capaz de automatizar fungdes atualmente realizadas manualmente, como acender e apagar lampadas e ligar e desligar o sistema de irrigagdo do jardim da unide
em determinados ambientes remotamente.

Justificativa:
Domoética é um termo recente originado pela fusdo das expressdes domus (casa) e robodtica (TEZA, 2002) e é através deste conceito diversas residéncias tem incorporado novas funcdes,
temperatura interna, ligar o sistema de iluminagéo, tocar musica em um horario determinado, abrir ou fechar portas e janelas em condigdes especificas, disparar alarmes e enviar mensag

tudo isso monitorado e controlado através de um smartphone, tablet, Ipad ou pelo controle remoto de uma smartTV, conforme simbolizado na Figura 1.A automatizagéo residencial vem tr
Coisas, ou do inglés Internet of Things — loT. Galegale, Silva e Souza (2016) afirmam que “A Internet das Coisas é uma inovagao tecnoldgica, baseada em artefatos ja consolidados como

Figura 1 - Conceito de casa automatizada.

L

Fonte: SISLITE (2014).

Além disso, o conceito de loT tem se popularizado e alterado o modo de comunicagdo entre seres humanos e maquinas no que se refere a aquisi¢ao, tratamento e utilizagao de dados. Ei
no meio académico (ZUIN, 2016).

Por isso, os cursos de formagao técnica devem comecar a preparar os futuros profissionais a ingressar nesse mercado, que passa por profundas modificagdes, para que estes apresenter

tecnologias emergentes considerando os aspectos tecnolégicos e humanisticos (LACERDA; LIMA-MARQUES, 2015), pois ao realizar a aquisi¢cdo de dados sobre um usuario doméstico é
responsavel, a fim de beneficia-lo.

Portanto, promover a automagao residencial empregando dispositivos capazes de acessar servigos de computagdo em nuvem e realizar operagdes por meio da internet para acessar os ¢

acdes empregando atuadores exige o relacionamento de conteudos presentes em diferentes disciplinas da matriz curricular do Curso de Manuteng&o e Suporte em Informatica.

Logo, a automagéao de determinados processos exigira o acompanhamento de diferentes docentes para que os estudantes possam implementar em sala de aula um sistema capaz autorr
laboratdrios da unidade escolar.

Metodologia:

Para o desenvolvimento do projeto serdo empregados os seguintes recursos:

1. Computadores dos Laboratérios de Informatica 1, 2 e 3;
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2. Kits contendo Arduino Uno (Figura 2);

3. Shields contendo relés;

4. Shields wi-fi;

5. Shields com sensores (diversos);
6. Leds;

7. Contatos.

Para o desenvolvimento do projeto interdisciplinar seréo realizadas as seguintes acdes:

1. Alinhamento com o corpo docente;

2. Apresentagao da proposta aos discentes;

3. Realizagéo de oficinas tematicas durantes as aulas para desenvolvimento do projeto.
4. Apresentagao dos resultados.

Cronograma:

Disciplina Mar Abr Mai Jun Ago Se

Alinhamento com os docentes

Apresentagéo da proposta aos discentes

Planejamento do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) em Manutengéo e

Suporte em Informatica

Programagao de Computadores

Instalagdo para Computadores |

Fundamentos de Eletronica

Aplicativos para Projetos

Redes de Comunicagdo de Dados

Atualidades e Dispositivos Méveis

Instalagdo para Computadores Il

Apresentagdo dos Resultados

Resultados:

Espera-se que os estudantes sejam capazes de realizar as operagdes de acionar lampadas remotamente, programar a irrigagéo do jardim da unidade escolar com base em um sistema te
utilizando sensor de movimento.

Metas associadas:

Projeto: PROJETO ETECOM

Responsavel(eis): Andrea Bessa Carnassa, Leonardo Cesar Trevisso e Rodrigo Pinheiro Campos.
Data de Inicio: 24/07/2017

Data Final: 31/07/2018

Descrigdo:

Resumo:

O Projeto Etecom, capacita os estudantes da area de Informagao e Comunicagao para serem monitores de cursos. Os estudantes dos cursos técnicos e ensino médio integrado, foram tre
sabados, das 9h as 11h, tornam-se monitores nessa iniciativa que visa a inclusao digital e social dos participantes.

Para atender a todos os publicos serdo disponibilizadas 60 vagas, distribuidas em trés turmas de 20 alunos, para os de Informatica Basica, Informatica para Idosos e Manutengéo de Comr

Além da fungéo social o Etecom tem carater educativo, uma vez que desenvolve nos alunos monitores o senso de responsabilidade e profissionalismo, contribuindo assim para a formaca
envolvidos e comprometidos com comunidade.

Objetivos:

Capacitar alunos para serem monitores, estimulando o senso de responsabilidade e profissionalismo, caracteristicas necessarias para o mercado de trabalho, além de formar bons profis

comprometidos com comunidade.

Apos serem capacitados serdo oferecidos cursos de informatica aos sabados para a comunidade em geral (criangas, jovens, adultos e idosos), ministrados por esses alunos monitore

participantes.

No ambito da incluséo social, o “analfabetismo digital” esta presente nos dias atuais até mais do que imaginamos. Exemplo disso sdo as pessoas perdendo muito tempo em filas de bar
transferéncias ao passo em que poderiam fazé-los nos caixas eletrénicos. Em tese isso significa que essas pessoas nédo estdo “preparadas” para essas inovagdes tecnoloégicas. Ir ao
maquina, mas ter assimilado o raciocinio de quem criou aquela maquina, voltar, anular, entrar. Expressdes comuns para quem “navega” na internet tornam-se vocabulario grego para
outros motivos peculiares que o projeto visa minimizar a distancia entre populagdo menos favorecida e as novas tecnologias. A fim de familiarizar a populagdo com as novas tecno

integracéo e, consequentemente de incluséo social.

Em segundo plano sera realizado pelos alunos monitores e participantes do projeto uma agéo de conscientizagdo e educagdo ambiental sobre a reciclagem e destinagéo correta do
computadores doados e recuperados, podendo ser reutilizados por instituicdes, organizagdes ndo governamentais ou até mesmo pessoas carentes. Ja para os itens (pegas) néo rea

sendo direcionada para empresas especializadas nesse tipo de residuos.

Objetivos Especificos
e Capacitar alunos monitores;
e Oferecer cursos de informatica gratuitos para comunidade;
e Estimular o censo de responsabilidade;

e Promover a incluséo digital e social;
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* Manutengao e recuperagao de computadores doados e o descarte adequado de residuos eletronicos.

Justificativa:

O Brasil € um dos paises envolvidos no programa da ONU, Transformando Nosso Mundo: A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, que corresponde ao conjunto de progran
plano de agdo para as pessoas, para o planeta e para a prosperidade. Ela também busca fortalecer a paz universal com mais liberdade. No tocante a prosperidade o objetivo é assegurar
desfrutar de uma vida préspera e de plena realizagdo pessoal, e que o progresso econdémico, social e tecnoldgico ocorra em harmonia com a natureza. Dentre as Metas Globais estabelec
busca pela Educagéo de Qualidade e Emprego Dignos e Crescimento Econémico, sendo que o Projeto ETECOM tem forte ligagdo com tais metas.

O setor de tecnologia continua sendo o setor que mais cresce em volume de negécios e de empregabilidade. Especificamente na area de informatica, manutencgéo e suporte, ha uma gre
para a tarefa. Envolvendo toda a estrutura fisica e funcional de uma empresa, seja no apoio aos colaboradores realizando instalagéo e configuragdo de softwares gerais, bem como n

tecnoldgicos como: computadores, impressoras, roteadores sem fio e a interconexao de todos eles num ambiente compartilhado.

Cronograma:

Atividades
Més/Ano Capacitagdo dos Monitores Inscrigdo para os cursos Curso aberto comunidade Acompanhamento Planejamento /Replaneje

Jul/2017

Ago/2017
Set/2017

Out/2017
Nov/2017
Dez/2017
Jan/2018
Fev/2018
Mar/2018
Abr/2018
Mai/2018
Jun/2018
Jul/2018

Resultados:

e Capacitar 15 alunos monitores por semestre;
e Oferecer 60 vagas por semestre de cursos de informatica para a comunidade;
e Forma uma turma especifica para idosos;

e Recuperar computadores doados e descartar adequadamente os residuos eletronicos.

Metas associadas:

-> Reduzir em 50% os indices de perda nos 1° e 2° semestres do ano de 2018 nos primeiros e segundos moédulos dos cursos técnicos do periodo noturno em relagdo ao ano de 2017
-> Elaborar 01 projeto por eixo tecnolégico focado no voluntariado, buscando-se com isso a qualidade de ensino e, sobretudo, a formag&o do cidad&do

Projeto: Projeto Ata I
Responsavel(eis): Rodrigo Pinheiro Campos
Data de Inicio: 05/02/2018
Data Final: 31/12/2018
Descrigdo:

Nome Rodrigo Pinheiro Campos

Etec Etec Prof. Idio Zucchi

Municipio Bebedouro

Caodigo 151

Plano de Trabalho

1) OBJETIVO(S) / JUSTIFICATIVA(S):

1.1 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Ampliar ofertas estagios e empregabilidade aos alunos frequentes e egressos;

. Ampliar as parcerias/convénios para estagio;

. Aumentar o grau de satisfagdo dos beneficiados (escola, alunos, empresas);

. Organizar os eventos institucionais, formaturas, workshop, projetos, feiras, campanhas, etc;
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. Promover e divulgar a unidade e suas atividades (jornais, site, redes sociais, etc);

. Planejar, organizar e controlar os programas de estagio, bem como acompanhar as atividades dos
professores responsaveis por estagio em conjunto com a coordenagéo de curso;

. Realizar pesquisa de mercado;

. Criar cadastros de curriculos e vagas,

. Divulgar vagas disponiveis;

. Manter atualizados graficos, relatérios de acompanhamento e controle das atividades desenvolvidas
pertinentes a area de atuagao;

. Propor medidas/projetos que visem a melhoria do processo ensino e aprendizagem, promover e
incentivar a participagéo em cursos extracurriculares, minicursos, palestras e capacitagoes;

. Viabilizar as visitas e participagdes dos alunos em feiras, workshops, congressos e palestras de

interesse de cada area;
. Reduzir a perda de alunos que estejam realizando estagio.

1.2 - OBJETIVOS GERAIS

Atuar em conjunto com a dire¢do da unidade, prestando suporte necessario aos processos de desenvolvimento
dos projetos e atividades de interesse da unidade e do CEETEPS, visando sempre a redugéo do indice de perda
dos alunos, a qualidade de ensino e a aprendizagem com o foco nas necessidades do mercado de trabalho.
Encaminhamento dos alunos para vagas de estagio e emprego, tanto os frequentes quanto os concluintes,
proporcionando a vivéncia da pratica profissional adquiridas durante o curso.

1.2 - JUSTIFICATIVAS

A demonstracdo da situacdo atual da empregabilidade da Etec Prof. Idio Zucchi de Bebedouro pode ser
evidenciada pelos graficos abaixo.

Gréfico de empregabilidade dados apurados de 2009 a 2017

Gréfico da quantidade de vagas oferecidas pela escola separadas por curso nos anos de 2016 e 2017.

Gréfico de estagios separados por cursos nos anos de 2016 e 2017

Umas das caracteristicas da nossa escola € a formagao para o mercado de trabalho, portanto ha a preocupagao
com a empregabilidade dos alunos e ex. alunos. Esta atividade vem sempre sendo ampliada a cada ano,
buscando atender as demandas do mercado de trabalho. A busca constante do relacionamento com as empresas
feito pelo departamento de relagdes institucionais favorece a ampliagdo das oportunidades oferecidas, seja
através do programa Jovem Aprendiz Paulista, Estagio Supervisionado ou Emprego.

Com o crescimento constante da unidade através de cursos de modalidade presencial, semipresencial, extensdes
ou classes descentralizadas, faz-se necessario tragar um planejamento de agdes para atingir as propostas
institucionais.

Estagiarios X Evasao

Ano Estagios Evaséo no Periodo % de Evasao
2016 61 4 6,56 %
2017 66 3 4,55%

Dentre todos os estagiarios no ano de 2016, apenas 6,56% dos alunos evadiram e tiveram seus contratos
encerrados durante a vigéncia do estagio. Em 2017 apenas 4,55%. Esses dados demonstram que quando um
aluno desenvolve as atividades teéricas em paralelo com a pratica (estagio), a chance evasao escolar diminui
expressivamente.

2) METAS: (RELACIONAR COM CADA ATRIBUIGAO E QUANTIFICAR)

2.1) Atribuigao (Buscar parcerias junto as empresas e instituicdes publicas e privadas de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Administragdo Central)

Intensificar em 10% as parcerias de Cooperagao Técnico-Educacional. Propor a criagdo de novas parceiras com
empresas e instituicdes locais, a fim de proporcionar o desenvolvimento de projetos e abrir novas oportunidades
para nossos alunos no mercado de trabalho, desenvolvendo o senso critico, pedagdgica e profissional;
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Aumentar 50% o numero de alunos estagiando em dos cursos na area de informatica, recursos humanos e
servigos juridicos;

Realizar contato com empresarios e empreendedores, fornecendo informagdes a respeito das atividades
desenvolvidas pelo departamento de Relagdes Institucionais e convite a instituicoes e empresas para reunides na
escola a fim de trocar experiéncias e formalizar parcerias.

Desenvolver o comprometimento da equipe de trabalho para que todos estejam envolvidos em ampliar as
parcerias e reduzir a perda de alunos nos cursos técnicos.

2.2) Atribuigao (Analisar o mercado e levantar os indicadores visando a proposi¢édo de novos cursos ou atualizagdo dos existentes)

Buscar estabelecer contato com todas as empresas e profissionais conveniados com a unidade das diversas
areas, solicitar o preenchimento de formularios especificos de indicadores;

Participar em reunides, eventos, feiras promovidas pelas empresas e instituigbes de ensino, a fim de
implementar e propor melhorias para as atividades escolares;

Andlise do mercado de trabalho, acompanhando as vagas disponibilizadas no Posto de Atendimento ao
Trabalhador do municipio e regido. Mapear esses dados para apresentar as informagdes em reuniées de equipe,
para serem analisados pela diregdo e equipe de coordenadores e nas reunides de Conselho de Escola,
subsidiando a definicdo das estratégias para implantacdo de novos cursos ou direcionamento das bases
curriculares dos cursos existentes para vir ao encontro das necessidades do mercado de trabalho local e regional
e analisar possiveis causas de evaséo escolar.

2.3) Atribuigao (Manter intercambio com empresas e instituicdes publicas e privadas visando integrar a Etec ao contexto socioecondmico da regido)

Ampliar o nimero de visitas técnicas em 20% nas instituigdes publicas e privadas;

Oferecer para 100% dos alunos e organizar a participagdo dos alunos e docentes em congressos, feiras de
profissdes, feiras tecnoldgicas, palestras e eventos de interesse de cada area;

Realizar o IV Encontro com Empresarios e Responsaveis por RHs da cidade e regido. Este evento foi realizado
nos anos de 2013, 2014 e 2016 e teve como objetivo a ampliagdo do relacionamento com as empresas,
favorecendo o aumento das oportunidades oferecidas aos alunos, através de programas como Jovem Aprendiz
Paulista, estdgio ou emprego. O evento contou com a participagdo de empresarios e responsaveis por
departamentos de RHs de Bebedouro e regido. A programagéo contard com: Apresentagdo da Etec, perfil dos
profissionais formados nos cursos e mecanismos de apoio da unidade escolar para auxiliar as empresas no
processo de contratagéo de estagiario, menor aprendiz ou funcionario; Coffee Break; Palestra ou Roda de Debate
sobre assuntos de interesse do grupo;

Firmar novas parcerias, através do projeto Empreendedor Nota 10 desenvolvido na Etec, que consiste em
oferecer consultoria, palestras e informacdes Uteis aos pequenos e microempresarios. Através destas parcerias,
serd possivel a concessdo de estagio, trabalho e informagdes aos alunos, além de descontos em produtos e
servigos oferecidos em seu ramo de atividade que serdo direcionados a alunos e funcionarios da Etec de
Bebedouro.

2.4) Atribuicao (Realizar levantamento, no ambito da unidade de ensino, das necessidades de qualificagdo de mao de obra para varios setores produtivos, com objetivo de identificar aqu

Manter 100% atualizados os graficos de indicadores sobre empregabilidade com dados internos da unidade,
como: nimero alunos estagiando, por curso, por cidade, por area, nimero de vagas oferecidas, nimero de vagas
preenchidas, nimero de alunos evadidos que estavam estagiando;

Apresentar trimestralmente essas informagées em reunides de equipe para serem analisados pela diregcdo e
equipe de coordenadores e nas reunides de Conselho de Escola;

Reunir grupos de alunos interessados em estagios e emprego, e mapear as suas necessidades junto ao
mercado. Tabular essas informagdes e criar indices interligados aos cursos necessarios para alcangar esses
objetivos.

3) AGOES / ATIVIDADES: (CRONOGRAMA QUINZENAL)

PERIODOS[ 1] ATIVIDADES

12 quinzena de Janeiro Férias

2% quinzena de Janeiro Férias

12 quinzena de Fevereiro - Organizar e controlar os programas de estagio, bem como acompanhar as atividades dos professores responsaveis por estagios em conjunto com ¢
- Participagéo nas reunides de planejamento para conhecer as demandas e interesses de cada area por visitas técnicas, feiras, semanas de estudc
em conjunto com os coordenadores de area.
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- Captacédo vagas e indicagédo de alunos para as vagas em aberto.

22 quinzena de fevereiro

- Realizar pesquisa de mercado, através de formularios especificos, encaminhando para as 108 empresas parceiras (conveniadas);

- Criar cadastros de curriculos e vagas;

- Palestras de apresentagdo aos alunos ingressantes, explanagéo das atividades do ATA e procedimentos para participagdo em projetos e programas
- Promover e divulgar a unidade e suas atividades (jornais, radios, site, redes sociais, etc);

- Planejar e organizar o IV Encontro com Empresarios e Responsaveis por RHs da cidade e regiéo;

- Planejar, divulgar e organizar as ag6es dos projetos da unidade em conjunto com a coordenagao pedagogica e coordenadores de cursos;

- Captagédo de vagas e indicagdo de alunos para as vagas em aberto.

12 quinzena de Margo

- Organizar e controlar os programas de estagio, bem como acompanhar as atividades dos professores responsaveis por estagios em conjunto com ¢
- Visita em todas as turmas para divulgar e incentivar a participagdo em projetos e programas de estagio e jovem aprendiz;

- Realizar pesquisa de empregabilidade atual dos alunos;

- Divulgar vagas de disponiveis (site, murais);

- Captacéo de vagas e indicagao de alunos para as vagas em aberto.

- Desenvolver relatério de devolutiva com as empresas para se tragar os pontos fortes e fracos, tanto do ambiente da empresa quanto da méo de «
informagdes coletadas, para melhorar o atendimento desenvolvido pelo setor de Relagdes Institucionais (aos alunos, empresa e comunidade).

2? quinzena de Margo

- Apresentar em reunido de equipe diretiva e conselho de escola as atualizagdes dos graficos e relatérios de acompanhamento da pesquisa de
alunos;

- Promover e divulgar a unidade e suas atividades (jornais, site, redes sociais, etc);
- Realizar o IV Encontro com Empresarios e Responsaveis por RHs da cidade e regido;
- Captagédo de vagas e indicagdo de alunos para as vagas em aberto.

- Realizar estudos e pesquisas para elaboragdo de normas, regulamentos, manuais de procedimentos, instrugdes e outros, visando orientar os aluno:

12 quinzena de Abril

- Organizar e controlar os programas de estagio, bem como acompanhar as atividades dos professores responsaveis por estagio em conjunto com a
- Divulgar vagas de disponiveis (site, murais);

- Inicio da divulgagao do Vestibulinho (jornais, radios, site, redes sociais, etc). Criar artes, matérias impressos e estratégias para divulgagéo;

- Captacéo de vagas e indicagao de alunos para as vagas em aberto.

- Realizar visitas técnicas com objetivo de cumprir atribuigdes gerais e especificas da atividade;

22 quinzena de Abril

- Promover e divulgar a unidade e suas atividades (jornais, site, redes sociais, etc);

- Visitas em empresas, onde os alunos estéo estagiando afim de acompanhar e estabelecer intercambio com as empresas e instituicdes publicas e
socioeconémico;

- Captacéo de vagas e indicagdo de alunos para as vagas em aberto.

12 quinzena de Maio

- Organizar e controlar os programas de estagio, bem como acompanhar as atividades dos professores responsaveis por estagio em conjunto com a
- Divulgar vagas de disponiveis (site, murais);
- Divulgagao do Vestibulinho (jornais, site, redes sociais, etc);

- Captacéo de vagas e indicagdo de alunos para as vagas em aberto.

2? quinzena de Maio

- Promover e divulgar a unidade e suas atividades (jornais, site, redes sociais, etc);
- Organizar os eventos institucionais, workshop e semanas realizadas semestralmente em conjunto com a coordenagao pedagdgica e coordenadore:
- Captagédo de vagas e indicagdo de alunos para as vagas em aberto.

- Realizar visitas técnicas com objetivo de cumprir atribuicdes gerais e especificas da atividade;

12 quinzena de Junho

- Organizar e controlar os programas de estagio, bem como acompanhar as atividades dos professores responsaveis por estagio em conjunto com a
- Divulgar vagas de disponiveis (site, murais);
- Captacédo de vagas e indicagdo de alunos para as vagas em aberto.

- Realizar visitas técnicas com objetivo de cumprir atribuicdes gerais e especificas da atividade;

22 quinzena de Junho

- Promover e divulgar a unidade e suas atividades (jornais, site, redes sociais, etc);
- Captagédo de vagas e indicagdo de alunos para as vagas em aberto.

- Organizar em conjunto com a coordenagdo um momento expositivo dos trabalhos realizados pelo setor de Relagdes Institucionais, para elen
mantendo assim os alunos informados a respeito das atividades desenvolvidas;

12 quinzena de Julho

- Organizar e controlar os programas de estagio, bem como acompanhar as atividades dos professores responsaveis por estagio em conjunto com a
- Divulgar vagas de disponiveis (site, murais);

- Captacéo de vagas e indicacdo de alunos para as vagas em aberto.
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2?2 quinzena de Julho

- Promover e divulgar a unidade e suas atividades (jornais, site, redes sociais, etc);
- Organizar e realizar as formaturas (sede, extensdo e classes descentralizadas);

- Captacéo de vagas e indicagdo de alunos para as vagas em aberto.

12 quinzena de Agosto

- Organizar e controlar os programas de estagio, bem como acompanhar as atividades dos professores responsaveis por estagios em conjunto com ¢

- Participagéo nas reunides de planejamento para conhecer as demandas e interesses de cada area por visitas técnicas, feiras, semanas de estudc
em conjunto com os coordenadores de area.

- Captagédo vagas e indicagédo de alunos para as vagas em aberto.

- Realizar estudos e pesquisas para elaboragdo de normas, regulamentos, manuais de procedimentos, instrugdes e outros, visando orientar os aluno:

22 quinzena de Agosto

- Realizar pesquisa de mercado, através de formularios especificos, junto com as empresas parceiras (conveniadas);

- Criar cadastros de curriculos e vagas;

- Palestras de apresentacgéo aos alunos ingressantes, explanagéo das atividades do ATA e procedimentos para participacdo em projetos e programas
- Promover e divulgar a unidade e suas atividades (jornais, radios, site, redes sociais, etc);

- Planejar e organizar o V Encontro com Empresarios e Responsaveis por RHs da cidade e regiao;

- Planejar, divulgar e organizar as agdes dos projetos da unidade em conjunto com a coordenagéo pedagdgica e coordenadores de cursos;

- Captacéo de vagas e indicagdo de alunos para as vagas em aberto.

12 quinzena de Setembro

- Organizar e controlar os programas de estagio, bem como acompanhar as atividades dos professores responsaveis por estagios em conjunto com ¢
- Visita em todas as turmas para divulgar e incentivar a participagdo em projetos e programas de estagio e jovem aprendiz;

- Realizar pesquisa de empregabilidade atual dos alunos;

- Divulgar vagas de disponiveis (site, murais);

- Captagédo de vagas e indicagdo de alunos para as vagas em aberto.

- Desenvolver relatério de devolutiva com as empresas para se tragar os pontos fortes e fracos, tanto do ambiente da empresa quanto da méo de «
informagdes coletadas, para melhorar o atendimento desenvolvido pelo setor de Relagdes Institucionais (aos alunos, empresa e comunidade).

2° quinzena de Setembro

- Apresentar em reunido de equipe diretiva e conselho de escola as atualizagdes dos graficos e relatérios de acompanhamento da pesquisa de
alunos;

- Promover e divulgar a unidade e suas atividades (jornais, site, redes sociais, etc);
- Realizar o V Encontro com Empresarios e Responsaveis por RHs da cidade e regido;

- Captagéo de vagas e indicagdo de alunos para as vagas em aberto.

12 quinzena de Outubro

- Organizar e controlar os programas de estagio, bem como acompanhar as atividades dos professores responsaveis por estagio em conjunto com a
- Divulgar vagas de disponiveis (site, murais);

- Inicio da divulgacéo do Vestibulinho (jornais, radios, site, redes sociais, etc). Criar artes, matérias impressos e estratégias para divulgacéo;

- Captacéo de vagas e indicagdo de alunos para as vagas em aberto.

- Realizar visitas técnicas com objetivo de cumprir atribuigdes gerais e especificas da atividade;

22 quinzena de Outubro

- Promover e divulgar a unidade e suas atividades (jornais, site, redes sociais, etc);

- Visitas em empresas, onde os alunos estéo estagiando afim de acompanhar e estabelecer intercambio com as empresas e instituicdes publicas e
socioeconémico;

- Captacéo de vagas e indicagdo de alunos para as vagas em aberto.

12 quinzena de Novembro

- Organizar e controlar os programas de estagio, bem como acompanhar as atividades dos professores responsaveis por estagio em conjunto com a
- Divulgar vagas de disponiveis (site, murais);

- Divulgagéo do Vestibulinho (jornais, site, redes sociais, etc);

- Captacéo de vagas e indicagao de alunos para as vagas em aberto.

- Organizar em conjunto com a coordenagdo um momento expositivo dos trabalhos realizados pelo setor de Relagdes Institucionais, para elen
mantendo assim os alunos informados a respeito das atividades desenvolvidas;

2?2 quinzena de Novembro

- Promover e divulgar a unidade e suas atividades (jornais, site, redes sociais, etc);
- Organizar os eventos institucionais, workshop e semanas realizadas semestralmente em conjunto com a coordenagdo pedagdgica e coordenadore:
- Captacéo de vagas e indicagdo de alunos para as vagas em aberto.

- Realizar visitas técnicas com objetivo de cumprir atribuicdes gerais e especificas da atividade;

12 quinzena de dezembro

- Organizar e controlar os programas de estagio, bem como acompanhar as atividades dos professores responsaveis por estagio em conjunto com a

- Divulgar vagas de disponiveis (site, murais);
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- Captacdo de vagas e indicagdo de alunos para as vagas em aberto.

- Realizar visitas técnicas com objetivo de cumprir atribuicdes gerais e especificas da atividade;

socioeconémico;

- Captagédo de vagas e indicagdo de alunos para as vagas em aberto.

- Promover e divulgar a unidade e suas atividades (jornais, site, redes sociais, etc);

- Organizar e realizar as formaturas (sede, extensdo e classes descentralizadas);

22 quinzena de Dezembro - Visitas em empresas, onde os alunos estao estagiando afim de acompanhar e estabelecer intercambio com as empresas e instituicdes publicas e |

4) RESULTADOS ESPERADOS: (QUANTIFICAR POR BIMESTRE)

Janeiro/Fevereiro

a) Aumentar em 10% o numero de vagas oferecidas no mesmo periodo de anos anteriores;

b) Participar de 100% das reunides de planejamento;

c) Ter reunido 50% grupos de alunos interessados em estagios e emprego, para mapear as necessidades
junto ao mercado.

Margo/Abril

a) Concluir 100% da pesquisa de mercado, através de formularios especificos, encaminhando para as
empresas parceiras (conveniadas);

b) Realizar visita em todas as turmas para divulgar e incentivar a participagcdo em projetos e programas de
estagio e jovem aprendiz;

c) Entregar relatério para todos membros da equipe diretiva e coordenadores de cursos tragando os pontos
fortes e fracos, tanto do ambiente da empresa quanto da méo de obra oferecida pela escola.

d) Ter realizado com éxito o IV Encontro com Empresarios e Responsaveis por RHs da cidade e regido;

e) Terrealizado 5 visitas técnicas com objetivo de cumprir atribuicdes gerais e especificas da atividade;

f) Apresentar informacdes em reunides de equipe para serem analisados pela direcdo e equipe de
coordenadores e nas reunides de Conselho de Escola;

Maio/Junho

a) Reduzir em 50% a perda de alunos que estejam realizando estagio 2018.

b) Ter melhorado o atendimento desenvolvido pelo setor de Relagdes Institucionais (aos alunos, empresa e
comunidade).

c) Concluir a divulgagdo do Vestibulinho, atingindo a meta institucional de 2.0 candidatos por vaga para
cada curso ofertado;

Julho/Agosto

a) Realizar 100% das formaturas (sede, extenséo e classes descentralizadas);

b) Intensificar a busca por parcerias de Cooperagao Técnico-Educacional

c) Apresentar informagdes em reunides de equipe para serem analisados pela direcdo e equipe de
coordenadores e nas reunides de Conselho de Escola;

Setembro/Outubro

a) Realizar 10 visitas aos empresarios e empreendedores locais;

b) Ter ampliado o nimero de visitas técnicas em 30% nas instituicdes publicas e privadas;

c) Ter reunido 50% grupos de alunos interessados em estagios e emprego, para mapear as necessidades
junto ao mercado.

Novembro/Dezembro

a) Reduzir em até 50% a perda de alunos que estejam realizando estagio 2018.

b) Realizar 100% das formaturas (sede, extenséo e classes descentralizadas);

c) Ter oferecido para 100% dos alunos a oportunidade de participarem projetos, palestras, feiras e visitas
técnicas.

d) Manter 100% dos gréaficos de indicadores atualizados sobre empregabilidade

e) Apresentar informagdes em reunides de equipe para serem analisados pela diregdo e equipe de
coordenadores e nas reunides de Conselho de Escola;
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Esperamos que nos meses iniciais do proximo exercicio consigamos ampliar em pelo menos 10% o numero de
vagas oferecidas em relagdo ao mesmo periodo dos anos anteriores, participar de todas as reunides de
planejamento e ter reunido e informado pelo menos 50% do publico discente a respeito dos trabalhos
desenvolvidos pelo Departamento de Relagdes Institucionais e dos seus anseios em relagéo as oportunidades no
mercado de trabalho.

Nos meses de margo e abril reduzir a perda de alunos através do estagio escolar em 25% no ano de 2018 e
manter os objetivos dos meses iniciais, realizando o levantamento de oportunidades para parcerias e
oportunidades do mercado de trabalho.

Visitar as turmas da escola a fim de acrescentar e suprir as necessidades dos alunos em relagdo aos estagios e
trabalhos. Ainda conseguir realizar o IV encontro com empresarios, apresentando os resultados em reunido para
que a equipe diretiva tenha ciéncia e possa contribuir na melhoria dos trabalhos executados. Realizar 5 visitas
técnicas com objetivo de cumprir atribuicdes gerais e especificas da atividade.

Para Maio e Junho aguardamos manter as atividades anteriores e melhorar o atendimento desenvolvido pelo
setor de relagdes institucionais aos alunos, empresas e a comunidade. Concluir a divulgagdo do Vestibulinho com
meta institucional de 2.0 candidatos por vaga.

Nos meses de Julho e agosto realizar todas as formaturas com éxito, além de continuar com a acumulagdo das
atividades sendo desenvolvidas.

Em setembro e outubro realizar pelo menos 5 visitas as empresas e empresarios locais, aumentando o niumero de
visitas técnicas em 30% e ter reunido 50% ao menos de alunos interessados em estagios e emprego junto ao
mercado.

Por fim nos meses finais do periodo em questdo, reduzir as perdas de alunos através dos estagios em 50%,
realizar todas as formaturas dos alunos com 100% de éxito, ter criado a oportunidade de conhecimento a todos
nossos alunos em questdes de participagdo em projetos, palestras, feiras e visitas técnicas. Manter todas as
informagdes sempre atualizadas e apresentar os resultados do exercicio em reunido para a equipe diretiva, a fim
de obter feedback e contribuigdes de melhoria para o préximo periodo.

Metas associadas:

-> Reduzir em 50% os indices de perda nos 1° e 2° semestres do ano de 2018 nos primeiros e segundos modulos dos cursos técnicos do periodo noturno em relagdo ao ano de 2017
-> Aumentar em 10% a oferta de estagios e empregos para alunos e egressos no primeiro ano e em 5% tendo como referencia os nimeros alcangados em 2015.

Projeto: COORDENAGAO - EIXO INFORMAGAO E COMUNICAGAO - 2018
Responsavel(eis): Leonardo Cesar Treviso

Data de Inicio: 07/02/2018

Data Final: 14/12/2018

Descrigdo:

Resumo

A formagao de técnicos em Informatica capazes de obter melhores colocagdes no mercado de trabalho exige a formagéo de competéncias capazes de garantir diferenciais ao profissional
manter-se constantemente atualizado frente ao langamento de diferentes tecnologias, capacidade de analisar problemas e criar solugdes originais e possuir espirito empreendedor.

A realizagdo deste projeto tem o intuito de colocar o estudante do Curso Informatica em contanto com as tendéncias na area de informatica e permitir que estes desenvolvam competénci:
projetos com a tutoria dos docentes.

Objetivos

Formar o cidaddo como participante ativo, consciente do social;

Formar o "ser humanizado", o seu lado cognitivo, afetivo, social e moral, capaz de conviver com a diversidade (em todos os sentidos) ;

Propiciar o desenvolvimento de habilidades cognitivas para pesquisar, escolher, selecionar informagdes, criar, desenvolver ideias proprias, participar, etc.;

Propiciar o desenvolvimento de capacidades, habilidades e atitudes, oferecendo ambientes de aprendizagem e oportunidades de vivéncia;

Prepara-lo para ingressar no mundo do trabalho, propiciando o desenvolvimento de habilidades gerais, de competéncias amplas, compativeis com a versatilidade, capacidade de ajustar-

Aumentar, progressivamente, o nimero de formandos do curso;

Aumentar, progressivamente, o nimero de interessados em ingressar no curso, por meio da divulgagdo em escolas e do projeto desenvolvido pelo curso, que é aberto a comunidade;

Aumentar a interlocugdo com a sociedade, por intermédio de palestras e cursos realizados por alunos e professores, o que também potencializara o aprendizado dos educandos.

Aumentar o interesse e diminuir a evasdo, por meio da realizagéo de atividades mais praticas, como projeto interdisciplinares, simulados e debates.

Justificativa

Considerando que a missao de nossa escola consiste em preparar o aluno para um processo de educagao evolutivo e permanente, desenvolvendo a capacidade de aprender a aprender
social e profissional, busca-se conduzi-lo a diferenciar claramente um posicionamento pautado no senso comum de outro pautado no senso critico. Além disso, cumpre considerar que os
ao encontro da Meta de "Incentivar a exposigdo de ideias advindas de fontes de conhecimento variadas e que resultem na diminuigdo do emprego do senso comum em detrimento de um
parte dos educandos”.

Metodologia

Desenvolvimento de projetos que integrem o corpo docente e a participagao efetiva dos alunos com resultados visando a melhoria social e o efetivo aprendizado.

Cronograma

ATIVIDADES PERiODOS

Planejamento Escolar: adequagéo das metas, de acordo com o regimento 07,08 e 09/02 € 14/07 e
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comum das ETECs.

Centro Paula Souza
15/12/2018

Reuniao da Diregao e Equipe Diretiva: compartilhamento de informagées,
viabilizagdo e implantagéo do projeto de classes descentralizadas e
direcionamento administrativo.

07, 21 e 28/02 - 07,14,21
e 28/03 - 04,11,18 e 25/04
—09,16,23 e 30/05 —
06,13,20 e 27/06 — 04,18 e
25/07 - 01,08,15,22 e
29/08 - 05,12,19 e 26/09 —
03,10,17 e 24/10 —
07,14,21e28/11-05e
12/12

Reunido Pedagdgica e Administrativa: transmisséo dos acontecimentos de
ordem pedagdgica e administrativa, avaliagdo de dados e informagdes referentes
ao acompanhamento pedagdgico e burocratico, busca de orientagdes enfatizando
a importancia da sintonia entre a escola e a sede, as metas do Centro Paula
Souza e o desenvolvimento do trabalho nas cl descentralizadas.

07/04 — 09/06 — 01/09 —
10/11

Reunido de Coordenagdo com Professores: busca a integragéo entre docentes,
proposigao de ideias que vise a melhoria do processo de ensino-aprendizagem,
supervisao e diregdo metodoldgica com foco nos processos de recuperagao
continua, orientagdo e superviséo voltada ao efetivo exercicio do plano de
trabalho do docente, observagéo e instrugao relativas ao cumprimento da grade
curricular, exaltando a importancia da articulagéo de propostas de maneira
interdisciplinar entre os componentes do curso.

05 e 06/02 — 17/03 — 12/05
— 18/08 06/10

Conselho de Classe (Intermediario): atuar no aperfeigoamento pedagdgico
desse colegiado, avaliar o desenvolvimento do projeto politico-pedagégico

20/04 - 22/09

referentes as cl descentralizadas.

Conselho de Classe Final: avaliagdo do desenvolvimento de projeto politico-
pedagdgico referente as classes descentralizadas.

10/07 e 17/12/18

Apresentagado do desenvolvimento do aproveitamento escolar aos
alunos/responsaveis.

23/04 e 11/07/18

24/09 e 19/12/18

Reunido com Representante dos discentes: ouvir os alunos buscando
sugestdes, identificagdo de problemas e proposta para adequagdes e alinhamento
e melhoria do curso.

08/03 e 02/08/18

Integragao:

Atividade interdisciplinar para integragcdo com os novos alunos.

22/02/2018

23/07/2018

Projeto: Etecom — Capacitar alunos para serem monitores, estimulando o senso
de responsabilidade e profissionalismo, caracteristicas necessarias para o
mercado de trabalho, além de formar bons profissionais e cidaddos, que estejam

07/04, 14/04, 05/05, 12/05,
19/05, 26/05, 09/06, 16/06

envolvidos e comprometidos com comunidade. e 23/06
Palestras: temas atuais ligados a area de informéatica com intuito de ampliar o
conhecimento dos discentes e propiciar aulas diferenciadas. Serao ministrados 11 a 13/04

por professores da ETEC e profissionais convidados.

e 04/09, 05/09 e
06/09/2018

Apresentagao das prévias e definitivas do TCC e PTCC - 1° Semestres 2°
madulo de Técnico em Manutengao e suporte em informatica e 3° Técnico em
Informatica — 2° Semestres 2° médulo de Técnico em Manutengédo e suporte em
informatica e 3° mddulo de Técnico em Manutencéo e suporte em informatica

20/06/18 e 28/06/18

21a30/11/18

Acompanhamento das aulas de forma presencial e posterior identificagao das
principais dificuldades encontradas no sentido de orientar o docente na melhoria
das aulas quanto a didatica e metodologia de ensino utilizada, métodos de
avaliagao diversificadas e atividades que possam contribuir para a permanéncia
dos alunos nos cursos técnicos do periodo noturno da Etec . Este trabalho sera
sempre compartilhado com o Coordenador pedagdgico.

26/03 — 24/04 — 21/05 —
11/06 — 20/08 — 13/09 —
08/10 — 13/11

- Recuperagao continua - Acompanhamento e validagéo do processo de
recuperagao continua; atentar aos docentes para dar oportunidade aos alunos
que precisam recuperar os conteidos perdidos ou ndo atingidos.

11/06, 12/06, 13/06, 14/06
e 15/06 — 08/11, 12/11,
13/11, 14/11 e 19/11

Acompanhamento continuo e frequente no Sistema NSA, e demais
documentagdes administrativas e pedagogicas. Para orientagéo dos alunos
quanto a frequéncia e os possiveis prejuizos.

22/02 - 01/03, 08/03,
15/03, 22/03, 29/03 —
05/04, 12/04, 26/04 —
10/05, 17/05, 24/05 —
07/06, 14/06, 21/06 28/06
— 26/07 - 02/08, 09/08,
16/08, 23/08, 30/08 —
13/09 20/09, 27/09 —
04/10, 18/10, 25/10 —
01/11, 08/11, 22/11, 29/11

- Supervisao do prédio e toda infraestrutura da escola, proporcionando melhorias
ao ambiente de aulas.

- Supervisao do calendario de atividades a serem desenvolvidas na comunidade
escolar no 1° e 2° semestres.

20/02, 27/02 - 06/03,

13/03 — 10/04, 17/04 —

08/05, 15/05 — 05/06,

12/06 — 24/07 — 14/08,

21/08 — 11/09, 18/09 —

09/10 — 23/10 — 06/11,
13/11

Observancia no cumprimento aos requerimentos dos alunos, intervengao,
orientagédo e administragdo de problemas disciplinares e encaminhamento dos
mesmos a dire¢cdo quando necessario;
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Resultados

Atingir a satisfagdo dos alunos com o curso técnico de informatica e manutengéo e suporte em informatica por meio de trabalhos realizados junto ao corpo docente, aulas praticas, debate
efetiva aprendizagem e desenvolvimento de conhecimento pratico, e atuagéo concreta na vida profissional dos alunos.
Metas associadas:

-> Reduzir em 50% os indices de perda nos 1° e 2° semestres do ano de 2018 nos primeiros e segundos mddulos dos cursos técnicos do periodo noturno em relagéo ao ano de 2017

PROJETOS FUTUROS

Projeto: PROJETO DE CURSINHO JURIDICO GRATUITO PREPARATORIO PARA CONCURSOS PUBLICOS
Responsavel(eis): Arthur Vinicius Feitosa Furtado

Data de Inicio: 02/02/2017

Data Final: 26/04/2019

Descrigdo:

Resumo:

Anualmente, ao longo de um més, em quatro encontros, sempre aos sabados, os professores do curso de Técnico em Servigos Juridicos de Bebedouro oferecerao aulas de cursinho pre
juridica, especialmente para certames que tenham muitos candidatos e que exijam apenas o Ensino Médio completo, pois esse é publico-alvo do curso acima referido.

As aulas ocorrerao das oito as treze horas e os docentes buscarado desenvolver uma didatica dinamica, com projecéo de slides e disponibilizacdo de material via e-mail ou grupo de al
sera focada no edital do concurso em questéo. Ao final do curso, os participantes serdo certificados e responderdo a pesquisa de satisfagéo, para que se avalie o quanto o curso contribui

Para a primeira experiéncia do projeto, escolheu-se o concurso publico para o cargo de escrevente técnico judiciario do Tribunal de Justica de Sdo Paulo e serdo ministradas as dis
Processual Penal, Direito Processual Civil, Direito Administrativo e Direito Constitucional. Os cursos serdo abertos para a comunidade em geral, inclusive para alunos e ex-alunos.

Objetivos:

Proporcionar aos educandos preparagéo para concursos publicos de grande procura na regido, oferecendo aulas dinamicas e material de estudo complementar, com estudo focado no qu
questéo.

Justificativa:
Tanto entre os alunos do curso de Técnico em Servigos Juridicos, quanto entre a populagdo em geral, a procura por um emprego publico € imensa, gragas a instabilidade do cenario politi
estabilidade, o emprego publico é visto como uma seguranca para o restante da vida do candidato. Em pesquisas orais realizadas com alunos do curso, trés em cada quatro alunos dem«

certames publicos e muitos ndo se preparam adequadamente por falta de condigdes financeiras para tanto, o que envolveria o pagamento de cursos particulares e a compra de material ¢
interesse nos concursos publicos, inclusive entre os alunos e ex-alunos, justifica-se a existéncia do presente projeto de curso.

Metodologia:

Aulas tedricas dinamicas, com projegéo de slides e exemplos praticos. Disponibilizagdo de material de estudo complementar. Estudo focado no que sera pedido nos editais dos concursos

Cronograma:

Cronograma de Preparagao

Datas Acdes
02/02/2018 Apresentacao e discussao do projeto em reunido de
curso com presenca dos docentes.
05/02/2018 Preparagdo de cronograma de aulas e documentagéo
pertinente.
15/02/2018 Divulgacédo na ETEC e nas redes sociais
19/02/2018 Inicio das Inscriges
02/03/2018 Encerramento das Inscricdes
Cronograma de aulas
Cronograma Primeira Aula Segunda Aula
(das 8h as 9h50min) (das 10h10min as 12h)
03/03/2018 Direito Constitucional Portugués
Osvaldo Arthur
10/03/2018 Processo Civil | Processo Civil Il
Thiago Tavares Lislie
17/03/2018 Direito Penal Processo Civil |
Josué Thiago Tavares
24/03/2018 Direito Administrativo Processo Penal
Osvaldo Josué

Cronograma de Finalizagao

Datas Acodes
24/03/2018 Preenchimento de questionario de satisfagdo do curso.
09/04/2018 Entrega dos certificados.
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Resultados:

Serao averiguados por meio do questionario de satisfagdo do curso. Como o projeto ja estd em andamento, verifica-se que os educandos vém faltando pouco (média de 31 (trinta e
satisfeitos com a qualidade das aulas, pois vém elogiando bastante os docentes e a organizagdo do cursinho.

Projetos futuros:

A previsdo é que este projeto ocorra uma vez por ano, sempre voltado para um concurso publico com grande procura na regido.
Metas associadas:

-> Elaborar 01 projeto por eixo tecnoldgico focado no voluntariado, buscando-se com isso a qualidade de ensino e, sobretudo, a formagdo do cidaddo
-> Reduzir em 50% os indices de perda nos 1° e 2° semestres do ano de 2018 nos primeiros e segundos moédulos dos cursos técnicos do periodo noturno em relagdo ao ano de 2017

Projeto: Projeto de Horta Comunitaria
Responsavel(eis): Camila Franco e Cecilia Giolo Favatro
Data de Inicio: 05/02/2018

Data Final: 27/09/2019

Descrigdo:

Resumo:

Os educandos do curso de Agronegdcio, sob supervisdo de professores, desenvolverdo uma horta comunitaria, cujo resultado sera revertido para a escola e entidades sociais. O
Professor Idio Zucchi, localizada no municipio de Bebedouro/SP, durante o periodo de abril de 2018 a junho de 2018. Serdo preenchidos oito pneus, com terra que sera coletada ne
durante uma visita técnica feita pelos alunos. Como fonte de nitrogénio, fésforo e potéssio serdo utilizados ureia, superfosfato simples e cloreto de potassio. O local em que ser&o colocar
melhor desenvolvimento das culturas.

Apos o preparo da area, serdo cultivadas as seguintes hortaligas: alface, couve e ricula. Serao feitas covas de 0,20 m em profundidade para inserir as mudas de alface, couve e rucula. ¢
ao dia.Também sera feito o controle de plantas daninhas e pragas.

No final do ciclo da cultura, na colheita, a producéo obtida sera direcionada a entidades, como escolas, asilos, entre outros.

Objetivos:

Proporcionar aos educandos contato pratico com a area de plantio, irrigagao, colheita, adubagao e controle de pragas. Propiciar a experiéncia de organizar e planejar uma horta, refletindc
mudas, tamanho das covas, posicionamento do sol e irrigagdo adequada. Estimular o trabalho voluntario e o envolvimento com a comunidade. Instigar atitudes como organizacéo, respon
entre o corpo discente e a escola, desenvolvendo um senso de pertencimento ao espaco escolar e diminuindo, consequentemente, a evaséo e a indisciplina.

Justificativa:

O curso de Técnico em Agronegdcio demanda vasta experiéncia pratica dos educandos, o que ndo pode ser alcangado apenas com aulas tedricas, dentro de sala de aula. O aluno deve
diversos tipos de plantagdes, capacidades estas que so serdo desenvolvidas com a teoria aliada a pratica. O presente projeto proporcionara exatamente isso: contato direto e real com o «
tendo em vista que parte consideravel do alunado é muito jovem e inexperiente, o presente projeto podera ajudar a desenvolver atitudes como a organizagéo, responsabilidade e solidarie
produgao sera destinada a entidades e a propria escola, estimular-se-a o senso de solidariedade e o estreitamento dos lagos comunitarios.

Metodologia:

O projeto sera conduzido na ETEC Professor Idio Zucchi, localizada no municipio de Bebedouro/SP, durante o periodo de abril de 2018 a junho de 2018. Serdo preenchidos oito pneus, ¢
agricola Sitio Sdo Bom Jesus. As adubagdes de plantio e de cobertura serdo realizadas conforme TRANNI et al., (1997). Como fonte de nitrogénio, fésforo e potassio seréo utilizados urei

potassio. O local em que serédo colocados os pneus devera receber luz solar para o melhor desenvolvimento das culturas.

Apds o preparo da area, ou seja, apds o preenchimento dos pneus com o solo, serdo cultivadas as seguintes hortaligas: alface, couve e rucula. O espagamento empregado sera de
plantas, para todas as culturas. Sera feito covas de 0,20 m em profundidade para inserir as mudas de alface, couve e rucula. Sera necessario irrigar as mudas, duas vezes ao dia.

Também sera feito o controle de plantas daninhas e pragas que podem acometer a culturas. O controle de plantas daninhas sera realizado através do arranque manual das plantas inft
controle quimico através de pulverizagdes.

No final do ciclo da cultura, na colheita, a produgéo obtida sera direcionada a entidades, como escolas, asilos, entre outros.

Cronograma:
CRONOGRAMA PROJETO AGRONEGOCIO 2018

FASE DA PESQUISA ABRIL MAIO JUNHO

1.Instalagdo da area X

2.Plantio X

3.Manejo/Tratos Culturais X X

4.Colheita X

5.Doacéo da produgdo X
Resultados:

Espera-se o desenvolvimento de uma horta comunitaria, com a participacéo de alunos e professores do curso, inicialmente com trés tipos de mudas: alface, couve e rucula. Além di
revertido em beneficio da prépria escola e de entidades sociais da regido. Por fim, tem-se a expectativa de que o projeto represente um avango educacional consistente para os edu
questionario de satisfagdo e do acompanhamento feito pelos docentes.

Projetos futuros: A previsdo é que este projeto ocorra ao longo do ano e que novos tipos de mudas e culturas sejam introduzidos durante o desenvolvimento da horta.

Metas associadas:

-> Elaborar 01 projeto por eixo tecnoldgico focado no voluntariado, buscando-se com isso a qualidade de ensino e, sobretudo, a formagdo do cidaddo
-> Reduzir em 50% os indices de perda nos 1° e 2° semestres do ano de 2018 nos primeiros e segundos mddulos dos cursos técnicos do periodo noturno em relagdo ao ano de 2017

Projeto: Projeto Piscicultura Ornamental
Responsavel(eis): Lisandra Cunha Godoy
Data de Inicio: 07/04/2018
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Data Final: 31/10/2019

Descrigdo:

Resumo:

O presente trabalho tem como objetivo levar conhecimento e vivéncia aos alunos do curso de Técnico de Agronegécio em piscicultura ornamental, uma atividade diferenciada e promissor
Esse conhecimento tedrico sera alcancado através de aulas tedricas e o acesso a materiais de grande relevancia e referéncia no setor.

Conhecimento pratico, através da vivéncia, também sera oferecido aos discentes através de aulas praticas com monitoramento e adequagdo do ambiente, como controle efetivo da
amonia, nitrito, solidos totais e da variagcdo do pH da agua, ou seja, monitoramento do ambiente e acompanhamento das espécies cultivadas.

Em um primeiro momento serdo ministradas aulas teéricas aos alunos em sala de aula, com projecéo de slides e disponibilizagdo de materiais tedricos atuais.
Em um segundo momento, os alunos fardo a captagdo de materiais para a construgdo de um lago ornamental dentro da ETEC. Esta captacgéo sera orientada pelos professores do curso «
a empresas do setor de agronegdcio da cidade de Bebedouro. Apds a captagado dos materiais, ocorrera a escolha do local onde sera construido o lago, bem como a projegéo do nim

construido.

Em um terceiro momento (apds a construgdo do lago, escolha das espécies de peixes ornamentais adequadas, e, inser¢do dessas espécies no ambiente de criagdo), iniciar-se-do as au
monitoramentos da qualidade da agua e o acompanhamento do desenvolvimento (com adequagao de praticas de manejo) das espécies ali presentes.

Por fim, serdo desenvolvidos artigos e uma apostila sobre a criagdo de peixes ornamentais.

Ao final do projeto, os participantes receberdo um certificado de “Curso de Piscicultura Ornamental Teérico e Pratico”, onde serdo computadas todas as horas dedicadas ao desenvolvime
Objetivos:

Proporcionar aos educandos conhecimento e vivéncia em piscicultura ornamental, conferindo a estes a oportunidade de se tornar um profissional capacitado em um setor diferenciado e
precisa de profissionais habilitados para garantir um crescimento adequado, sempre pautado em manejo adequado, meio ambiente e sustentabilidade. Estimular o trabalho voluntario e o
atitudes como organizagéo, responsabilidade e solidariedade. Estreitar os lagos entre o corpo discente e a escola, desenvolvendo um senso de pertencimento ao espaco escolar e diminu
indisciplina.

Justificativa:

A industria do aquarismo representa um importante setor do mercado nacional e internacional de peixes (Monteiro-Neto et al., 2003 apud Nottingham e Ramos 2006).

A manutengéo de peixes com fins estéticos é antiga. Podemos encontrar exemplos nas culturas egipcia, romana e, especialmente, oriental (Ribeiro ET AL, 2008).

Os maiores fornecedores de peixes ornamentais sdo paises do sudeste asiatico como Cingapura, Filipinas, Tailandia, Sri Lanka, Indonésia e Hong Kong. A América do Sul tambén
exportagdes, principalmente a Colémbia, o Brasil e o Peru.

O Brasil € um reconhecido exportador de peixes ornamentais, movimentando anualmente cerca de US$ 4 milhGes, segundo dados do Ministério do Desenvolvimento Industria e Comércic

A aquicultura de peixes ornamentais no pais € composta predominantemente por pequenos e médios produtores. O sistema de produgdo pode ser intensivo ou semi-intensivo, fazend
como tanques de alvenaria ou terra, e até piscinas de lona vendidas em supermercados.

Uma grande vantagem da aquicultura ornamental é seu baixo custo de produgdo, normalmente realizado em regime familiar, onde a maioria dos produtores da regido produz em tanque:
fundos de sua propriedade.

O Brasil apresenta um grande potencial para o desenvolvimento do setor de peixes ornamentais como uma importante fonte de renda para populagéo rural e urbana. Apesar de ser
supérflua, a produgdo de OAO tem excepcional capacidade de geragéo de emprego a populagao de baixa renda (Ribeiro ET AL, 2008).

Apesar de ser reconhecido como exportador de peixes ornamentais, o Brasil possui poucas publicagdes cientificas sobre este assunto, sendo a maioria relacionada a peixes marinhos (1B
Constata-se que existe uma caréncia de estudos a respeito desta atividade, particularmente sobre a diversidade de espécies e o volume comercializado de cada uma delas. Essas inform
planos de manejo visando promover o ordenamento das atividades que exploram comercialmente as populagdes de peixes ornamentais e a adogéo dos principios de sustentabilidade
2007 apud Coe ET AL, 2011).

Justifica-se o desenvolvimento do presente trabalho devido & importancia comercial da piscicultura ornamental e de seu crescimento como atividade no Agronegécio nacional, bem como
aprofundados que levem a uma adog&o de praticas adequadas de manejo, como um controle mais efetivo da temperatura, dureza, oxigenagao, niveis de aménia, nitrito, sélidos totais e ¢
que podem evitar perdas de plantéis, bem como diminuir o custo financeiro e ambiental do uso de medicamento em eventual tratamento veterinario. Assim os alunos poderado desenvolvel
adquirirem conhecimento neste setor, o que podera lhes conferir “know how” em uma atividade diferenciada e promissora.

Metodologia:

Aulas tedricas com projegao de slides e exemplos praticos, e fornecimento de material tedrico atual, com o intuito de familiarizar e passar o conhecimento sobre a atividade ao aluno.
Aulas praticas com a construgado de um lago ornamental, escolha do local e de espécies de peixes, bem como a introdugéo desses no lago.

Aulas praticas de manejo, adequacéo e controle efetivo do ambiente de criacdo dos peixes ornamentais.

Produgao de artigos e apostila sobre criagdo de peixes ornamentais.

Cronograma:

Datas Acodes
07/04/2018 Apresentacéo do projeto a comunidade discente.
14/04/2018 Inscricdes de alunos que irdo participar do projeto
28/04/2018 Preparo de aulas e captagdo de materiais teodricos
atuais.
Cronograma Primeira Aula Segunda Aula
(das 8h as 9h50min) (das 10h10min as 12h)
12/05/2018 Piscicultura ornamental no Brasil Criacao de peixes
ornamentais
Lisandra
Lisandra
19/05/2018 Qualidade da agua Monitoramento da agua
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Lisandra Lisandra
26/05/2018 Principais espécies de peixes Espécies ornamentais:
ornamentais cultivados em agua escolha e producéao
doce
Lisandra
Lisandra
Datas Acoes
02/06/2018 Captacéo de materiais para construcéo do lago
09/06/2018 Escolha do local para construgéo
16/06/2018 Construcéo do lago ornamental
23/06/2018 Escolha das espécies
04/08/2018 Introdugéo das espécies no ambiente de criacéo
11/08/2018 Inicio das aulas praticas, monitoramento e controle de
qualidade da &gua
18/08/2018 Aula pratica
25/08/2018 Aula pratica
01/09/2018 & 22/09/2018 Aula prética (coleta de dados)
29/09/2018 Coleta de dados para desenvolvimento de artigo
06/10/2018 a 20/10/2018 Compilagéo de dados para apostila de criagdo de peixes
ornamentais
27/10/2018 Desenvolvimento de artigo
10/11/2018 Desenvolvimento de apostila
17/11/2018 Certificagdo dos alunos

Resultados:

Publicagao de artigo técnico e desenvolvimento de apostila de criagdo de peixes ornamentais por parte dos alunos com orientacéo do professor.

Projetos futuros:

A previsdo € que este projeto tenha continuidade, com aulas tedricas (para familiarizagéo e conhecimento) e aulas praticas (vivéncia) ministradas aos alunos que estejam ingressando no

Metas associadas:

-> Reduzir em 50% os indices de perda nos 1° e 2° semestres do ano de 2018 nos primeiros e segundos médulos dos cursos técnicos do periodo noturno em relagdo ao ano de 2017

-> Elaborar 01 projeto por eixo tecnoldgico focado no voluntariado, buscando-se com isso a qualidade de ensino e, sobretudo, a formagdo do cidaddo

PARECER DO CONSELHO DE ESCOLA

Aos vinte e oito dias do més de margo do ano de dois mil e dezoito (2018), as quatorze horas, reuniram-se, na sala de professores da Escola Técnic
situada a Rua Lucio Sarti, n.° 809, Parque Eldorado, Bebedouro, Estado de S&o Paulo, os membros do Conselho de Escola com o objetivo de avali:
Plano Plurianual 2018-2022. A Diretora da Etec, Prof* Andrea Bessa Carnassa, fez um balango geral de todas as atividades que envolveram a
importancia da construgédo coletiva e participagdo de todos no projeto que foi construido. Em seguida, apresentou as responsabilidades do Conse
conhecimento, acompanhamento e avaliacdo das atividades propostas nos Planos. A seguir, apoiado pelo Responsavel pelo Nucleo de Gestdo Pedagc
da Silva e Coordenadores de Cursos, foi apresentado o Plano em sua totalidade para apreciacdo dos membros. O Conselho de Escola aprovc
comprometeram a acompanhar todas as ag¢des ali estabelecidas. Nada mais havendo a tratar encerrou-se a reunido da qual se lavrou a ata, que foi as

28 de margo de 2018.

Diretora, presidente nato: Andrea Bessa Carnassa;

Coordenador Pedagodgico: Lucas Cruz da Silva;

Orientadora Educacional: Sandra Regina Moises da Silva;

Coordenadora do Ensino Médio: Lavinia Pavan;

Coordenadora Gestéo e Negdcios: Ana Paula Lima Faria.

Coordenador de Curso do Técnico em Servigos Juridicos e Agronegécios: Arthur Vinicius Feitosa Furtado;
Coordenador do Curso de Informatica e Manutengdo e Suporte em Informatica: Leonardo Cesar Treviso;
Coordenador de Projetos Jaboticabal e do Etim: Fagner Lazzarotto de Souza;

Coordenador de Curso Jaboticabal: Edilson Viana da Silva;

Representante das Diretorias de Servicos e Relagdes Institucionais: Rodrigo Pinheiro Campos;
Representante dos Professores: Carlos Augusto Alvarenga;

Representante dos Servidores Técnicos Administrativos: Flavia Carolina Pacheco;

Representante das Instituigbes Auxiliares: Fagner Lazzarotto de Souza;

Coordenador de Projetos Pitangueiras: Matheus Dominguez Fernandes;

Representante dos pais de alunos: Eduardo Soares da Hora;

Representante dos alunos: Cassia de Mattos Cabral Masotti;
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Representante de Org&o de Classe: Claudinei Demiti,

Representante de empresa vinculada aos cursos: Nayara Carolina Ribeiro Tavares Viana,

Representante de Organizagdes ndo-governamentais: Rosana Camero Guerra, Claudinei Demiti.
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